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DOKUMENTE DER DEUTSCHEN BISCHOFE

Nr. 106
Aufruf zur Aktion Renovabis 2023

Liebe Schwestern und Brider,

Arbeitskrifte aus dem Ausland sind far
Deutschland enorm wichtig. Ohne sie wir-
den grofle Teile der Wirtschaft und unseres
taglichen Lebens nicht funktionieren. Sehr
viele der bei uns titigen Migrantinnen und
Migranten kommen aus Mittel- und Ost-
europa.

Deshalb nimmt die diesjdhrige Pfingstaktion
des Osteuropa-Hilfswerks Renovabis das
Thema ,,Arbeitsmigration aus Osteuropa® in
den Blick. Das Leitwort lautet: ,,Sie fehlen.
Immer. Irgendwo.” Es geht um Menschen,
die ihre Heimat verlassen, um ihren Lebens-
unterhalt in der Fremde zu verdienen. Die
Entscheidung zur Migration erfolgt selten
leichtfertig, meist beruht sie auf Not. Die
Folgen sind gravierend; denn in ihren Her-
kunftslandern hinterlassen die Frauen und
Minner eine grof3e Liicke: Sie fehlen in ihren
Familien und in ihren Gemeinden, sie fehlen
als Arbeitskrifte und Burger. Hier in
Deutschland erfahren die Migrantinnen und
Migranten oft wenig Wertschitzung. Viele
leiden unter prekaren Beschiftigungsverhilt-
nissen, manche sogar unter kriminellen Ma-
chenschaften bis hin zum Menschenhandel.

Zusammen mit der Kirche in Osteuropa hilft
Renovabis, diesen Menschen in ihrer Heimat
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Perspektiven zu eroffnen — durch Bildung
und bessere Arbeitsméglichkeiten. So unter-
stitzt das Hilfswerk zum Beispiel einen haus-
lichen Pflegedienst in Belarus, Job-Trainings
fir jugendliche Hiftlinge in der Republik
Moldau oder Projekte zur regionalen Ent-
wicklung im Kosovo.

Wir bitten Sie herzlich: Unterstiitzen Sie die
Anliegen von Renovabis durch Thr Gebet
und Thre grof3ztigige Spende bei der Kollekte
am Pfingstsonntag,

Dresden, den 2. Marz 2023

Fur das Bistum Trier

¢ b

Bischof von Trier

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 21. Mai 2023
in allen heiligen Messen einschlieBlich der Vorabend-
messen verlesen und den Gemeinden dariiber hinaus
auch in anderer geeigneter Weise bekannt gemacht
werden. Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag
(28. Mai) ist ausschlieBlich fir die Solidarititsaktion
Renovabis bestimmt und auf das Konto der jeweili-
gen Kirchengemeinde einzuzahlen. Eine Weiterlei-
tung auf das Konto der Bistumskasse wird durch die
jeweils zustindige Rendantur veranlasst.
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ERLASSE DES BISCHOFS

Nr. 107

Ordnung fiir die Erteilung der Missio canonica und der vorldufigen
kirchlichen Bevollmichtigung an Lehrkrifte fiir den katholischen

Religionsunterricht im Bistum Trier

Ordnung fiir die Erteilung der Missio canonica
und der vorldufigen kirchlichen Bevollmichti-
gung an Lehrkrifte fiir den katholischen
Religionsunterricht im Bistum Trier

Priambel
Die Missio canonica als kirchlicher Auftrag
und Bestirkung fiir Religionslehrkrifte
Die Missio canonica (kirchliche Bevollmichtigung)
und die vorldufige kirchliche Bevollmichtigung fir
die Zeit des Vorbereitungsdienstes sind kirchliche
Sendung, Auftrag und Riickhalt fur die Religionsleht-
krifte zur Erteilung des katholischen Religionsunter-
richts im Rahmen des schulischen Erziehungs- und
Bildungsauftrags. In dieser Sendung der Religions-
lehrkrifte wird die grundgesetzliche Konstruktion
gemill Artikel 7 Absatz 3 GG des katholischen Reli-
gionsunterrichts als sogenannte ,,res mixta“ konkret,
und sie ist Teil der gemeinsam wahrgenommenen
Verantwortung von Staat und katholischer Kirche
fir das Fach. Im Rahmen dieser gemeinsamen Ver-
antwortung setzen die Bundeslinder nur solche
Lehrkrifte im katholischen Religionsunterricht ein,
die — wie die Lehrkrifte aller Ficher — fir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintreten und vom Ortsordinarius
zur Erteilung des Religionsunterrichts im Namen der
Kirche bevollmichtigt werden. Die Bevollmichti-
gung ist auch kirchenrechtlich geregelt.!
Der katholische Religionsunterricht hat aus kirchli-
cher Perspektive drei wesentliche Aufgaben:
1. ,Vermittlung von strukturiertem und lebensbe-
deutsamem Grundwissen tber den Glauben der Kir-
che*? — Die Wissensvermittlung setzt dieses im Stu-
dium der Theologie vermittelte Grundwissen bei
den Religionslehrkriften voraus sowie die Kompe-
tenz, dieses Wissen mit Bezug zur Lebensrealitit der
Menschen heute zu reflektieren;
2. ,Reflexive ErschlieBung von Formen gelebten
Glaubens“3 — Die reflexive ErschlieBung erfordert
personliches Vertrautsein mit Formen gelebten
Glaubens bei den Religionslehrkriften;
3. ,,Foérderung religioser Dialog- und Urteilsfahig-

keit*4 — Voraussetzung ist eine religios verortete und
dialogfihige Personlichkeit, die als Religionslehrkraft
das Wechselspiel von Fragen, Zweifeln und Vertrau-
en als Lernweg des Glaubens wahrnimmt und auch
vermittelt.

Daher setzt die Berufstitigkeit als Religionslehrkraft
neben der theologischen und pidagogischen Befihi-
gung, die durch das Theologie- und Pidagogikstu-
dium sowie durch den anschlieBenden Vorberei-
tungsdienst erworben werden, die volle Eingliede-
rung in die katholische Kirche durch die Initiations-
sakramente Taufe, Firmung und Euchatistie® und die

Bereitschaft voraus, ,,in der Kirche die Kommunika-

tionsbasis fir [ihr bzw] sein Glaubensleben [zu su-
chen]““. Im Sinne der Zielsetzung des katholischen
Religionsunterrichts, Schiilerinnen und Schiiler zu
verantwortlichem Denken und Handeln im Hinblick
auf Glauben und Religion zu befdhigen, gehort zur
Profession von Religionslehrkriften auch die Bereit-
schaft, den Religionsunterricht in Ubereinstimmung
mit der Lehre der katholischen Kirche zu erteilen.
Grundlagen dazu sind das Glaubensbekenntnis der
katholischen Kirche, die apostolische Uberlieferung’
und das Prinzip der ,,Hierarchie der Wahrheitens.
Damit besteht eine hohe Bindung an die Gemein-
schaft der katholischen Kirche.

Doch ,,die Bindung an die Kirche kann |...] nicht die
Verpflichtung auf ein verklirtes, theologisch tber-
héhtes Idealbild der Kirche beinhalten. Die Span-
nung zwischen Anspruch und Realitit, zwischen der
Botschaft Jesu Christi und der tatsichlichen Er-
scheinungsweise seiner Kirche, zwischen Ursprung
und Gegenwart, darf nicht verharmlost und schon
gar nicht ausgeklammert werden. Liebe zur Kirche
und kritische Distanz miissen einander nicht aus-
schlieBen‘. Aus diesem Grund sollen sich Religions-
lehrkrifte im Sinne einer kritischen Loyalitit zu kon-
trovers diskutierten kirchlichen Themen auch im
Unterricht theologisch begrindet positionieren und
so zu einer lebendigen Kirche beitragen, die um die
Nachfolge Jesu Christi in der Welt von heute ringt
und unter dem Beistand des Heiligen Geistes fort-
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schreitet.lY Rechtgliubigkeit im Sinne von can. 804
§ 2 CIC schlief3t theologisch begriindete Kritik und
Zweifel nicht aus. Gleichzeitig bedarf es innerhalb
der weltanschaulich pluralen Gesellschaft einer
glaubwiirdigen Positionierung der eigenen Religiosi-
tiat in dem Bewusstsein, dass es sich hierbei immer
um cine lebenslange Aufgabe handelt. Katholische
Religionslehrkrifte sind als katholische Lehrkrifte
gerade auch dann erkennbar, wenn sie konfessions-
bewusst und differenzsensibel katholischen Religi-
onsunterricht kooperativ in 6kumenischem Geist er-
teilen.!!

Da der Religionsunterricht ein ordentliches Unter-
richtsfach ist, gelten fiir ihn wie fiir jedes andere Fach
die Grundregeln schulischen Lernens:

1. Ziel des Unterrichts ist die Ermdglichung eines
selbststidndigen Urteils der Schiilerinnen und Schu-
ler, weshalb jede Form der Indoktrinierung zu ver-
meiden ist. Dieses Ziel verfolgt auch der katholische
Religionsunterricht, denn er soll Schiilerinnen und
Schuler ,,zu verantwortlichem Denken und Verhalten
im Hinblick auf Religion und Glaube befihigen®!2.

2. Diesem Ziel dient das Kontroversititsgebot fir
den schulischen Unterricht; nach diesem Prinzip
muss das, was in Wissenschaft und Gesellschaft kon-
trovers ist, auch im Unterricht kontrovers behandelt
werden. In der Theologie und im Leben der Kirche
gibt es eine legitime Pluralitit von Uberzeugungen,
die im Religionsunterricht zur Sprache kommen sol-
len. Denn wenn unterschiedliche Standpunkte und
deren theologische Begriindungen unerértert blie-
ben, widerspriche dies seiner oben genannten Ziel-
setzung und der intendierten Férderung der Urteils-
fihigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

3. Mit dieser Zielsetzung entspricht der Religionsun-
terricht zugleich der dritten Grundregel, dem schuli-
schen Gebot der Subjekt- bzw. Schilerorientierung,
die auch theologisch begriindet ist; denn es ist Auf-
gabe der katholischen Kirche, ,,in einer jeweils einer
Generation angemessenen Weise auf die bleibenden
Fragen der Menschen nach dem Sinn des gegenwir-
tigen und zukinftigen Lebens und nach dem Ver-
hiltnis beidet zueinander Antwort [zu] geben®.13

Die Beachtung dieser Grundsitze schulischer Bil-
dung und der Bekenntnischarakter des Religionsun-
terrichts widersprechen sich nicht; denn der Be-
kenntnischarakter des Faches nach Artikel 7 Absatz
3 GG setzt voraus, dass die Religionslehrkrifte das
Fach ,,nicht nur in der Beobachterperspektive tber
den Glauben® erteilen, sondern dies ,,auch in der
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Teilnehmerperspektive vom Glauben® tun.!* Das
schlief3t die Teilnahme am Leben der Kirche und ih-
rem Ringen um die Frage ein, was Nachfolge Christi
heute bedeutet.

Mit der kirchlichen Beauftragung ist die Erwartung
verbunden, dass Religionslehrkrifte ein ,,Zeugnis
christlichen Lebens™ (can. 804 § 2) in Schule und
Unterricht geben. Wie wichtig diese Zeugenschaft
ist, hat schon Papst Paul VI. festgestellt: ,,Der heuti-
ge Mensch hért lieber auf Zeugen als auf Gelehrte,
und wenn er auf Gelehrte hort, dann deshalb, weil
sie Zeugen sind.“1> Religionslehrkrifte sollen ihren
personlichen Glauben und ihre Glaubenserfahrun-
gen didaktisch und methodisch reflektiert in das Un-
terrichtsgeschehen einbringen. Fir Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern, Kolleginnen und Kollegen sind sie
auch auBlerhalb des Unterrichts Ansprechpartnerin-
nen und -partner in oft sehr persénlichen Glaubens-
und Lebensfragen. Nicht selten sehen sie sich auch
durch Kritik an Glaube und Kirche zu einer person-
lichen Stellungnahme herausgefordert. Ihr Zeugnis
zeigt sich aber auch im tiglichen Umgang mit den
Schiilerinnen und Schilern, den Kolleginnen und
Kollegen, den Eltern, der Schulleitung und nicht zu-
letzt in der Mitverantwortung fiir die Gestaltung des
Schullebens. Zu einem solchen Zeugnis christlichen
Lebens sind alle Religionslehrkrifte aufgefordert,
unabhingig von ihrer Herkunft, ithrem Alter, ihrer
Behinderung, ihrer persnlichen Lebenssituation, ih-
rer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen
Identitit. Mit dem Zeugnis christlichen Lebens un-
vereinbar sind Handlungen, die offentlich wahr-
nehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren
Werteordnung richten.!0

Der Beruf der Religionslehrkraft ist anspruchsvoll
und herausfordernd. Mit der Erteilung der Missio
canonica wollen die Bischéfe die Religionslehrkrifte
ermutigen, diese Herausforderungen anzunehmen.
Die Missio canonica ist vor allem eine Vertrauenser-
klirung, die mit der Zusage verbunden ist, dass die
Kirche die Religionslehrkrifte begleitet und unter-
stutzt.

Die folgende Verfahrensordnung ist im Sinne dieser
Priambel zu interpretieren.

§1

Erfordernis der kirchlichen Bevollmichtigung

(1) Zur Erteilung von katholischem Religionsunter-
richt bedarf die Religionslehrkraft einer dauerhaft
erteilten kirchlichen Bevollmichtigung (Missio cano-
nica).
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(2) Wer sich in einem staatlichen oder kirchlichen
Ausbildungsverhiltnis darauf vorbereitet, selbststin-
dig katholischen Religionsunterricht zu erteilen, be-
noétigt fur den im Rahmen dieses Ausbildungsver-
hiltnisses erteilten katholischen Religionsunterricht
eine vorldufige kirchliche Bevollmichtigung.
(3) Die Regelungen des weltlichen Rechts tiber die
fachliche und pidagogische Qualifikation der Religi-
onslehrkrifte bleiben unberihrt.
§2
Zustindigkeiten und Reichweite
der Missio canonica

(1) Zustindig fur die Erteilung der Missio canonica
ist der Ortsordinarius der (Erz-)Di6zese, in der die
Lehrkraft Religionsunterricht erteilt (can. 805 CIC).
Die Missio canonica gilt zeitlich unbeftristet.

(2) Zustindig fur die Erteilung der vorldufigen kirch-
lichen Bevollmichtigung ist der Ortsordinarius der
(Erz-)Dibzese, in der der fur die Erteilung von
katholischem Religionsunterricht qualifizierende
Studienabschluss erworben wurde, oder der (Erz-)
Dibzese, in der die fir die Religionslehrkraft zustin-
dige Lehrerausbildungsinstitution liegt.

(3) Abweichend von Abs. 2 ist fiir die Erteilung der
vorldufigen kirchlichen Bevollmichtigung bei einer
berufsbegleitenden Weiterbildung von Religionslehr-
kriften mit dem Ziel, das staatliche Lehramt fir
katholischen Religionsunterricht zu erwerben, die
(Erz-)Didzese zustindig, in der die Religionslehr-
kraft titig ist.

(4) Die Missio canonica oder vorldufige kirchliche
Bevollmichtigung wird von anderen (Erz-)Dibzesen
anerkannt. Sofern eine Religionslehrkraft an einer
Schule Religionsunterricht erteilt, die nicht auf dem
Gebiet der (Erz-)Didzese liegt, die die Missio erteilt
hat, ist sie verpflichtet, ithre Missio-Urkunde der zu-
stindigen Stelle der (Erz-)Di6zese vorzulegen.
§3
Voraussetzungen fiir die Verleihung
der Missio canonica
(1) Die Missio canonica wird bei Vorliegen folgender
Voraussetzungen erteilt:
1. ein erfolgreicher Abschluss der fiir die Lehrtitig-
keit an 6ffentlichen Schulen qualifizierenden Studien
der katholischen Theologie,
2. ein erfolgreicher Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes,
3. die volle Eingliederung in die katholische Kirche
durch die Initiationssakramente Taufe, Firmung und
Eucharistie,

4. die Bereitschaft, im Rahmen des schulischen Bil-
dungsauftrags den Religionsunterricht in Uberein-
stimmung mit der Lehre der katholischen Kirche
glaubwiirdig zu erteilen,

5. die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens
in Schule und Unterricht zu geben.

Liegen die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vor,
wird die Missio canonica versagt.

(2) Der Antrag wird unter Verwendung eines For-
mulars bei der bischoflichen Behérde gestellt. Dem
Antrag sind beizufigen:

1. Zeugnisse und andere Unterlagen, aus denen das
Vortliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bis 3 ersichtlich ist,

2. eine personliche Erklirung tiber die Bereitschaft
zur Erteilung des Religionsunterrichts sowie zum
christlichen Lebenszeugnis nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
und 5,

3. der Studienbegleitbrief oder ein anderer geeigne-
ter Nachweis der Teilnahme an den verpflichtenden
Modulen des Mentorats am Studienort,

4. ein Referenzschreiben, erstellt von einer Person,
die im kirchlichen Verkiindigungsdienst titig ist und
nicht beruflich an der Ausbildung von Religionslehr-
kriften mitwirkt.

(3) Die bischofliche Behorde priift den Antrag und
empfichlt dem Ortsordinarius die Erteilung oder
Versagung der Missio canonica. Bevor die bischofli-
che Behorde empfiehlt, die Missio canonica zu ver-
sagen, gibt sie der Religionslehrkraft unter Setzung
ciner angemessenen Frist Gelegenheit zur schriftli-
chen Stellungnahme; diese Frist kann auf Antrag der
Religionslehrkraft verlingert werden. Soll die Missio
canonica nach Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Abs.
1 Satz 1 Nr. 4 oder 5 versagt werden, leitet die
bischéfliche Behorde den Vorgang an die Missio-
Kommission weiter. Die Religionslehrkraft kann den
Antrag jederzeit zurticknehmen.

(4) Sind die Voraussetzungen nach Abs. 1 vollstindig
erfillt, entsendet der Ortsordinarius die Religions-
lehrkraft mit der Missio canonica. Hiertiber erhalt die
Religionslehrkraft eine Urkunde. Diese wird in der
Regel durch den Ortsordinarius oder eine von die-
sem beauftragte Person im Rahmen eines Gottes-
dienstes tiberreicht.
§4
Verleihung der vorldufigen
kirchlichen Bevollmichtigung

(1) Die vorldufige kirchliche Bevollmichtigung wird
zeitlich befristet — in der Regel fur die Dauer des
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Vorbereitungsdienstes — auf Antrag verlichen. Sie
wird bei Vorliegen folgender Voraussetzungen er-
teilt:

1. ein erfolgreicher Abschluss der fiir die Lehrtitig-
keit an 6ffentlichen Schulen qualifizierenden Studien
der katholischen Theologie,

2. die volle Eingliederung in die katholische Kirche
durch die Initiationssakramente Taufe, Firmung und
Eucharistie,

3. die Bereitschaft, im Rahmen des schulischen Bil-
dungsauftrags den Religionsunterricht in Uberein-
stimmung mit der Lehre der katholischen Kirche
glaubwiirdig zu erteilen,

4. die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens
in Schule und Unterricht zu geben.

Liegen die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vor,
wird die vorldufige kirchliche Bevollmichtigung ver-
sagt.

(2) Der Antrag wird unter Verwendung eines For-
mulars bei der bischéflichen Behérde gestellt. Dem
Antrag sind beizuftigen:

1. Zeugnisse und andere Unterlagen, aus denen das
Votliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 und 2 ersichtlich ist,

2. eine personliche Erklirung iber die Bereitschaft
zur Erteilung des Religionsunterrichts sowie zum
christlichen Lebenszeugnis nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
und 4,

3. der Studienbegleitbrief oder ein anderer geeigne-
ter Nachweis der Teilnahme an den verpflichtenden
Modulen des Mentorats am Studienort.

(3) Die bischofliche Behérde prift den Antrag und
empfichlt dem Ortsordinarius die Erteilung oder
Versagung der vorldufigen kirchlichen Bevollmich-
tigung. Vor einer Versagung der vorldufigen kirchli-
chen Bevollmichtigung ist die Religionslehrkraft zu
den maligeblichen Griinden anzuhéren. § 3 Abs. 3
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Uber die Vetleihung der vorliufigen kirchlichen
Bevollmichtigung erhilt die Religionslehrkraft eine
Urkunde. Diese kann persénlich tiberreicht oder auf
dem Postweg tibersandt werden.
§5
Erléschen der Missio canonica und der
vorliaufigen kirchlichen Bevollmichtigung

(1) Die Missio canonica etlischt durch Entzug oder
Verzicht.

(2) Die Missio canonica und die vorldufige kirchliche
Bevollmichtigung kénnen nach § 8 entzogen wer-
den, wenn die Voraussetzungen fiir ihre Erteilung
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nicht mehr vollstindig erfiillt sind. Zustindig fir den
Entzug ist der Ortsordinarius, der die Missio canoni-
ca oder die vorldufige kirchliche Bevollmichtigung
erteilt hat. Der Entzug der Missio canonica erfolgt
auf Empfehlung der Missio-Kommission.

(3) Bevor die Missio-Kommission einbezogen witd,
ist die bisch6fliche Behérde verpflichtet, der Reli-
gionslehrkraft den fiir den beabsichtigten Entzug
mafgeblichen Sachverhalt schriftlich mitzuteilen,
diesen in einem Gesprich mit der Religionslehrkraft
zu erbrtern und ihr ein Angebot seelsorglicher oder
supervisorischer ~ Unterstiitzung zu machen.
Auflerdem ist der Religionslehrkraft unter Setzung
einer angemessenen Frist Gelegenheit zur schriftli-
chen Stellungnahme zu geben. Vor einem Entzug der
vorldufigen kirchlichen Bevollmichtigung ist die
Religionslehrkraft anzuhoren.

(4) Die Religionslehrkraft kann gegeniiber dem nach
Abs. 2 Satz 2 zustindigen Ortsordinarius den Ver-
zicht auf die Missio canonica oder die vorldufige
kirchliche Bevollmichtigung erkliren. Der Verzicht
bedarf der Schriftform; einer Annahme durch den
Ortsordinarius bedarf er nicht.

(5) Ist die Missio canonica oder die vorldufige kirch-
liche Bevollmichtigung etrloschen, darf die Religi-
onslehrkraft keinen katholischen Religionsunterricht
erteilen. Ist die Religionslehrkraft an einer 6ffentli-
chen Schule titig, informiert die bischéfliche
Behorde die staatliche Schulaufsichtsbehorde.
§o
Aufgaben und Zusammensetzung
der Missio-Kommission

(1) Die durch den Ortsordinarius eingerichtete
Missio-Kommission wird titig, wenn beabsichtigt ist,
cinen Antrag auf Verleihung der Missio canonica
nach § 3 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 oder 5 abzulehnen oder die Missio canonica
oder die vorldufige kirchliche Bevollmichtigung zu
entziehen.

(2) Der Missio-Kommission gehéren an:

1. ein/e Vertreter/in der bischoflichen Behorde,

2. drei Religionslehrkrifte aus unterschiedlichen
Schulstufen,

3. ein/e theologische/r Hochschullehrer/in,

4. ein/e Jurist/in mit der Befahigung zum deutschen
Richteramt, der/die nicht im kirchlichen Dienst an-
gestellt ist.

(3) Die Mitglieder mit Ausnahme des Vertreters/der

Vertreterin der bischoflichen Behorde ubernehmen
diese Titigkeit chrenamtlich.



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Mai 2023, Nr. 107

(4) Der Ortsordinarius ernennt die Mitglieder der
Missio-Kommission fir funf Jahre. Weitere Amts-
zeiten sind moglich. Fur jedes Mitglied ernennt der
Ortsordinarius eine/n Stellvertreter/in.
(5) Die Kommission wihlt aus ihrer Mitte eine/n
Vorsitzende/n.
§7

Arbeitsweise der Missio-Kommission
(1) Die Missio-Kommission tritt schulstufenbezogen
zusammen. Im konkreten Einzelfall gehoren ihr an:
1. der/die Vertreter/in der bischoflichen Behorde,
2. die Religionslehrkraft der Schulstufe, fir welche
im konkreten Einzelfall die Missio canonica bean-
tragt oder fiir welche die Missio canonica, deren Ent-
zug beabsichtigt ist, erteilt wurde,
3. der/die theologische Hochschullehrer/in,
4. der/die Jurist/in.

(2) Die Missio-Kommission ist nur bei Anwesenheit
aller vier Mitglieder beschlussfihig. Sie tagt, auch so-
weit eine Anhérung der betroffenen Lehrkraft statt-
findet, nicht 6ffentlich.

(3) Witd ein Mitglied der Missio-Kommission wegen
Besorgnis der Befangenheit abgelehnt, so entschei-
det die Missio-Kommission unter Ausschluss des ab-
gelehnten Mitglieds; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Ersatzmit-
glieder werden fiir die Entscheidung nach Satz 1
nicht hinzugezogen; Abs. 2 Satz 1 findet keine An-
wendung. Die Ablehnung ist schriftlich zu begriin-
den. Das abgelehnte Mitglied hat sich dazu zu du-
Bern. Die Entscheidung nach Satz 1 ist nicht anfecht-
bar.

(4) Erklart sich ein Mitglied, das nicht abgelehnt ist,
selbst fiir befangen, gilt Abs. 3 entsprechend.
§8
Verfahren bei Einbeziehung der
Missio-Kommission

(1) Die bischofliche Behorde leitet den Vorgang
unter Beiftigung der schriftlichen Stellungnahme der
Religionslehrkraft an die Missio-Kommission weiter.
Hilt diese nach einer vorldufigen Prifung die Versa-
gung oder den Entzug der Missio canonica fiir ange-
zeigt, gibt sie der Religionslehrkraft erneut Gelegen-
heit, binnen einer angemessenen Frist eine schriftli-
che Stellungnahme abzugeben; diese Frist kann auf
Antrag der Religionslehrkraft durch den Vorsitzen-
den der Missio-Kommission verlingert werden. Auf
Antrag eines ihrer Mitglieder oder der Religionslehr-
kraft fihrt die Missio-Kommission eine mindliche
Anhérung durch.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 Satz 3 bedient sich die
Missio-Kommission der Beweismittel, die sie nach
pflichtgemiB3em Ermessen zur Ermittlung des Sach-
verhalts fiir erforderlich hilt. Sie kann insbesondere
Auskiinfte jeder Art einholen, Zeugen und Sachver-
stindige vernechmen oder die schriftliche oder elek-
tronische AuBerung von Beteiligten, Sachverstindi-
gen und Zeugen einholen sowie Urkunden und Ak-
ten beiziehen.

(3) Die Missio-Kommission tibersendet dem Ortsor-
dinarius ein schriftliches Votum mit einer Empfeh-
lung fiir dessen Entscheidung. Die Beschlussfassung
tber das Votum nach Satz 1 erfolgt durch Mehrheits-
entscheidung; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden. Uberstimmte Kom-
missionsmitglieder kénnen dem Votum ein Minder-
heitsvotum beifligen.

(4) Die Entscheidung des Ortsordinarius wird der
Religionslehrkraft schriftlich mit Begriindung zuge-
stellt. Innerhalb von zehn Tagen kann die Religions-
lehrkraft schriftlich die Abdnderung oder Aufhebung
der Entscheidung in schriftlicher Form beantragen
(vgl. can. 1734 § 2 CIC). Hat der Antrag nach Satz 2
keinen Erfolg, kann die Religionslehrkraft innerhalb
von finfzehn Tagen tber den Ortsordinarius Be-
schwerde bei dem zustindigen rémischen Dikaste-
rium einlegen (vgl. can. 1732-1739 CIC).

(5) Der Ortsordinarius kann aus schwerwiegenden
und dringenden Grinden die Missio canonica wih-
rend des Verfahrens nach Abs. 1 bis 4 bis zur endgtl-
tigen Entscheidung vorldufig entziechen. Zuvor ist
der Religionslehrkraft Gelegenheit zu geben, unver-
zuglich eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.
Die Entscheidung nach Satz 1 ist nicht anfechtbar.
§ 5 Abs. 5 gilt entsprechend.

(6) Die Lehrkraft kann zu jedem Zeitpunkt des Ver-
fahrens einen rechtlichen Beistand hinzuziehen.
§9
Schlussbestimmungen

(1) Die Bestimmungen dieser Ordnung treten zum 1.
Mai 2023 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien
fur die Erteilung der kirchlichen Unterrichts-
erlaubnis und der Missio canonica fiir Lehrkrifte mit
der Facultas ,,Katholische Religionslehre® und Ge-
schiftsordnung vom 21. Mai 2007 (KA 2007 Nt. 906)
auller Kraft.

(2) Die Ausfiuhrungsbestimmungen zur Kirchlichen
Studienbegleitung fiir Studierende der Katholischen
Religionslehre /Theologie/Religionspidagogik mit
dem Berufsziel ,Religionslehrerin/Religionslehrer™
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im Bistum Trier vom 19. Mai 2007 (KA 2007 Nr. 98)
bleiben unberihrt.

Trier, den 20. April 2023

(Siegel)

{ i

Bischof von Trier

1 Vgl. can. 804 § 2: ,,Der Ortsordinarius hat darum bemiiht zu
sein, dass sich diejenigen, die zu Religionslehrern in den Schulen,
auch den nichtkatholischen, bestellt werden sollen, durch Recht-
gliubigkeit, durch das Zeugnis christlichen Lebens und durch
pidagogisches Geschick auszeichnen.” Can. 805: ,,Der Ortsordi-
narius hat fiir seine Diézese das Recht, die Religionslehrer zu er-
nennen bzw. zu approbieren und sie, wenn es aus religiésen oder
sittlichen Grinden erforderlich ist, abzuberufen bzw. ihre Ab-
berufung zu fordern.

2 Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg): Der Reli-
glonsunterricht vor neuen Herausforderungen. Die deutschen
Bischéfe Nr. 80 (Bonn 62017), S. 19.

3 Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg): Die Zu-
kunft des konfessionellen Religionsunterrichts. Empfehlungen
fir die Kooperation des katholischen mit dem evangelischen Re-
ligionsunterricht. Die deutschen Bischéfe Nr. 103 (Bonn 2016),
S.13.

4 Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, a. a. O,
S.19.

5 Vgl. can. 842 § 2.

0 Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.8.4, in: Gemein-
same Synode der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland —
Offizielle Gesamtausgabe (Freiburg i. Br. 2012), S. 147.

Nr. 108
Beschluss der Bistums-KODA

Die Kommission zur Ordnung des Diézesanen Ar-
beitsvertragsrechtes fir das Bistum Trier (Bistums-
KODA) hat in ihrer Sitzung vom 16. Mirz 2023 fol-
genden Beschluss gefasst:

67. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen
Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir

das Bistum Trier — Ubernahme Sozial- und Et-
ziehungsdienst (SuE) Abschluss 2022

188

7 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution
Dei verbum tGber die gottliche Offenbarung (1965), 8.

8 Vgl. Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichts, a. a.
0., S. 29 [mit Bezug zum Dekret iiber den Okumenismus Unita-
tis redintegratio): Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret Unitatis
redintegratio iiber den Okumenismus (1964), 11).

9 Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.8.5, 2. a. O., S.
148.

10 Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution Dei
verbum tiber die géttliche Offenbarung (1965), 8.

11 Vol. Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichts, a.
a. O, S. 33. — ,,Ubereinstimmung besteht darin, dass konfessio-
neller Religionsunterricht immer auch in 6kumenischem Geist
erteilt wird.” Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz und
Kirchenamt der EKD (Hg.): Deutsche Bischofskonferenz und
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD): Zur Kooperation
von Evangelischem und Katholischem Religionsunterricht
(Bonn — Hannover 1998).

12 Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.5.1., a. a. O., S
139 f.

13 Zweites Vatikanisches Konzil, Pastorale Konstitution Gan-
dinm et spes Gber die Kirche in der Welt von heute (1965), 4.

14 Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, a. a.
O, S. 38.

15 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg): Texte zu
Katechese und Religionsunterricht. Arbeitshilfen Nr. 66 (Bonn
1998), S. 29.

16 Hicrzu zihlen insbesondere:

- das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsitze der
katholischen Kirche (z. B. die Propagierung von Abtreibung
oder von Fremdenhass),

- die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten
oder Gebriuchen, die Propagierung von religiosen und weltan-
schaulichen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katholi-
schen Glaubensinhalten stehen, insbesondere die Werbung fiir
andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.

Bischof Dr. Stephan Ackermann hat diesen Be-
schluss gemil} § 20 Absatz 5 der ,,Ordnung fir die
Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeits-
vertragsrechtes fur das Bistum Trier in Kraft
gesetzt.

Die 67. Ordnung zur Anderung der KAVO ist im
KA 2023 unter der nachfolgenden Nr. 109 abge-
druckt.
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Nr. 109

67. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) fiir das Bistum Trier vom 18. Januar 2008
(KA 2008 Nr. 38), zuletzt gedindert am 8. Dezember
2022 (KA 2023 Nr. 15), wird wie folgt gedandert:

I. Anderung der Regelungen der KAVO

1. § 20 wird wie folgt gedndert:

a. Die Protokollerkldrungen zu Absatz 2 Satz 2 wer-
den wie folgt gedndert:

aa. Dem bisherigen Wortlaut der Nummer 1 wird der
Satzzahler ,,1 vorangestellt.

bb. Den Wortern ,,einschligiger Berufserfahrung.®
wird folgender neuer Satz 2 angefiigt:

»2Als Erwerb einer einjihrigen einschligigen Be-
rufserfahrung gilt entsprechend auch die fachprakti-
sche Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen
praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen
und im Rahmen einer abgeschlossenen praxisinte-
grierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin bzw.
zum Heilerzichungspfleger nach landesgesetzlichen
Regelungen.*

b. In Absatz 2 wird der Satz 3 wie folgt gedndert:

,, Verfiigt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter tber
eine einschligige Berufserfahrung von mindestens
drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3.

c. Im § 20 Absatz 3 wird der Satz 2 ersatzlos gestri-
chen.

2. Es wird folgender neuer § 36 a cingefugt:
,»§ 36a
Regenerationstage /Umwandlungstage

(1) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach der
Anlage 4c der KAVO eingruppiert sind, haben im
Kalenderjahr bei Verteilung der wéchentlichen Ar-
beitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche An-
spruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gemil § 24 (Regenerati-
onstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an we-
niger als finf Tagen in der Woche erbracht, vermin-
dert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. 3MaBgeblich fir die Verminderung
nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum
Zcitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2.
#Verindert sich im Zeitraum zwischen der Antrag-
stellung und dem gewihrten Regenerationstag die

Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhéht
oder vermindert sich der Anspruch auf die Regene-
rationstage entsprechend. >Verbleibt bei den Berech-
nungen nach den Sitzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Regenerationstag ergibt,
wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerun-
det; Bruchteile von weniger als einem halben
Regenerationstag bleiben unberticksichtigt.
Protokollerklarungen zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenera-
tionstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fir min-
destens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt
bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des
Satzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung aus Anlass der in § 24 Satz 1 genannten Eir-
eignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
(§ 25 Absatz 2 und 3), auch wenn dieser wegen der
Hoéhe der Barleistungen des Sozialversicherungstri-
gers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Ent-
gelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbei-
tergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

(2)'Bei der Festlegung der Lage der Regenerations-
tage sind die Winsche der Mitarbeiterinnen bzw. der
Mitarbeiter zu berticksichtigen, sofern dem keine
dringenden dienstlichen/bettieblichen Grunde ent-
gegenstehen. 2Die Mitatbeiterin bzw. der Mitarbeiter
hat den/die Regenerationstag/e spitestens vier Wo-
chen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewih-
rung in Textform gegeniiber dem Dienstgeber gel-
tend zu machen. 3Der Dienstgeber entscheidet tber
die Gewidhrung der Regenerationstage bis spitestens
zwei Wochen vor diesen und teilt dies der Mitarbei-
terin bzw. dem Mitarbeiter in Textform mit. 4Im ge-
genseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichti-
gung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Vet-
hiltnisse abweichend von den Sitzen 2 und 3 auch
cine kurzfristige Gewihrung von Regenerationsta-
gen moglich. SRegenerationstage, fur die im laufen-
den Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1
erfolgt ist, verfallen. ®Abweichend von Satz 5 ver-
fallen Regenerationstage, die wegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Ka-
lenderjahr nicht gewihrt worden sind, spitestens am
30. September des Folgejahres. 7Abweichend von
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den Sitzen 5 und 6 verfallen die Regenerationstage
fir das Kalenderjahr 2022 spitestens am 31. Okto-
ber 2023.

(3) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Anspruch
auf cine monatliche SuE-Zulage gemal Teil 11. Zif-
fer 3 der KAVO haben, kénnen bis zum 31. Oktober
des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im
Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts gemil3 § 24 in An-
spruch zu nehmen (Umwandlungstage). 2Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch
auf cine SuE-Zulage gemil3 Teil II. Ziffer 3 der
KAVO erwerben, konnen nach Ablauf von drei Ka-
lendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhilt-
nisses (Neubegrindung des Arbeitsverhiltnisses
oder Titigkeitswechsel) die Geltendmachung der
Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr
erkliren. 3Die SuE-Zulage wird jeweils nach der er-
folgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. 4Der Kiirzungsbe-
trag ergibt sich aus dem gemal3 § 27 Abs. 3 Satz 3 er-
mittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem
Umwandlungstag dienstplanmiflig bzw. betrieblich
festgelegten Atbeitsstunden. Besteht zum Zeit-
punkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine
betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem
Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu
ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte re-
gelmiBige durchschnittliche wochentliche Arbeits-
zeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in der Woche
zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. °Die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat den/die Um-
wandlungstag/e spitestens vier Wochen vor dem ge-
wunschten Zeitpunkt der Gewihrung in Textform
gegentiber dem Dienstgeber geltend zu machen.
"Der Dienstgeber entscheidet tber die Gewihrung
der Umwandlungstage bis spitestens zwei Wochen
vor diesen und teilt dies der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter in Textform mit. 8Bei der Festlegung der
Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters zu berticksichti-
gen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/be-
tricblichen Griinde entgegenstehen. Im gegenseiti-
gen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der
aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse ab-
weichend von den Sdtzen 6 und 7 auch eine kurzfri-
stige Gewihrung von Umwandlungstagen mdglich.
0Eine im Votjahtr nach Satz 1 oder im laufenden
Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung
der SuE-Zulage wirkt lingstens bis zum Ende des
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laufenden Kalenderjahres.

Protokollerklirung zu Absatz 3:

IEine Umwandlung der SuE-Zulage ist erstmals ab
dem 1. August 2023 mdglich. 2Im Falle der Inan-
spruchnahme der Umwandlungstage fiir das Kalen-
derjahr 2023 hat die Geltendmachung der Umwand-
lungstage gemdl3 Absatz 3 Satz 1 bis spitestens zum
30. Juni 2023 zu erfolgen.

Protokollerklirung zu § 36a:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen
handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubsta-
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ge.
3. Es wird folgender neuer § 48 h eingefigt:

»§ 48 h
Ubergangsvorschriften anlisslich
der 67. Ordnung zur Anderung der KAVO

IFir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spitestens
mit Ablauf des 31. Mirz 2023 aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden sind, gelten die Regelungen
der 67. Ordnung zur Anderung der KAVO nur,
wenn sie dies bis zum 30. September 2023 schriftlich
beantragen. 2Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die spitestens bis zum 31. Mirz 2023 aufgrund eige-
nen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die Re-
gelungen der XX. Ordnung zur Anderung der
KAVO nicht. “

II. Anderung der Anhinge zu den Regelungen
der KAVO

1. In der Ziffer 1 Buchstabe f wird der Satz 1 wie
folgt neu gefasst:

,1Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Erzie-
hungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen
bestehen, zusitzlich zu diesen gesetzlichen Regelun-
gen — im Rahmen der regelmiBligen durchschnittli-
chen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30
Stunden fir Zwecke der Vorbereitung und Qualifi-
zierung verwendet.

2. Die Ziffer 3 wird wie folgt neu gefasst:

»3. Anhang zu § 19 — SuE-Zulage
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach der An-
lage 4c der KAVO in eciner der Entgeltgruppen S 2
bis S9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
SuE-Zulage in Héhe von 130 Euro.*

3. Die bisherige Ziffer ,,3. bis 5. (nicht besetzt)“
wird gedndert in ,,4. bis 5. (nicht besetzt)“.

4. Die Ziffer 6 wird ersatzlos gestrichen.
5. Die bisherige Ziffer ,,4. bis 5. (nicht besetzt)“
wird gedndert in ,,4. bis 6. (nicht besetzt)“.
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II1. Anderungen der Anlagen zur KAVO

1. Anderung der Anlage 4c der KAVO

a. Anderung des Teils A der Anlage 4c der KAVO
aa. Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:
In der Klammer wird nach der Angabe ,,Nr. 2° die
Angabe ,,, 2a“ eingefiigt.

bb. Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt gedndert:
In der Klammer wird nach der Angabe ,,Nr. 2, die
Angabe ,,2a, eingefiigt.

cc. Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt gedndert:
In der Klammer wird vor der Angabe ,,Nr. 3, die
Angabe ,,2a und* eingefiigt.

dd. Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt gedndert:
In der Klammer wird vor der Angabe ,,Nr. 3“ die
Angabe ,,2a und® eingefiigt.

ee. Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt gedndert:
In der Klammer wird vor der Angabe ,,Nr. 3“ die
Angabe ,,2a und* eingefiigt.

tf. Die Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt gedndert:
In der Klammer wird vor der Angabe ,,Nr. 3“ die
Angabe ,,2a und* eingefiigt.

gg. Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt gedndert:
Nach dem bisherigen Text wird folgender Text ein-
gefiigt: ,,(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2a)*

b. Anderung des Teils B der Anlage 4c der KAVO
Im Teil B der Anlage 4c der KAVO wird nach der
Protokollerklirung Nummer 2 folgende neue Pro-
tokollerklarung Nummer 2a cingeftgt:

,,2a. IMitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen ent-
sprechende Titigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisan-
leiter in der Ausbildung von Erzicherinnen/Erzie-
hern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von
Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von
Heilerzichungspflegerinnen/Heilerzichungspflegern
tbertragen sind und die die Gibertragene Tiétigkeit mit
einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent
an ihrer Gesamttitigkeit austiben, erhalten fir die
Dauer dieser Titigkeit eine Zulage in Héhe von 70
Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fur Zeitriume
gezahlt, in denen Beschiftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24 ha-
ben.”

2. Anderung der Anlage 12 der KAVO
a. Es wird folgender § 15a neu eingefiigt:
,.§ 15a
Ubetleitung in die Anlage 4c der KAVO
zum 1. Januar 2023
(1) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des §
15 Abs. 4, Satz 1 der Anlage 12 der KAVO, die nicht
innerhalb der Antragsfrist nach § 15 Abs. 4, Satz 1 ih-

re Eingruppierung nach der Anlage 4c geltend ge-
macht haben und die weiterhin Entgelt nach der An-
lage 4a der KAVO in der bis zum 31. Dezember
2009 gultigen Fassung erhalten, kénnen bis zum 30.
Juni 2023 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung
nach der Anlage 4c der KAVO schriftlich beantra-
gen. 2Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2023 zu-
rick.

(2) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem
Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, er-
halten ab dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer der
Entgeltgruppen S 8b bzw. S 9, in die sie nach der An-
lage 4c der KAVO eingruppiert sind. 2Bei Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern nach Satz 1 wird ein Ver-
gleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern am 31. Dezember 2022
zustehenden Tabellenentgelt, einem am 31. Dezem-
ber 2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag und einer
am 31. Dezember 2022 zustechenden Besitzstands-
zulage nach § 6 besteht. 3Diese Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden einer ithrem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Zwischenstufe zuge-
otdnet. ¥Zum 1. Januar 2027 steigen diese Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in die dem Betrag nach
nichsthohere regulire Stufe ihrer Entgeltgruppe auf;
der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 20 Abs.
3 des Teils I der KAVO. >Liegt das Vergleichsentgelt
nach Satz 2 iiber der hochsten Stufe derjenigen Ent-
geltgruppe, in die sie nach Satz 1 eingruppiert sind,
werden diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Endstufe zugeordnet. ®Werden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2027 aus einer indivi-
duellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten
sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
reguldren Stufe, deren Betrag mindestens ihrer bishe-
rigen individuellen Zwischenstufe entspricht; § 21
Abs. 4b Satz 3 des Teils I der KAVO findet Anwen-
dung. "Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
ciner individuellen Endstufe héhergruppiert, so et-
halten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt
nach der reguliren Stufe bzw. einer erneuten indivi-
duellen Endstufe, die mindestens dem Betrag ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 21
Abs. 4b Satz 3 des Teils I der KAVO findet Anwen-
dung. 8Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe
verindert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweili-
ge Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

b. Es wird folgender neuer § 15b cingefugt:
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»S 15b

Besondere Regelungen hinsichtlich der

Stufenlaufzeit fiir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die unter Anlage 4c fallen

und weitere Regelungen

(1) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach der
Anlage 4c eingruppiert sind und die am 1. Oktober
2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober
2024 der Stufe 3 zugeordnet. 2Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nach der Anlage 4c eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufen-
laufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeord-
net.

(2) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Eingrup-
pierung in der Entgeltgruppe S 8b, die am 1. Okto-
ber 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr
als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Ok-
tober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 2 Mitarbeitetin-
nen und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Ent-
geltgruppe S 8b, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe
5 eine Stufenlaufzeit von mehr als finf Jahren absol-
viert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe
6 zugeordnet.

(3) Fir die Stufenzuordnung gemil3 den Absitzen 1
und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeord-
nete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.
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(4) 'Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem
1. Oktober 2024 neu gefasst. 2Dafur verandern sich
die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober
2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die Entgeltgruppe
S 9 (in der bis zum 30. September 2024 geltenden
Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

S9

in Euro

3.060 | 3.280 3.530 3.900 4.250 | 4.520¢

IV. Inkrafttreten

IDiese Otdnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2022 in Kraft. ZAbweichend von Satz 1 treten im Ab-
schnitt I die Ziffer 1 Buchstabe a, im Abschnitt 11 die
Ziffern 1, 2 und 3 sowie der Abschnitt III zum 1. Juli
2022 in Kraft. 3Ziffer 1 Buchstaben b und c¢ im
Abschnitt I sowie die Ziffern 4 und 5 im Abschnitt
II treten zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

Trier, den 20. April 2023

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier
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Nr. 110

Dekret iiber die Profanierung der Kapelle der ctt-Fachklinik St. Hedwig,
Illingen, der Kirchengemeinde St. Stephanus Illingen

Dekret
Profanierung der Kapelle der ctt-Fachklinik
St. Hedwig, Illingen, der Kirchen-
gemeinde St. Stephanus Illingen

Aufgrund der bevorstehenden SchlieBung und der
damit verbundenen geplanten Ubergabe des gesam-
ten Gebdudekomplexes hat der Verwaltungsrat der
Kirchengemeinde St. Stephanus Illingen die Aufgabe
der Kapelle der ctt-Fachklinik St. Hedwig in Illingen
beschlossen. Dementsprechend erklire ich hiermit
die Kapelle der ctt-Fachklinik gemil can. 1224 § 2 in
Verbindung mit can. 1212 CIC fir profan. Dadurch
verliert die Kapelle ihre Segnung bzw. Weihe und
kann profanem Gebrauch zugefithrt oder ginzlich
niedergelegt werden.

Der Altar und die Einrichtungsgegenstinde kénnen
an ecinem anderen Ort ihrer Bestimmung gemil3 ver-
wendet werden.

Nr. 111

Nach der erfolgten Profanierung sind kirchliche
Akte, insbesondere die Spendung von Sakramenten,
in dieser Kapelle nicht mehr erlaubt.

Ttier, den 31. Marz 2023

(Siegel)

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie

Dekret iiber die Profanierung der Kapelle des St. Josef-

Krankenhauses in Adenau

Dekret

Profanierung der Kapelle des St. Josef-
Krankenhauses in Adenau

Auf Antrag der Marienhaus Stiftung Waldbreitbach
erklire ich hiermit die Kapelle des St. Josef-Kranken-
hauses in Adenau gemil3 can. 1224 § 2 in Verbin-
dung mit can. 1212 CIC fiir profan. Dadurch verliert
die Kapelle ihre Segnung bzw. Weihe und kann pro-
fanem Gebrauch zugefthrt oder ginzlich niederge-
legt werden.

Der Altar und die Einrichtungsgegenstinde kénnen
an einem anderen Ort ihrer Bestimmung gemil3 ver-
wendet werden.

Nach der Profanierung sind kirchliche Akte, insbe-
sondere die Spendung von Sakramenten, in dieser

Kapelle nicht mehr erlaubt.
Trier, den 21. April 2023

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 112
Bekanntgabe des Siegels der neu errichteten Pfarrei Mettlach
St. Lutwinus

Die zum 1. Januar 2023 neu errichtete Pfarrei
Mettlach St. Lutwinus hat mit Genehmigung des
Bischoflichen Generalvikariates das nebenstehend
abgebildete Siegel mit der Umschrift ,,Siegel der
Pfarrei Mettlach St. Lutwinus eingeftihrt.

Ttrier, den 20. Marz 2023

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

Nr. 113
Bekanntgabe des Siegels der neu errichteten Pfarrei Wadern
HIl. Fides, Spes und Caritas

Die zum 1. Januar 2023 neu errichtete Pfarrei Wa-
dern HIl. Fides, Spes und Caritas hat mit Genehmi-
gung des Bischoflichen Generalvikariates das neben-
stehend abgebildete Siegel mit der Umschrift ,,Siegel
der Pfarrei Wadern HIL Fides, Spes und Caritas* ein-
gefiihrt.

Ttrier, den 31. Mirz 2023

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Nr. 114

Zuschussantrige zu Bau- und Restaurierungsmal3nahmen

der Kirchengemeinden fiir das Jahr 2024

Fir die Vorlage und den Inhalt der Antrige auf Be-
willigung von Zuschiissen zu Bau- und Restaurie-
rungsmalnahmen und zur Genehmigung ihrer Fi-
nanzierung zur Durchfiihrung (A2-Antrag) sind fir
das Haushaltsjahr 2024 folgende Hinweise und
Fristen zu beachten:

1. Die Antrige fur das Haushaltsjahr 2024 kénnen
ab sofort gestellt werden. Letzter Termin fir die
Vortlage der A2-Antrige beim Bischoflichen Gene-
ralvikariat ist

Freitag, der 28. Juli 2023.

Antrige, die verspitet eingereicht und fur den Bis-
tumshaushalt 2024 nicht mehr bertcksichtigt wer-
den, gelten als Anmeldung fiir das Jahr 2025, sofern
im weiteren Verfahren keine abweichende Entschei-
dung ergeht.

2. Rechtsgrundlagen fiir die Beantragung und Be-
scheidung der Zuschussantrige in der jeweils gelten-
den Fassung sind:

a) die Di6zesanbestimmungen iiber Bau, Kunst und
Denkmalpflege (KA 2000 Nr. 264, zuletzt geindert
KA 2013 Nr. 22; HdR Nr. 822.1);

b) die Richtlinien fir die Bewilligung von Zuschiis-
sen des Bistums zu Baumalnahmen (KA 2013 Nr.
26) i. d. Fassung vom 22. Mirz 2021 (KA 2021 Nr.
72; HAR Nr. 822.4);

¢) die Ausfihrungsbestimmungen tGber die Beantra-
gung, Genehmigung und Bezuschussung von Bau-
mafinahmen in den Kirchengemeinden des Bistums
Trier (KA 2009 Nr. 27) i. d. Fassung vom 20. No-
vember 2015 (KA 2015 Nr. 238; HdR Nr. 822.5).

Bei einer Baumal3nahme an Gebiuden, deren Bau-
kosten ohne Baunebenkosten den Wert von 100.000
Euro tberschreiten, ist zunichst die Anerkennung
des Baubedatfs zu beantragen (A1-Antrag).

Die vorliegende Anerkennung des Baubedarfs
ist Voraussetzung fiir die weitergehende Antrag-
stellung (A2-Antrag). Daraus folgt, dass zum Stich-
tag 29. Juli 2023 gleichzeitig mit Al-Antrigen vorge-
legte A2-Antrige mangels vorheriger Anerkennung
des Baubedarfs grundsitzlich erst fir das Jahr 2025
zuschussmiBig berticksichtigt werden kénnen.

Wegen der Prifungs- und Bearbeitungszeit der Al-
Antrige auf Anerkennung des Baubedarfs in fachli-
cher und finanzieller Hinsicht wird mit Blick auf die
obige Einreichungsfrist dringend empfohlen, prif-
fihige Al-Antrige fir Bau- und Restaurierungs-
maBinahmen fir das Haushaltsjahr 2024 umgehend
beim Bischoflichen Generalvikariat, Abteilung ZB
2.4 — Leistungszentrum Kirchengemeinden — einzu-
reichen.

Die Kirchengemeinden sollen ihre Planungen in Ab-
stimmung mit den zustindigen Rendanturen darauf
ausrichten, dass Al-Antriage fiir im Jahr 2024 ge-
plante Bau- und Restaurierungsmal3nahmen bis zum

Freitag, dem 16. Juni 2023

eingereicht werden.

Trier, den 6. April 2023

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Nr. 115

Richtlinie ,,Fluthilfe-Projektfonds zur Forderung von Hilfsangeboten in
den von dem Starkregen und dem Hochwasser am 14. und 15. Juli 2021
betroffenen Gebieten im Bistum Trier* — Antragsfristverlingerung

Allgemeines zum ,,Fluthilfe-Projektfonds”

Zur Forderung von Projekten der Fluthilfe stellen
Bistum und Caritas den von Starkregen und Uber-
schwemmung am 14. und 15. Juli 2021 (Flut 2021)
betroffenen Gebieten des Bistums Trier aus dem
Spendenaufkommen des Spendenaufrufs ,,Hoch-
wasser 2021° einen Betrag in Hohe von insgesamt
500.000 Euro zur Verfiigung (Projektmittel).

Fristverlingerung des Verfahrens

Die Frist zur Antragstellung wird bis 31. Dezember
2023 verlingert. Die unter Nr. 262 ver6ffentlichte
Richtlinie im Kirchlichen Amtsblatt vom 1. Oktober
2022 behilt in allen sonstigen aufgefithrten Punkten
ithre Giltigkeit.
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Die schriftlichen Antragsformulare sind vollstindig
auszufillen und dem DiCV nach Unterschrift eines/
einer Vertretungsberechtigten einzureichen.

Ttier, den 15. Marz 2023

Fur das Bistum Trier

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

Fur den Caritasverband fur die Didzese Trier e.V.

Domkapitular Benedikt Welter
Vortsitzender
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Nr. 116

Hinweise zur Pfingstaktion Renovabis am 28. Mai 2023

»oie fehlen. Immer. Irgendwo. Arbeitsmigration
aus Osteuropa® — so lautet das Leitwort der Reno-
vabis-Jahresaktion 2023. Auch in diesem Jahr werden
Giste aus Mittel-, Ost- und Siidosteuropa nach
Deutschland kommen und lebendig aus ihren Lin-
dern berichten. Es haben Projektpartner aus Albani-
en, dem Kosovo, Ruminien, Bosnien und Herzego-
wina, Serbien und Ruminien zugesagt. Es bieten sich
die beiden Aktionswochen in der zweiten Maihalfte
an, um die Anliegen von Renovabis zugunsten der
Menschen im Osten Europas in Pfarrgemeinden,
Schulen und bei katholischen Verbinden aufzugrei-
fen und in den Fokus zu ricken. Eine besondere
Zielgruppe sind junge Menschen in der Firmvorbe-
reitung, Sie stehen vor ihren ersten Erfahrungen mit
dem Berufsleben und kommen auch mit der Thema-
tik ,,Arbeitsmigration” in Kontakt. Das facettenrei-
che Thema bietet viele Ankniipfungspunkte.

Das weltkirchliche Hilfswerk Renovabis besteht in
diesem Jahr seit 30 Jahren. In diesen drei Jahrzehnten
konnte es in 29 Lindern im Osten Europas viele
Projekte férdern — vor allem durch die Etlose der
Pfingstkollekte und durch Spenden. Nach der inzwi-
schen abklingenden Covid-Pandemie belastet jetzt
der Krieg gegen die Ukraine die Menschen und Pro-
jektpartner tberall in Mittel-, Ost- und Studosteuropa.
Neben der Nothilfe im Krieg férdert Renovabis dort
weiter soziale, pastorale und Bildungs-Projekte.
Christinnen und Christen bleiben der Hoffnung auf
Frieden verpflichtet. Das Gebet um Frieden verbin-
det Menschen in Ost und West, in der Ukraine und
in Deutschland.

Eroéffnung der Pfingstaktion

Mit der bundesweiten Eroffnung der Pfingstaktion
ist Renovabis 2023 im Bistum Hildesheim zu Gast.
Der Eréffnungsgottesdienst findet am Sonntag, dem
14. Mai 2023 mit Bischof Dr. Heiner Wilmer SCJ um
10 Uhr am Liegeplatz des Arbeitsdampfschiffs ,,Eis-
brecher Wal“ im Hafen von Bremerhaven, bei
schlechtem Wetter in der Pfarrkirche Hl. Herz Jesu
in Bremerhaven statt.

Am Pfingstsonntag, dem 28. Mai 2023, sowie in
den Vorabendmessen am 27. Mai 2023 wird in allen
katholischen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir
Osteuropa gehalten. Allgemein wird gebeten, ver-
stirkt auf Uberweisungsméglichkeiten oder die Ab-
gabe von Barspenden in den Spendentiiten oder be-

sonders gekennzeichneten Umschlidgen hinzuweisen.
Auf Wunsch der deutschen Bischofe wird die Reno-
vabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solidarititsak-
tion Renovabis ohne jeden Abzug an die Bistums-
kasse weitergegeben. Diese Uberweisung soll inner-
halb ecines Monats mit dem Vermerk , Renovabis
2023 erfolgen. Die Bistumskasse leitet die Betrige
unverziglich an Renovabis weiter.

Individuelle Kollekten oder Spenden von Gruppen
kénnen auch direkt an Renovabis eingezahlt werden.
Das geht pet: www.renovabis.de/pfingstspende oder:
Renovabis e.V., Bank fur Kirche und Caritas eG,
DE94 4726 0307 0000 0094 00, GENODEM1BKC

Die Gemeinden erhalten im April ein Materialpaket
mit Informationen, Plakaten und Textvorschligen
zur Renovabis-Aktion. Eine Ubersicht tiber alle Ma-
terialien gibt die Website www.renovabis.de/material.
Alle Aktionsmaterialien stehen dort auch online zum
Herunterladen bereit. Uber alle Veranstaltungs-
termine informiert die Website: www. renovabis.de/
pfingstaktion

Renovabis-Pfingstnovene

Die Pfingstnovene 2023 mit dem Titel ,,... das habt
thr mir getan® wurde verfasst von Bischof Dodé
Gjergji, Bischof von Prizren-Pristina, Kosovo. Das
Neun-Tage-Gebet von Renovabis ist als Begleiter fiir
die Tage auf das Pfingstfest zu gedacht; in diesem
Jahr greift der Autor aullerdem mit Texten tiber ,,Ar-
beitsmigration aus Osteuropa® die Thematik der
Pfingstaktion auf. Die Pfingstnovene bietet elf Text-
impulse fir Novenen-Andachten in der Gemein-
schaft oder zum personlichen Gebet. ,,Christi Him-
melfahrt™ als Einstimmung und Pfingsten als Fest
der Herabkunft des Heiligen Geistes zum Abschuss
erginzen die klassischen neun Novenentage. Ein Ge-
betsheft ,,Offne mein Herz® mit Gebeten zum Hei-
ligen Geist soll dariiber hinaus ein Wegbegleiter fiir
die personliche Begegnung der Gliubigen mit Got-
tes Geist sein. Das Heft ist online in Deutsch, Eng-
lisch, Albanisch, Kroatisch und Ukrainisch verfiig-
bar. Ein Aktions-Themenheft vermittelt Reportage-
Impulse und hilt Gottesdienstbausteine und Predigt-
skizzen bereit.

Weitere Informationen erteilt Renovabis, Kardinal-
Doépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
Telefon (0 81 61) 53 09 49, Telefax (0 81 61) 53 09
44, E-Mail: info@renovabis.de
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Nr. 117
Personalverinderungen

Ernennung
Es wurde ernannt:

Abbé Samson T a k p ¢, Vallendar, mit Wirkung vom
15. Mirz 2023 befristet fiir die Dauer von drei Jahren
zum Kooperator in der Pfarrei Hunsriick Idar St.
Barbara und im Pastoralen Raum Idar-Oberstein.

Pfarrverwaltungen

Folgende Pfarrverwaltungen wurden voriibergehend
zusitzlich Gbertragen:

Dr. Rainer Justen, Pfarrer und Dekan, Wersho-
fen, mit Wirkung vom 6. April 2023 die Pfarrver-
waltung der Pfarreiengemeinschaft Obere Kyll;

Msgr. Michael B e ck e r, Pfarrer und Dekan, Irrel,
mit Wirkung vom 1. Mai 2023 die Pfarrverwaltung
der Pfarrei Studliche Eifel St. Matthias;

Olaf Harig, Pfarrer und Dekan, Dillingen, mit
Wirkung vom 1. Mai 2023 die Pfarrverwaltung der
Pfarrei Nalbach Heilig Geist.

Korrektur vom Amtsblatt 1. April 2023:

Bernhard Stankowitz, Pfarrer, Waldrach, mit
Wirkung vom 1. Januar 2023 zum Pfarrverwalter der
Pfarreiengemeinschaft Waldrach. Es muss richtig
lauten: Klaus-Bernhard Stankowitz.

Entpflichtung
Es wurde entpflichtet:

Berthold F o ¢ h s, Pfarrer, Rittersdorf, mit Wirkung
vom 1. Mai 2023 als Pfarrer der Pfarrei Siidliche
Eifel St. Matthias.

Versetzungen in den Ruhestand
Es wurden in den Ruhestand versetzt:

Franz-Joseph H o hn, Pfarrer, Trier (Euren), mit
Wirkung vom 1. Mai 2023;

Manfred Plunie n, Pfarrer, Nalbach, mit Wirkung
vom 1. Mai 2023.

Beauftragungen
Es wurden beauftragt:

Heribert Schmitz, Diakon mit Zivilberuf, mit
Wirkung vom 1. Januar 2023 zusitzlich zum pastora-
len Dienst in der Pfarrei Morsdorf St. Kastor und
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der Pfarrvikarie Zilshausen-Petershausen St. Maria
Magdalena;

Werner Wa g n e r, Gemeindereferent, mit Wirkung
vom 1. Januar 2023 zusitzlich zum pastoralen Dienst
in der Pfarrei Morsdorf St. Kastor und der Pfarr-
vikarie Zilshausen-Petershausen St. Maria Magdale-
na.

Beendigung des Dienstes
Es beendete den Dienst:

Petra ] u n g, Pastoralreferentin im Pastoralen Raum
Wittlich, mit Wirkung vom 1. Mai 2023 (Eintritt in
Rente).

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 10. April 2023

Paul Josef Domann

Pfarrer i. R., Saarbriicken

im 94. Lebensjahr; beerdigt am
18. April 2023 in Bretzenheim/Nahe.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 10. April 2023

Wolfgang Rychlewski
Diakon, Huffelsheim

im 74. Lebensjahr; beerdigt am 18. April 2023
auf dem Friedhof in Hiffelsheim.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 14. April 2023

P. Egon Kettern CM

Niederprim

im 86. Lebensjahr; beerdigt am
21. April 2023 in Pram.
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Nr. 118
Vakante Seelsorgestellen

Visitationsbezirk Saarbriicken

Ausschreibung einer Seelsorgestelle (Priester) im
Pastoralen Raum Merzig mit Schwerpunkt in der
Pfarreiengemeinschaft Merzig St. Peter (50 Prozent
Beschiftigungsumfang) und in der Krankenhaus-
seelsorge (50 Prozent Beschiftigungsumfang) des
SHG Klinikums Merzig und der saarlindischen
Klinik fiir forensische Psychiatrie.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilen Esther
Braun-Kinnen, Bischofliches Generalvikariat Triet,
Pastorale Grundaufgaben ZB 1.1, Telefon (06 51) 71
05-3 88 und Deckan Patrik Schmidt, Leitungsteam
Pastoraler Raum Merzig, Telefon (0 68 61) 24 34.

Interessenbekundungen sind bis zum 1. Juni 2023
schriftlich zu richten an das Bischofliche General-
vikariat, Zentralbereich 1.2, Priesterreferentin Wal-
burga Sengelhoff, Mustorstralie 2, 54290 Trier.

Nr. 119
Anschriften und Telefonnummern

Eric C o nd é, Pfarrer und Dekan, bisher: Koblenz,
neu: Agrippastra3e 13, 56626 Andernach;

Uwe Janssen, Pfarrer, Perl, dienstlich: Biringer
StraBe 5, 66706 Perl; privat: Dorfstralie 22, 66780
Biringen;

Manfred Plunien, Pfarrer i. R., bisher: Nalbach,
neu: Langfuhrstrale 79, 66115 Saarbriicken;

Ausschreibung einer Seelsorgestelle (Priester) im
Pastoralen Raum Saarlouis mit Schwerpunkt in
der Pfarrei Saarlouis St. Ludwig (50 Prozent Beschit-
tigungsumfang) und in der Krankenhausseelsorge
(50 Prozent Beschiftigungsumfang) in der SHG Kli-
nik Saarlouis, DRK-Klinik Saarlouis, St. Niko-
laushospital Wallerfangen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilen Esther
Braun-Kinnen, Bischofliches Generalvikariat Trier,
Pastorale Grundaufgaben ZB 1.1, Telefon (06 51) 71
05-3 88 und Dekan Dr. Frank Kleinjohann, Lei-
tungsteam Pastoraler Raum Saarlouis, Telefon (0 68
31) 401 87.

Interessenbekundungen sind bis zum 1. Juni 2023
schriftlich zu richten an das Bischéfliche General-
vikariat, Zentralbereich 1.2, Priesterreferentin Wal-
burga Sengelhoff, Mustorstrale 2, 54290 Trier.

Prilat Werner R 6 ssel, Dompropst em., bisher:
Domfreihof 4, neu: St. Willibrordstift, Irminenfrei-
hof 2b, 54290 Trier, Telefon (06 51) 9 45-15 90;

Abbé Samson T a k p é , Kooperator, bisher: Vallen-
dar; neu: Katholisches Pfarramt St. Peter und Paul,
Mainzer Stral3e 35, 55743 Idar-Oberstein.
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Nr. 120
Anzeige

Im Pfarrhaus Bettingen der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Matthias Stdliche Eifel ist ab sofort ei-
ne Wohnung an ecinen Ruhestandsgeistlichen zu ver-
mieten.

Bettingen im Primtal, am Rande des Naturparks
Stideifel, liegt ca. 15 km stidwestlich von Bitburg und
verfligt iiber eine gute Infrastruktur (z. B. Arztehaus,
groBer Lebensmittelmarkt, Metzgerei, Restaurant,
Seniorenpflegeheim.)

Die gegeniiber der Kirche gelegene Wohnung im
Pfarrhaus mit einer Gesamtwohnfliche von 100 gm
befindet sich im ersten Obergeschoss.

IMPRESSUM

Neben cinem Abstellraum (kithler Kellerraum) im
Erdgeschoss stehen ein Wohnzimmer, ein Schlafzim-
mer, ein Arbeitszimmer, eine Kiiche (nicht mébliert),
zwei Bider (davon eines mit Waschmaschinenan-
schluss), eine Terrasse sowie eine eigene Garage zur

Verftugung,

Interessenten wenden sich an das Katholische Pfart-
amt in Rittersdorf, Telefon (0 65 61) 38 10, E: Mail:
rittersdotf@pfarrei-suedliche-eifel.de

Wegen der Vermietung von Pfarrhiusern an Ruhe-
standsgeistliche wird auf KA 1995 Nr. 69 und insbe-
sondere auf KA 2014 Nr. 4 verwiesen.

Heransgeber und Verleger

Bischofliches Generalvikariat Trier

Verantwortlich fiir den Inbalt:
Generalvikar Dr. Ulrich Graf von Plettenberg

Redaktion

Andreas Jager, Lisa Bondarenko
Kanzlei der Bischoflichen Kurie
Mustorstralle 2, 54290 Trier
Postfach 13 40, 54203 Trier
Telefon (06 51) 71 05-3 00
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E-Mail: amtsblatt@bistum-trier.de
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