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AKTEN PAPST FRANZISKUS

Nr. 1

Botschaft zur Feier des Weltfriedenstages am 1. Januar 2019

Gute Politik steht im Dienste des Friedens

1. ,,Friede diesem Haus!*

Als Jesus seine Jinger aussandte, sagte er zu ihnen:
»Wenn ihr in ein Haus kommt, so sagt als Erstes:
Friede diesem Haus! Und wenn dort ein Sohn des
Friedens wohnt, wird euer Friede auf ihm ruhen; an-
dernfalls wird er zu euch zurtickkehren® (L& 10,5-06).
Frieden zu bringen steht im Mittelpunkt der Sen-
dung der Junger Christi. Und dieses Angebot richtet
sich an alle, Mianner und Frauen, die inmitten der
Dramen und Gewalttaten der Menschheitsgeschichte
auf Frieden hoffen.[1] Das ,,Haus®, von dem Jesus
spricht, ist jede Familie, jede Gemeinschaft, jedes
Land, jeder Kontinent, mit der jeweiligen Einzigar-
tigkeit und Geschichte; gemeint ist insbesondere je-
der Mensch, ohne Unterschiede und Diskriminierun-
gen. Es geht dabei auch um unser ,,gemeinsames
Haus®, um den Planeten, den Gott uns als Lebens-
raum zugewiesen hat und fiir den wir achtsam Sorge
tragen sollen. So soll dies auch mein Wunsch zu Be-
ginn des neuen Jahres sein: ,,Friede diesem Haus!*

2. Die Herausforderung guter Politik

Der Friede ist der Hoffnung dhnlich, tiber die der
Dichter Charles Péguy sagt, [2] sie sei wie eine zarte
Blume, die versucht, mitten unter den Steinen der
Gewalt aufzugehen. Wir wissen, dass ein Machtstre-
ben um jeden Preis zu Missbrauch und Ungerechtig-
keit fihrt. Die Politik ist ein grundlegendes Mittel,
um ein Gemeinwesen aufzubauen und das Tun des
Menschen zu fordern; aber wenn sie von den Verant-
wortlichen nicht als Dienst an der menschlichen
Gemeinschaft verstanden wird, kann sie zu einem
Instrument der Unterdriickung und Ausgrenzung, ja
sogar der Zerstorung werden.

»Wer der Erste sein will, sagt Jesus, ,,s0ll der Letzte
von allen und der Diener aller sein“ (M£ 9,35). So
hob auch Papst Paul VI. hervor: ,Nimmt man den
Bereich des Politischen auf seinen verschiedenen
Ebenen — 6rtlich, regional, national und auf Welt-
ebene — wirklich ernst, dann muss man zugeben, dass
jeder einzelne Mensch die Pflicht hat, die konkrete
Wirklichkeit und die Bedeutung der ihm verlichenen
Entscheidungsfreiheit anzuerkennen und darum be-
miht zu sein, in gleicher Weise das Wohl der Stadt,
der Nation und der Menschheit zu verwirklichen. [3]

In der Tat stellen die politische Funktion und Ver-
antwortung eine stindige Herausforderung fir alle
dar, die das Mandat erhalten, ihrem Land zu dienen,
die dort lebenden Menschen zu schiitzen und Vor-
aussetzungen fir eine wirdige und gerechte Zukunft
zu schaffen. Wenn sie sich in grundlegender Achtung
des Lebens, der Freiheit und der Wirde des Men-
schen vollzieht, kann die Politik wirklich zu einer
hervorragenden Form der Nichstenliebe werden.

3. Nichstenliebe und menschliche Tugenden
fiir eine Politik im Dienste der Menschenrechte
und des Friedens

Papst Benedikt XVI. erinnerte daran, dass ,,jeder
Christ [...] zu dieser Nichstenliebe aufgerufen [ist],
in der Weise seiner Berufung und entsprechend sei-
nen Einflussméglichkeiten in der Polis. [...] Wenn
der Einsatz fiir das Gemeinwohl von der Liebe be-
seelt ist, hat er eine héhere Wertigkeit als der nur
weltliche, politische. [...] Wenn das Handeln des
Menschen auf Erden von der Liebe inspiriert und
unterstltzt wird, trigt es zum Aufbau jener univer-
sellen Stadt Gottes bei, auf die sich die Geschichte
der Menschheitsfamilie zubewegt.“[4] Dies ist ein
Programm, in dem sich alle Politiker unabhingig von
ihrer kulturellen oder religiésen Zugehorigkeit wie-
derfinden kénnen, die gemeinsam fir das Wohl der
Menschheitsfamilie arbeiten wollen, indem sie die
menschlichen Tugenden praktizieren, die einem
guten politischen Handeln zugrunde liegen: Gerech-
tigkeit, Gleichheit, gegenseitiger Respekt, Aufrichtig-
keit, Ehtlichkeit und Treue.

In diesem Zusammenhang verdienen es die ,,Selig-
preisungen des Politikers* in Erinnerung gerufen zu
werden, die vom 2002 verstorbenen vietnamesischen
Kardinal Frangois-Xavier Nguyen Van Thuan stam-
men, der ein treuer Zeuge des Evangeliums war:
Selig der Politiker, der ein seiner Rolle entsprechendes
Bewusstsein und Gewissen hat.

Selig der Politiker, der als Person glanbwiirdig ist.
Selig der Politiker, der fiir das Gemeinwohl arbeitet und
nicht fiir seine eigenen Interessen.

Selig der Politiker, der kobdrent bleibt.

Selig der Politiker, der Einbeit schafft.

Selig der Politiker, der sich fiir die Verwirklichung radi-
kalen Wandels einsetzt.
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Selig der Politiker, der zubiren kann.
Selig der Politiker, der keine Angst hat.[5]

Jede Wahl von Amtstrigern, jede Amtsperiode, jede
Phase des 6ffentlichen Lebens ist eine Gelegenheit,
zur Quelle und zu den Bezugspunkten zuriickzukeh-
ren, die die Gerechtigkeit und das Recht inspirieren.
Wir sind davon iberzeugt: Gute Politik steht im
Dienste des Friedens; sie achtet und fordert die
grundlegenden Menschenrechte, die ebenso gegen-
seitige Pflichten sind, damit ein Band des Vertrauens
und der Dankbarkeit zwischen gegenwirtigen und
kommenden Generationen gekniipft werden kann.

4. Die Laster der Politik

Neben den Tugenden gibt es leider auch in der Poli-
tik Laster, die sowohl auf mangelnde personliche
Eignung wie auch auf Missstinde im Umfeld und in
den Institutionen zuriickzufihren sind. Es ist allen
klar, dass die Laster der Politik die Glaubwirdigkeit
der Systeme, in denen sie stattfindet, sowie die Auto-
ritt, die Entscheidungen und das Handeln der Men-
schen, die sich dort einsetzen, untergraben. Diese
Laster schwichen das Ideal einer echten Demokratie,
sie sind die Schande des oOffentlichen Lebens und
gefihrden den sozialen Frieden: Korruption — in
ithren vielen Formen der Veruntreuung von 6ffentli-
chem Eigentum oder der Instrumentalisierung von
Menschen —, Rechtsverweigerung, Missachtung von
Gemeinschaftsregeln, illegale Bereicherung, Recht-
fertigung der Macht durch Gewalt oder unter dem
willkiitlichen Vorwand der ,,Staatsrison®, der Hang
zum Machterhalt, Fremdenfeindlichkeit und Rassis-
mus, die Weigerung, achtsam mit der Erde umzuge-
hen, eine unbegrenzte Ausbeutung der natiirlichen
Ressourcen fir den unmittelbaren Profit und die
Verachtung fiir die, die zu einem Leben in der Frem-
de gezwungen sind.

5. Gute Politik foérdert die Beteiligung junger
Menschen und das Vertrauen in Andere

Wenn die Austibung der politischen Macht einzig auf
die Wahrung der Interessen bestimmter privilegierter
Personen abzielt, wird die Zukunft beeintrichtigt;
junge Menschen stehen in Gefahr, ithr Vertrauen zu
verlieren, weil sie dazu verurteilt sind, am Rande der
Gesellschaft zu bleiben, und keine Moglichkeit
haben, die Zukunft mitzugestalten. Wenn die Politik
hingegen in der Férderung junger Talente und Beru-
fungen, die nach Verwirklichung streben, einen
konkreten Ausdruck findet, wird der Frieden in den
Gewissen wachsen und auch auf den Gesichtern
sichtbar sein. Es kommt zu einem dynamischen Ver-

trauen im Sinne von: Ich vertraue dir und glaube mit
dir an die Moglichkeit, gemeinsam fiir das Gemein-
wohl zu arbeiten. Politik dient dem Frieden, wenn sie
sich in der Anerkennung der Charismen und Fihig-
keiten eines jeden Menschen ausdrickt. ,,Was gibt es
schoneres als eine hingereichte Hand? Sie ist von
Gott, um zu geben und zu empfangen. Gott hat
nicht gewollt, dass sie totet (vgl. Gen 4,1f) oder dass
sie leiden ldsst, sondern dass sie sorgt und zu leben
hilft. Neben dem Herzen und dem Verstand kann
auch die Hand zu einem Werkzeug des Dialogs wer-
den.“[(]

Jeder kann mit seinem eigenen Stein einen Beitrag
zum Bau des gemeinsamen Hauses erbringen. Echte
Politik, die sich auf Recht und chrlichen Dialog zwi-
schen den Personen griindet, entsteht immer neu aus
der Uberzeugung heraus, dass mit jeder Frau, jedem
Mann und jeder Generation die Hoffnung auf neue
relationale, intellektuelle, kulturelle und spirituelle
Méglichkeiten verbunden ist. Ein solches Vertrauen
ist nie einfach, denn menschliche Bezichungen sind
komplex. So leben wir momentan in einem Klima
des Misstrauens, das in der Angst vor dem Anderen
oder Fremden, in der Angst vor dem Verlust der ei-
genen Vorteile wurzelt und sich leider auch auf poli-
tischer Ebene durch eine Haltung der Abschottung
oder des Nationalismus manifestiert, die jene Bri-
derlichkeit in Frage stellen, die unsere globalisierte
Welt so dringend braucht. Unsere Gesellschaften
brauchen heute mehr denn je ,,Gestalter des Frie-
dens®, die authentische Botschafter und Zeugen
Gottes des Vaters sein konnen, der das Wohl und das
Gluck der Menschheitsfamilie will.

6. Nein zum Krieg und zur Strategie der Angst

Wenn wir hundert Jahre nach dem Ende des Ersten
Weltkriegs an die jungen Menschen, die bei diesen
Kimpfen starben, und an die gequilte Zivilbevolke-
rung denken, verstehen wir heute besser als gestern
die schreckliche Lehre aus den Bruderkriegen, dass
namlich Frieden sich niemals auf das bloB3e Gleich-
gewicht der Krifte und der Angst beschrinken kann.
Den andetren zu bedrohen bedeutet, ihn zum bloBen
Objekt zu machen und thm seine Wiirde abzuspre-
chen. Aus diesem Grund bekriftigen wir, dass die
Eskalation von Einschiichterung wie auch die un-
kontrollierte Verbreitung von Watfen gegen die Mo-
ral und das Bemuihen um wirkliche Eintracht versto-
Ben. Der Terror gegen die Schwichsten trigt dazu
bei, dass ganze Bevolkerungsgruppen auf der Suche
nach Orten des Friedens ins Exil gehen. Nicht trag-



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Januar 2019, Nr. 1

bar sind politische Diskurse, welche die Migranten
aller Ubel beschuldigen und den Armen die Hoff-
nung nehmen. Stattdessen muss betont werden, dass
der Frieden auf der Achtung jedes Menschen unab-
hingig von seiner Geschichte, auf der Achtung des
Gesetzes und des Gemeinwohls sowie der uns anver-
trauten Schépfung und des reichen sittlichen Erbes
fritherer Generationen beruht.

Wir denken insbesondere auch an die Kinder, die in
den derzeitigen Konfliktgebieten leben, und an all
diejenigen, die sich fir den Schutz ihres Lebens und
ithrer Rechte einsetzen. In der Welt ist jedes sechste
Kind von der Gewalt des Krieges oder ihren Folgen
betroffen, wenn es nicht sogar selbst Soldat oder
Geisel bewaffneter Gruppen wird. Das Zeugnis de-
rer, die sich fiir die Achtung der Kinder und die Ver-
teidigung ihrer Wiirde einsetzen, ist duferst wertvoll
fir die Zukunft der Menschheit.

7. Ein grofles Friedensprojekt

In diesen Tagen feiern wir den siebzigsten Jahrestag
der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte, die
nach dem Zweiten Weltkrieg verabschiedet wurde.
Erinnern wir uns in diesem Zusammenhang an eine
Feststellung von Papst Johannes XXIII.: ,,Wenn aber
in einem Menschen das Bewusstsein seiner Rechte
erwacht, so ist es notwendig, dass in ihm auch das
Bewusstsein seiner Pflichten erwacht, sodass dem,
der gewisse Rechte hat, in gleicher Weise die Pflicht
innewohnt, seine Rechte als Zeichen seiner Wirde
einzufordern; den anderen aber wohnt die Pflicht
inne, diese Rechte anzuerkennen und zu achten.[7]

Der Frieden ist in der Tat das Ergebnis eines gro3en
politischen Projekts, das auf der gegenseitigen Ver-
antwortung und der wechselseitigen Abhingigkeit
der Menschen beruht. Aber er ist auch eine Her-
ausforderung, der man sich Tag fir Tag stellen muss.
Frieden ist eine Bekehrung von Herz und Seele, und
es ist leicht, drei untrennbare Dimensionen dieses in-
neren und gemeinschaftlichen Friedens auszuma-
chen:

* Frieden mit sich selbst: Unnachgiebigkeit, Wut und
Ungeduld zuriickweisen und — wie der heilige Franz
von Sales riet — ,,ein wenig Sanftmut an sich selbst*
tben, um ,,anderen ein wenig Sanftmut® zu erweisen;

* Frieden mit dem anderen: mit dem Familienange-
hérigen, dem Freund, dem Fremden, dem Armen,
dem Leidenden ...; den Mut haben, ihnen zu begeg-
nen und ihrer Botschaft zuhoren;

* Frieden mit der Schépfung: die GroBle des Ge-
schenks Gottes und seinen Teil der Verantwortung
wiederentdecken, der jedem von uns als Bewohner
der Welt, als Biirger und Gestalter der Zukunft auf-
gegeben ist.

Eine Friedenspolitik, die um die menschlichen
Schwichen weil3 und sich ihrer annimmt, kann im-
mer aus dem Geist des Magnifikats schépfen, das
Maria, die Mutter Christi, des Erlosers, und die Ko-
nigin des Friedens, im Namen aller Menschen singt:
,,Etr ertbarmt sich von Geschlecht zu Geschlecht tiber
alle, die ihn fiirchten. Er vollbringt mit seinem Arm
machtvolle Taten: Er zerstreut, die im Herzen voll
Hochmut sind; er stiirzt die Michtigen vom Thron
und erhoht die Niedrigen [...] und denkt an sein Er-
barmen, das er unseren Vitern verheillen hat, Abra-
ham und seinen Nachkommen auf ewig* (L& 1,50-

55).

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 2018

Pamaelaeaes

Papst Franziskus

[1] Vgl. L& 2,14: | Ehre sei Gott in der Hohe und Friede
auf Erden den Menschen seines Wohlgefallens.*

[2] Vgl. Le Porche du mystere de la deuxiéme vertu, Paris
1986 (Orig. 1911).

[3] Apostolisches Schreiben Octogesima adveniens (14. Mai
1971), 46.

[4] Enzyklika Caritas in veritate (29. Juni 2009), 7.

[5] Vgl. Ansprache anldsslich der Konferenz und Ausstel-
lung ,,Civitas® in Padua: ,,30giorni, Nr. 5/2002.

[6] Benedikt XVI., Ansprache bei der Begegnung mit den
Mitgliedern der Regierung, Vertretern der staatlichen
Institutionen, mit dem Diplomatischen Korps und mit
den Vertretern der wichtigsten Religionen in Benin, Co-
tonou, 19. November 2011.

[7] Enzyklika Pacew in terris (11. April 1963), 24.
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Nr. 2

Gebetsmeinungen des Papstes und des Bischofs fiir 2019

(Das erste Gebetsanliegen der jeweiligen Monate wurde vom
Papst festgelegt, die iibrigen vom Trierer Bischof)

Januar

* Maria als Beispiel fiir junge Menschen: Dass junge
Menschen, besonders in Lateinamerika, Marias Bei-
spiel folgen und auf Gottes Ruf antworten, indem
sie die Freude des Evangeliums in der Welt verbrei-
ten.

* Fir die Jugendlichen, die am Weltjugendtag in Pa-
nama teilnehmen. Fur alle jungen Menschen, die auf
der Suche nach Sinn und Orientierung fir ihr Leben
sind, und fur alle, die sie in ihrem Suchen und Fragen
begleiten.

* Fur die Lektorinnen und Lektotren in unseren
Gemeinden, die das Wort Gottes in der Liturgie vor-
tragen, und fiir alle, die sich in Bibelkreisen und
Gebetsgruppen immer wieder neu von diesem Wort
ansprechen lassen.

Februar

* Fiir Opfer des Menschenhandels: Dass Menschen,
die dem Menschenhandel zum Opfer gefallen sind,
mit offenen Armen in unserer Gesellschaft willkom-
men geheillen werden.

* Fir die verschiedenen Ordensgemeinschaften in
unserem Bistum, die durch ihr Leben Zeugnis geben
von Gottes Gegenwart in dieser Welt und seiner
Liebe zu den Menschen.

* Fir alle, die sich ehrenamtlich in Gruppen und Ini-
tiativen engagieren fiir benachteiligte Menschen, fiir
Frieden und Solidaritit und fiir ein gutes Miteinander
der Generationen.

Mirz

e Um den Schutz christlicher Gemeinschaften:
Dass christliche Gemeinschaften — vor allem jene,
die unter Verfolgung leiden — sich Christus nahe wis-
sen und in ihren Rechten respektiert werden.

* Fir die Polizei- und Rettungskrifte, die Feuerwehrt-
leute und alle, die fur die Sicherheit anderer sorgen
und selbstverstindlich da sind, wenn sie gebraucht
werden.

* Fur die Frauen und Minner, die in Notfall- und
Telefonseelsorge auf Menschen in ihren Sorgen und
Noé6ten héren und ihnen neuen Lebensmut geben.

April
* Fiir Arzte in Krisengebieten: Fiir Arzte und deren

humanitire Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
Kriegsgebieten ihr Leben riskieren, um das Leben
anderer zu retten.

* Fir alle Frauen und Minner, die haupt- oder ehren-
amtlich mit Einsatz, Mut und Phantasie neue For-
men kirchlichen Lebens in unseren Gemeinden ent-
wickeln und fordern.

* Fir die Brautpaare, die sich in diesem Jahr das Ja-
wort geben, fir alle Frauen, die ein Kind erwarten,
fur die werdenden Viter und fur alle, die sie untet-
stitzen.

Mai

¢ Die Kirche in Afrika als Forderin der Einheit:
Dass die Kirche in Afrika durch den Einsatz ihrer
Mitglieder die Einheit unter den Vélkern férdert und
so ein Zeichen der Hoffnung fiir diesen Kontinent
ist.

* Fur die Kirche von Trier, die das Gewand Christi
verehrt: um einen lebendigen Glauben und den Geist
des Vertrauens bei den Menschen in den Stidten und
Dorfern unseres Bistums.

* Fir die Priester in unserem Bistum: um Stirkung
und Freude in ihrem Dienst in einer Zeit der Verin-
derungen und um Annahme ihres Dienstes in unse-
ren Gemeinden und Gemeinschaften.

Juni
* Der Lebensstil der Priester: Dass die Priester durch
einen bescheidenen und demttigen Lebensstil ent-
schieden mit den Armsten der Armen solidarisch
sind.

¢ Fur die christlichen Kirchen und Gemeinschaften,
die im Gebet, in der theologischen Reflexion und im
konkreten Tun Schritte der VersShnung und der
Einheit gehen.

* Fir alle, die sich als Pilgerinnen und Pilger auf den
Weg zur Springprozession nach Echternach oder zu
anderen Wallfahrtsorten machen und dort Gemein-
schaft und Stirkung im Glauben erfahren.

Juli

* Um Integritit der Justiz: Dass jene, die in der Justiz
titig sind, rechtschaffen arbeiten, damit das Unrecht
dieser Welt nicht das letzte Wort hat.

¢ Fur alle, die sich in Krankenhiusern, Altenheimen
und Pflegediensten fiir das Leben einsetzen und pfle-
gebediirftigen Menschen hilfreich zur Seite stehen.
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* Fir alle, die in den Ferien Erholung suchen fiir Leib
und Seele; und fir jene, die Utlaub und Erholung
briuchten, aber keine Moglichkeit dazu haben.

August

* Familien als Schule der Menschlichkeit: Dass der
Familienalltag durch Gebet und liebevollen Umgang
immer deutlicher eine ,,Schule menschlicher Reife*
wird.

* Flr unsere Seminaristen und alle Frauen und Min-
ner, die Theologie studieren und sich auf einen
Dienst in Seelsorge oder Schule vorbereiten.

* Fir alle, die unter den Anforderungen unserer Ge-
sellschaft leiden und ihren Alltag nicht mehr meis-
tern kénnen; und fir jene, die ausgebrannt sind oder
sich in eine Sucht fluchten.

September

* Um den Schutz der Ozeane: Dass Politiker, Wis-
senschaftler und Wirtschaftsbosse zusammenarbei-
ten, um die Weltmeere und Ozeane zu schiitzen.

* Fur die Glaubigen anderer Religionen, mit denen
wir zusammenleben, und fiir alle nichtreligiGsen
Menschen, die auf der Suche nach der Wahrheit sind.
* Fir alle, die Opfer von Spott oder Mobbing, Ras-
sismus oder Gewalt sind, die von anderen durch Wort
und Tat geichtet werden.

Oktober

* Um missionarischen Aufbruch in der Kirche: Dass
der Heilige Geist einen mutigen missionarischen
Aufbruch in der Kirche entfacht.

* Flir alle, die sich in der Eine-Welt-Arbeit und der
Bolivienpartnerschaft unseres Bistums engagieren

und sich fiir kulturellen Austausch, gerechte Lebens-
bedingungen und die Bewahrung der Schépfung ein-

setzen.

e Fir alle, die durch Aussaat und Ernte fur unsere
Nahrung sorgen; und fiir jene, die bei Tafeln und
Suppenkiichen bedirftige Menschen verpflegen.

November

* Um Dialog und Versdhnung im Nahen Osten:
Dass im Nahen Osten ein Geist des Dialogs, der Be-
gegnung und der Verséhnung herrsche, in dem die
unterschiedlichen religiésen Gemeinschaften ihren
Alltag miteinander teilen.

* Fur alle, die um einen verstorbenen Menschen trau-
ern und Trost und Hoffnung im Glauben suchen;
und fiir jene, die durch den Verlust keinen Halt mehr
finden und verzweifeln.

* Fur die Menschen, die in den Altenheimen und
Hospizen ihre letzte Lebenszeit verbringen, und fir
alle in Besuchs- und Helferdiensten, die ihnen Nihe
und Beistand schenken.

Dezember

* Fir cine gesicherte Zukunft der Jingsten: Dass
jedes Land die notwendigen Schritte unternimmt,
um die Zukunft der Jingsten zu sichern — besonders
derer, die Leid tragen missen.

* Fir die Kinder und fur alle, die sich in den Fami-
lien, in Kindergirten, Schulen und anderen Einrich-
tungen um sie kiimmern.

* Fir die Christen aus anderen Lindern und Spra-
chen, die bei uns leben, und fiir alle, die ihnen helfen,
hier eine neue Heimat zu finden.
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ERLASSE DES BISCHOFS

Nr. 3
Beschluss der Bistums-KODA

Die Kommission zur Ordnung des Dibzesanen Ar-
beitsvertragsrechtes fir das Bistum Trier (Bistums-
KODA) hat in ihrer Sitzung am 6. Dezember 2018
folgenden Beschluss gefasst:

42. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen At-
beits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das
Bistum Trier

Nr. 4

Bischof Dr. Stephan Ackermann hat diesen Be-
schluss gemiB § 20 Absatz 5 der ,,Ordnung fiir die
Kommission zur Ordnung des Diézesanen Arbeits-
vertragsrechtes fur das Bistum Trier” in Kraft ge-
setzt.

Die Ordnung ist im KA 2019 unter der nachfolgen-
den Nr. 4 abgedruckt.

42. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungs-

ordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir das Bistum Trier vom 18. Januar 2008
(KA 2008 Nr. 38) in der Fassung vom 22. Oktober
2018 (IKA 2018 Nr. 174) wird wie folgt gedndert:

I. Anderung der KAVO

1. § 19 Absatz 3 KAVO wird wie folgt neu gefasst:
,»Die Verglitung gemdl § 19 Absatz 3 erh6ht sich am
1. Mirz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um
weitere 3,09 Prozent und am 1. Mirz 2020 um wei-
tere 1,06 Prozent. Die Méglichkeit der Vereinbarung
einer geringeren Verglitung bleibt davon unberiihrt.

2. § 21 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,»Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

* vom 1. Februar 2017 bis 28. Februar 2018 weniger
als 58,98 Euro,

e vom 1. Mirz 2018 bis 31. Mirz 2019 weniger als
60,86 Euro,

e vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als
62,74 Euro,

* ab 1. Mirz 2020 weniger als 63,41 Euro,

in den Entgeltgruppen 9 bis 15

e vom 1. Februar 2017 bis 28. Februar 2018 weniger
als 94,39 Euro,

* vom 1. Mirz 2018 bis 31. Mirz 2019 weniger als
97,40 Euro,

* vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als
100,41 Euro,

* ab 1. Mirz 2020 weniger als 101,47 Euro,

so erhalt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wih-
rend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Un-
terschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zuste-
henden Garantiebetrag.

3. Es wird folgender neuer § 48 d eingefiigt:
»S 48d
Zulagenregelung anlisslich der 41. Ordnung
zur Anderung der KAVO

Zulagen, die an den von der KODA beschlossenen
allgemeinen Entgeltinderungen teilnehmen, erhé-
hen sich am 1. Mirz 2018 um 3,19 Prozent, am 1.
April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Mirz
2020 um weitere 1,06 Prozent.*

II. Anderung der Anlagen der KAVO

1. In der Anlage A zur Anlage 1 zur KAVO werden
die bisherigen Tabellen durch folgende Tabelle er-
setzt:
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Entgeltgruppe | Stundenvergiitung in Euro Stundenvergiitung in Euro Stundenvergiitung in Euro
giiltig vom 1. Mirz 2018 bis giiltig vom 1. April 2019 bis giiltig ab
31. Mirz 2019 29. Februar 2020 1. Mirz 2020
E15 34,44 3541 35,75
E14 30,93 32,15 32,58
E13 28,86 30,03 30,45
E 12 27,96 28,84 29,15
Ell 25,43 26,41 26,75
E10 23,97 24,99 25,36
E9 21,73 22,56 22,85
ES8 18,50 19,06 19,25
E7 17,72 18,22 18,39
Eo 17,16 17,64 17,81
E5 16,48 16,94 17,11
E4 15,79 16,25 16,41
E3 15,12 15,58 15,75
E2 13,88 14,34 14,51
E1l 11,19 11,65 11,82

2. Satz 1 der Protokollerklirung Nr. 2 zu Absatz
4 Satz 7 des § 14 der Anlage 12 zur KAVO wird

wie folgt neu gefasst:

,Fur die Verinderung der Betrige der individuellen
Endstufe ab 1. Mirz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1.

Mirz 2020 gilt Buchstabe b der Protokollerklirung
zu § 4 Absatz 3 Satz 4.“

3. In § 14 Absatz 8 der Anlage 12 wird die
Tabelle wie folgt neu gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

giiltig vom 1. Mirz 2018 3.168,12 3.403,57 3.713,36 3.961,57 4.271,82 4.426,96

giiltig vom 1. April 2019 3.269,18 3.506,36 3.825,50 4.081,21 4.400,83 4.560,65

giiltig vom 1. Mirz 2020 3.304,81 3.542.48 3.864,90 412325 4.446,16 4.607,62
II1. Inkrafttreten (Siegel)

wirkend zum 1. Miarz 2018 in Kraft.

Die Regelungen in Abschnitt I und II treten riick- L (ﬁ(f/aak

Trier, den 14. Dezember 2018

Bischof von Trier
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Nr. 5
Haushaltsplan des Bistums Trier fiir das Rechnungsjahr 2019

Nach Verabschiedung durch den Di6ézesan-Kirchen- (Siegel)

steuerrat des Bistums Trier am 6. Dezember 2018
setze ich den Haushaltsplan 2019 wie folgt in Kraft: ";L M

Trier, den 7. Dezember 2018 Bischof von Trier

1. Ergebnisplan alle Angaben in Euro
Ertrige Plan 2019 nachrichtlich Plan 2018
Kirchensteuer 332.000.000 321.600.000
Staatsleistungen 18.400.000 17.700.000
Zuschiisse 64.390.847 63.000.000
Ertridge aus Lieferungen und Leistungen 7.400.000 8.000.000
Sonstige betriebliche Ertrige 3.400.000 2.400.000
Spenden und Kollekten 1.000.000 1.000.000
Lfd. Ertrige aus Verwaltungstitigkeit 426.590.847 413.700.000
Aufwendungen Plan 2019 nachrichtlich Plan 2018
Personalaufwendungen 166.402.586 161.141.768
Personalnebenkosten 8.453.578 7.525.691
Sachaufwendungen 38.609.414 38.824.380
Sonstige Aufwendungen 618.491 673.499
Abschreibung 7.700.000 7.800.000
Bauunterhalt 6.000.000 5.949.350
Allgemeine Zuschiisse 52.685.490 50.300.000
Personalkostenzuschiisse 81.456.192 79.021.925
Sachkostenzuschiisse 23.115.596 24.586.902
Baukostenzuschiisse 28.087.300 24.532.600
Zuschusse fiir Einrichtung und Ausstattung 441.600 441.200
Lfd. Aufwendungen aus Verwaltungstitigkeit 413.630.247 400.797.315
Verwaltungsergebnis (betriebl. Geschiftsergebnis) 12.960.600 12.902.685
Ertridge aus Finanzanlagevermdgen u. Zinsen 17.686.272 15.420.000
Aufwendungen f. Sondervermégen (BgA)/Beteiligungen -1.929.064 -2.152.747
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen -50.133.000 -54.933.000
Finanzergebnis -34.375.792 -41.665.747

|Jahresergebnis (GuV) - 21.415.192 - 28.763.062
Auflésung von Riicklagen 129.400 1.216.850
Bildung von Ricklagen - 3.950 0
Saldo Riicklagen 125.450 1.216.850
Bilanzgewinn (+) / Bilanzverlust (-) - 21.289.742 - 27.546.212
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2. Investitionsplan

alle Angaben in Euro

Plan 2019 nachrichtlich Plan 2018

Anschaffung von beweglichen Sachanlagen 1.813.600 1.558.325
BaumafBnahmen (investiv) 2.461.600 4.376.500
Gesamtsumme der Investitionen 4.275.200 5.934.825
3. Finanzplan

Einzahlungen 442.986.217 429.241.737
Auszahlungen 421.443.306 411.316.619
Finanzmitteliiberschuss 21.542.911 17.925.118

Nr. 6

Dekret iiber die Profanierung der Schonstattkapelle

im Altenheim in Vallendar

Dekret

Profanierung der Schénstattkapelle
im Altenheim in Vallendar

Das Institut Frauen von Schonstatt schlie3t zum En-
de des Jahres 2018 sein institutseigenes Altenheim
auf dem Reginaberg in Vallendar. Die Immobilie soll
verkauft werden. Zum Haus gehért die Kapelle des
Sakulatrinstituts Frauen von Schonstatt.

Hiermit erklire ich die Schonstattkapelle im Alten-
heim in Vallendar gemidl can. 1224 § 2 CIC in Ver-
bindung mit can. 1212 CIC fiir profan. Dadurch ver-
liert die Kapelle ihre Segnung bzw. Weihe und kann
profanem Gebrauch zugefithrt werden.

Der Altar und die Einrichtungsgegenstinde kénnen
an einem anderen Ort ihrer Bestimmung gemil3 ver-
wendet werden.

10

Nach der erfolgten Profanierung sind kirchliche Ak-
te, insbesondere die Spendung von Sakramenten, in
dieser Kapelle nicht mehr erlaubt.

Trier, den 28. November 2018

(Siegel)

¢ o

Bischof von Trier
(Siegel)

Kanzlerin der Kurie
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Nr. 7
Beschlusse der Bundeskommission der Arbeitstechtlichen Kommission

des Deutschen Caritasverbandes vom 11. Oktober 2018

1. Beschliisse der Bundeskommission
Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat auf ih-
rer Sitzung am 11. Oktober 2018 die nachfolgenden
Beschliisse gefasst:

A. Tarifrunde 2018 — Korrekturen und Beschluss
zum Zusatzurlaub

I. Korrekturen von mittleren Werten in den Tabellen
des Anhangs zum Bundesbeschluss vom 14. Juni
2018

a) In Anhang 3 und Anhang 6 werden in den be-
nannten Tabellen folgende Korrekturen vorgenom-
men:

aa) Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B

ab 1. Januar 2020

Der Tabellenwert in Entgeltgruppe P 6 Stufe 1 be-
trigt 2.379,67 BEuro (statt 2.367,67 BEuro).

bb) Anlage 31 und Anlage 32 — Stundenentgelttabel-
len Anhang C

Entgelt- AVR 2018 | AVR 2019 | AVR 2020
gruppe in Euro in Euro in Euro
EG 15 29,37 30,23 30,53
EG 14 27,05 27,87 28,16
EG13 25,85 26,65 26,93
EG 12 24,50 25,22 25,47
EG11 22,36 23,05 23,29
EG10 20,62 21,24 21,46
EG 9c 20,44 21,14 21,39
EG 9b 19,45 20,06 20,28
Entgelt- AVR 2018 | AVR 2019 | AVR 2020
gruppe in Euro in Euro in Euro
P16 26,52 27,39 27,67
P15 24,77 25,58 25,85
P14 23,41 24,18 24,43
P13 21,93 22,65 22,89
P12 21,12 21,81 22,04
P11 20,36 21,03 21,25
P10 19,44 20,08 20,29
P9 19,14 19,77 19,98
P8 18,29 18,89 19,09
P7 17,52 18,10 18,29
Po6 16,23 16,77 16,94
P4 13,72 14,17 14,32

Die Stundenvergiitungen der P-Tabelle werden

zum 1. Juni 2018 um 2,90 Prozent,

zum 1. Januar 2019 um weitere 3,29 Prozent,

zum 1. Januar 2020 um weitere 1,04 Prozent erhoht.
In Anhang 7 werden in den benannten Tabellen fol-
gende Korrekturen vorgenommen:

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

ab 1. Juni 2018 in Euro

Die Tabellenwerte in Entgeltgruppe S 10 Stufe 1 bis
Stufe 6 betragen:

Entgelt-
gruppe

Stufe 1| Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

S10  [2.799,37|3.088,63|3.233,27|3.662,14/4.009,74|4.295 24

In Anhang 8 werden in den benannten Tabellen fol-
gende Korrekturen vorgenommen:

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

ab 1. Januar 2019 in Euro

Entgelt-
gruppe

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

S10 2.884,47/3.182,52|3.331,56|3.773,47(4.131,64|4.425,82

In Anhang 9 werden in den benannten Tabellen fol-
gende Korrekturen vorgenommen:

Entgelt-
gruppe

Stufe 1| Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

S10  |2.914,47|3.215,62(3.366,21|3.812,71 4.174,61|4.471,85

Festschreibung der Jahressonderzahlung

Teil 2 Buchstabe C Ziffer IT des Bundesbeschlus-
ses vom 14. Juni 2018 wird wie folgt geindert:

In § 16 Abs. 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
wird die Anmerkung 2 zu Absatz 2 wie folgt gefasst:
» Wegen der am 8. Dezember 2016 vereinbarten
Festschreibung der Jahressonderzahlung betrigt
abweichend von Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz
fir die Jahressonderzahlung

im Kalenderjahr 2018 2019

in den Entgeltgruppen

1 bis 8 79,51 v. H. 77,13 v. H,,
in den Entgeltgruppen

9a bis 12 70,28 v. H. 68,17 v. H,,

11
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in den Entgeltgruppen

13 bis 15 51,78 v. H. 50,23 v. H.,
in den Entgeltgruppen

P4 bisP 8 79,74 v. H. 77,20 v. H.
und

in den Entgeltgruppen

P9bis P 16 70,48 v. H. 68,23 v. H.

2Ab dem Jahr 2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 aus-
gewiesenen Bemessungssitze.*

Zusatzurlaub in Anlage 31 zu den AVR

Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In § 17 Abs. 1 werden folgende neue Sitze 2 bis 4
eingefiigt:

»2Besteht im Kalenderjahr 2019 nach Satz 1 Buch-
stabe a) Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatz-
urlaub, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewihrt.
3Im Kalendetjaht 2020 witd bei einem Anspruch auf
mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 17 Abs. 1
Buchstabe a) ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewihrt;
besteht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatz-
urlaub nach § 17 Abs. 1 Buchstabe a), wird ein zwei-
ter zusitzlicher Tag Zusatzutlaub gewihrt. 4Ab dem
Kalenderjahr 2021 witd je zwei Tage Zusatzurlaubs-
anspruch nach Satz 1 Buchstabe a) ein zusitzlicher
Tag Zusatzurlaub gewahrt.*

§ 17 Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

»1Zusatzutlaub nach dieser Anlage und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB IX
wird nur bis zu insgesamt

— sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr 2019,

— acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020,

— neun Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und

— zehn Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022
gewihrt. 2Erholungsutlaub und Zusatzutlaub (Ge-
samturlaub) mit Ausnahme von § 208 SGB IX dir-
fen

— im Kalenderjahr 2019 zusammen 37 Arbeitstage,
— im Kalenderjahr 2020 zusammen 38 Arbeitstage,
— im Kalenderjahr 2021 zusammen 39 Arbeitstage
und

— ab dem Kalenderjahr 2022 zusammen 40 Arbeits-
tage

nicht tiberschreiten.*

Der Beschluss tritt zum 14. Juni 2018 in Kraft.

B. Uberarbeitung der Anlage 20 zu den AVR —
Inklusionsbetriebe

In der Bezeichnung der Anlage 20 zu den AVR wird
das Wort ,,Integrationsprojekte* durch das Wort ,,In-

12

klusionsbetriebe® ersetzt.

In § 1 Absatz 1 Satz 1 wird ,,§§ 132ff durch ,,§§
215ff* und das Wort ,,Integrationsprojekt” durch das
Wort , Inklusionsbetrieb® ersetzt.

In § 1 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Integrations-
projekte durch das Wort ,,Inklusionsbetriebe® er-
setzt, und die in Klammer stehenden Worte ,,Inte-
grationsunternehmen, Integrationsbetrieb, Integra-
tionsabteilung® werden gestrichen.

In § 1 Absatz 1 Satz 2 wird ,,§ 71 Abs. 3“ durch
5y 154 Abs. 2 ersetzt.

In § 3 Satz 2 wird das Wort ,,Integrationsprojektes®
durch das Wort ,,Inklusionsbetriebes® ersetzt.

§ 4 wird gestrichen.
§ 5 wird zum neuen § 4.

Die Anderungen treten zum 1. November 2018 in
Kraft.

C. Anderungen in Abschnitt X (a) der Anlage 1
zu den AVR - in Euro gefiihrte Konten

1. Abschnitt X (a) S. 2 der Anlage 1 zu den AVR wird
wie folgt gefasst:

»2Die Beziige sollen auf ein von dem Mitarbeiter
eingerichtetes in Euro (EUR) gefiihrtes Konto ge-
zahlt werden.*

II. Die Anderung tritt zum 1. November 2018 in
Kraft.

D. Neufassung des § 18 AT AVR - Beendigung
des Dienstverhiltnisses wegen verminderter Er-
werbsfihigkeit

I. § 18 des Allgemeinen Teils der AVR wird wie folgt
neu gefasst:

»y 18 Beendigung des Dienstverhiltnisses wegen
verminderter Erwerbsfihigkeit

(1) 'Das Dienstverhiltnis endet mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Bescheid eines Trigers der gesetzli-
chen Rentenversicherung (Rentenbescheid) zuge-
stellt wird, wonach der Mitarbeiter voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. 2Der Mitarbeiter hat den
Dienstgeber von dem Antrag auf eine Rente wegen
Erwerbsminderung und der Zustellung des Renten-
bescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des dem Ren-
tenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses eine
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des In-
tegrationsamtes noch nicht vor, endet das Dienst-
verhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
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Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. SDas
Dienstverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstrigers eine Rente
auf Zeit gewihrt wird. °In diesem Fall ruht das
Dienstverhiltnis fur den Zeitraum, fir den eine Ren-
te auf Zeit gewihrt wird; beginnt die Rente riickwir-
kend, ruht das Dienstverhiltnis ab dem ersten Tag
des Monats, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheids folgt. "Der Dienstgeber teilt dem
Mitarbeiter schriftlich mit, ob und zu welchem Zeit-
punkt das Dienstverhiltnis endet oder ruht. 8Bei
einer Beendigung des Dienstverhiltnisses hat die
schriftliche Mitteilung mindestens zwei Wochen vor
dem Beendigungszeitpunkt zu erfolgen.

(2) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw.
ruht das Dienstverhiltnis nicht, wenn der Mitarbeiter
nach seinem vom Rentenversicherungstriger festge-
stellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschiftigt werden kénnte, soweit drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung des Dienst-
gebers nach Absatz 1 Satz 7 seine Weiterbeschif-
tigung schriftlich beantragt.

(3) Die Absitze 1 und 2 finden entsprechende An-
wendung, wenn eine Erwerbsminderung oder eine
Berufsunfihigkeit durch Bescheid einer 6ffentlich-
rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Versor-
gungseinrichtung einer Berufsgruppe festgestellt
wird, deren Mitgliedschaft bei einem angenomme-
nen Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen die
Voraussetzungen der Befreiung von der Versiche-
rungspflicht nach §§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 231 SGB VI
erfilllen wiirde oder eine solche Befreiung erfolgt
1st.

II. Die Anderung tritt zum 1. November 2018 in
Kraft.

E. Anlage 8 zu den AVR
Aussetzen der Versicherungspflicht nach der
Versorgungsordnung B

Nachdem nach einem aufsichtsrechtlichen Verbot
von Neuversicherungen gegeniiber der Kélner Pen-
sionskasse VVaG in der KW 39/2018 auch die in der
Sitzung der Bundeskommission am 14. Juni 2018 in
§ 8a der VersO B der Anlage 8 beschlossene Pflicht-
versicherung bei diesem Versicherungstriger nicht
mehr moglich ist, fasst die Bundeskommission fol-
genden Beschluss:

I. Beschrinkung der Anwendung der Versor-
gungsordnung B

Die Bundeskommission stellt fest, dass die in der
VersO B als Versicherungstriger der Zusatzrenten-
versicherung genannten Pensionskassen Pensions-
kasse der Caritas VVaG und Koélner Pensionskasse
VVaG zur Zeit gehindert sind, Zusatzversiche-
rungen fiir die Mitarbeiter abzuschlieBen. Die Ver-
sicherungspflicht zur Zusatzversorgung nach der
VersO B wird deshalb zeitweilig fir neu zu begrin-
dende Zusatzrentenversicherungen ausgesetzt. Bis
auf Weiteres gilt die Versicherungspflicht nach VersO
B nur fir am 19. September 2018 schon bestehende
Dienstverhiltnisse und nur dann, wenn das Pflicht-
versicherungsverhiltnis mit der Pensionskasse der
Caritas VVaG oder der Koélner Pensionskasse VVaG
bis zu diesem Termin bereits begriindet wurde.

II. Anderung der Anlage 8 zu den AVR

VersO B der Anlage 8 zu den AVR wird um folgen-
den § 10 erginzt:

,,§ 10 Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 1 besteht eine Versicherungs-
pflicht nur, wenn das Dienst- und Ausbildungsver-
hiltnis des Mitarbeiters bzw. des gemill Buchstabe
A, B und E der Anlage 7 zu den AVR zu seiner Aus-
bildung Beschiftigten vor dem 20. September 2018
begonnen wurde und die Zusatzrentenversicherung
des betreffenden Mitarbeiters bei der Pensionskasse
der Caritas VVaG (§ 2) oder der Kélner Pensions-
kasse VVaG (§ 8a) vor dem 20. September 2018 wirk-

sam abgeschlossen war.

(2) 'Ab dem 1. Januar 2019 besteht fiir die Mitarbei-
ter und Beschiftigten im Sinne des § 1, die nicht un-
ter Absatz 1 fallen, eine Versicherungspflicht ab dem
Zeitpunkt, an dem die Pensionskasse der Caritas
VVaG oder die Kélner Pensionskasse VVaG keinen
rechtlichen Beschrinkungen zur Begriindung von
Versicherungsverhiltnissen mehr unterliegen oder
eine Anderung der VersO B dahingehend erfolgt,
dass die Zusatzrentenversicherung auch bei einer an-
deren Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung oder einem Versicherungsunternehmen erfol-
gen kann. 2Der Beitrag kann fiir die Mitarbeiter und
Beschiftigten, deren Versicherungspflicht wegen des
Bestandes des Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses
zu dem nach Satz 1 bestimmten Zeitpunkt erstmalig
entsteht, abweichend von § 4 Absatz 5 als Jahresbe-
trag erbracht und in der Gehaltsabrechnung des Ab-
fihrungsmonats nachgewiesen werden. 3Soweit nach
den Versicherungsbedingungen méglich, wird in die-

13
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sem Fall die Zusatzrentenversicherung, beginnend
mit dem 1. Januar des Kalenderjahres des Zeitpunk-
tes nach Satz 1, frihestens aber mit dem Beginn des
Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses, abgeschlos-
sen.

(3) Mitarbeiter und Beschiftigte im Sinne des § 1, die
nicht unter Absatz 1 fallen, erhalten mit den Beziigen
fir den Monat Dezember 2018 ecine einmalige Zu-
wendung in Héhe der Beitrige, die von dem Dienst-
geber nach § 4 oder § 9 Abs. 2 bei Bestehen einer
Versicherungspflicht und dem Abschluss einer
Zusatzrentenversicherung im Kalenderjahr 2018
hitten erbracht werden miissen.”

14

III. Der Beschluss tritt zum 19. September 2018
in Kraft.
II. Inkraftsetzung der Beschliisse
vom 11. Oktober 2018
Die Bestimmungen in Abschnitt I werden nach
Maligabe der dortigen Regelungen in Kraft gesetzt.
Trier, den 10. Dezember 2018

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier
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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 8

Anderung des Pauschalreisevertragsrechtes

Am 1. Juli 2018 sind verschiedene Anderungen des
Rechts der Pauschalreisen (Reisevertragsrecht) des
Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) in Kraft getreten.
Damit hat der Deutsche Bundestag die Pauschal-
reiserichtlinie der EU Nr. 2015/2302 in det Fassung
vom 25. November 2015 in nationales Recht umge-
setzt.

Nachfolgend wird ohne Anspruch auf Vollstindig-
keit auf wesentliche Anderungen hingewiesen, soweit
sie fir die Veranstaltung von Reisen durch verfasst-
kirchliche Trdger (z. B. Bistum, Kirchengemeinden)
von Bedeutung sind oder sein kénnten. Berticksich-
tigt sind auch Hinweise der Ecclesia Versicherungs-
dienst GmbH, die den Versicherungsschutz betref-
fen, und ein Rundschreiben des Verbandes der Di6-
zesen Deutschlands.

1. Anwendungsbereich des Reisevertragsrechts
im Raum der Kirche

Die Anderungen des Reiserechts haben keine wesent-
liche Verschirfung der Haftung fiir kirchliche Reise-
veranstalter bei Reisemingeln zur Folge. Sie bringen
aber dennoch auch fiir den verfasst-kirchlichen Be-
reich einschneidende Anderungen mit sich. Kirchen-
gemeinden und Triger anderer kirchlicher Ein-
richtungen gelten, wie zuvor, grundsitzlich als Reise-
veranstalter gemil3 {651 a des Birgerlichen Gesetz-
buches (BGB), wenn diese Pauschalreisen anbieten.
Eine Bereichsausnahme fiir kirchliche Einrichtungen
bestand und besteht nicht.

Fir die Auslésung der reisevertraglichen Pflichten-
stellung und etwaige Schadenersatzanspriiche ist es
also nicht entscheidend, ob der im Gesetz definierte
Reiseveranstalter ein gewerbliches Unternehmen mit
dieser Zwecksetzung (Reisebiiro) betreibt.

Eine Pauschalreise liegt dann vor, wenn im Gesamt-
paket mindestens zwei verschiedene im Gesetz ge-
nannte Arten von Reiseleistungen (z. B. Beférderung
von Personen, Beherbergung von Personen, weitere
touristische Leistungen) angeboten werden (sog, Ge-
samtheit von Reiseleistungen). Der Reiseveranstalter
schuldet dann diese Reiseleistungen gegeniiber dem
Reisenden, nicht also der einzelne Leistungserbrin-
ger (Busunternehmen, Hotelbetreiber), der nur im
Verhiltnis zum Reiseveranstalter verpflichtet ist. Fol-
ge ist: Der Reisende hat nur einen Vertragspartner.

Keine Reise im Sinne des BGB liegt jedoch vor,
wenn Reisen

* nur gelegentlich (als Richtschnur nicht haufiger als
zwei Mal im Jahr), nicht zum Zweck der Gewinner-
zielung und nur einem begrenzten Personenkreis an-
geboten werden;

* weniger als 24 Stunden dauern und keine Uber-
nachtung umfassen (Tagesreisen) und der Reisepreis
(pro Teilnehmer) 500 Euro nicht Gbersteigt.

Auch fir kirchliche Reiseveranstalter gilt daher:

* Eine Moglichkeit, das neue Recht auszuschlieen
oder zu beschrinken besteht —auch durch Allgemei-
ne Geschiftsbedingungen — nicht.

* Die Pflicht zur umfassenden Information der Rei-
senden und (internen) Dokumentation.

* Die Pflicht zur Reisepreissicherung.

2. Gesetzliche Pflichten

2.1 Informationspflichten

Zukunftig mussen Reiseveranstalter vor Abgabe der
auf den Vertragsschluss gerichteten Willenserkldrung
den Reisenden ein Musterformblatt Gbergeben, das
tber die Rechte als Pauschalreisender informiert.
Das Muster ist als Anlage 11 zu Artikel 250 des Ein-
Sibrungsgesetzes zum Biirgerlichen Gesetzbuch (EGBGB.)
auch im Internet, veroffentlicht.

AuBerdem miissen die Reisenden Informationen er-
halten, soweit sie fiir die in Betracht kommende Pau-
schalreise erheblich sind, insbesondere (vgl. §651 d
Abs. 1 BGB, Artikel 250 EGBGB) tber

* die wesentlichen Eigenschaften der Reise (Bestim-
mungsort, Zwischenaufenthalte und Rickreise mit
Datumsangaben, Anzahl der Ubernachtungen, Rei-
seroute, Transportmittel, im Reisepreis inbegriffene
Leistungen, Angabe, ob die Pauschalreise im Allge-
meinen fiir Personen mit eingeschrinkter Mobilitdt
geeignet ist, sowie auf Verlangen des Reisenden ge-
naue Informationen iber eine solche Eignung unter
Beriicksichtigung der Bediirfnisse des Reisenden);

* den Reiseveranstalter mit Kontaktdaten;

¢ evtl. die erforderliche Mindestteilnehmerzahl,

* den Gesamt-Reisepreis;

* die Zahlungsmodalititen einschlieB3lich des Betrags
oder des Prozentsatzes des Reisepreises, der als An-
zahlung zu leisten ist, sowie des Zeitplans fir die
Zahlung des Restbetrags;
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* die Angabe, bis zu welchem Zeitpunkt vor dem ver-
traglich vereinbarten Reisebeginn dem Reisenden die
Ricktrittserkldrung des Reiseveranstalters wegen
Nichterreichens der Mindestteilnehmerzahl zugegan-
gen sein muss (spitestens 20 Tage vor Reisebeginn
bei einer Dauer von mehr als sechs Tagen, sicben
Tage vor Reisebeginn bei einer Dauer von zwei bis
sechs Tagen, 48 Stunden vor Reisebeginn bei einer
Dauer von weniger als zwei Tagen);

e allgemeine Pass- und Visumerfordernisse des Be-
stimmungslands, einschlieBlich der ungefihren Fris-
ten fir die Erlangung von Visa, sowie gesundheits-
polizeiliche Formalititen;

* den Hinweis, dass der Reisende vor Reisebeginn ge-
gen Zahlung eciner angemessenen Entschidigung
oder gegebenenfalls einer vom Reiseveranstalter ver-
langten Entschidigungspauschale jederzeit vom Ver-
trag zuriicktreten kann;

* den Hinweis auf den mdglichen Abschluss einer
Reiserticktrittskostenversicherung oder einer Versi-
cherung zur Deckung der Kosten einer Unterstiit-
zung einschlieBlich einer Rickbeférderung bei Un-
fall, Krankheit oder Tod.

Die Kirchengemeinden und Einrichtungen missen
daher ihre internen Prozesse bei der Buchung von
Reisen sowie ggfs. vorhandene Reisebedingungen/
Allgemeine Geschiftsbedingungen an die neue Ge-
setzeslage anpassen.

2.2 Pflicht zur Reisepreissicherung

Der Reiseveranstalter hat sicherzustellen, dass dem
Reisenden im Falle der Insolvenz des Veranstalters
der Reisepreis und notwendige Aufwendungen erstat-
tet werden. Sofern es sich bei dem Reiseveranstalter
um eine juristische Person handelt, tiber deren Ver-
mégen ein Insolvenzverfahren unzulissig ist, galt die-
se Verpflichtung nach alter Rechtslage nicht. Auf-
grund dieses Ausnahmetatbestandes sind also kirch-
liche Reiseveranstaltet, sofern sie Kérperschaften des
Offentlichen Rechts sind (Bistum, Kirchengemein-
den), nicht zur Reisepreissicherung bzw. zum Ab-
schluss einer entsprechenden Versicherung verpflich-
tet gewesen.

Der Ausnahmetatbestand fir nicht insolvenzfihige
juristische Personen ist entfallen. Damit besteht —
sofern die in §651 a BGB (neuer Fassung) aufgestell-
ten Voraussetzungen erftllt sind, diese also ,,Reise-
veranstalter im Sinne des BGB geworden sind —
auch fiir Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts die
Pflicht zur Reisepreissicherung (s. unten Abschn.
3.2). Der Wegfall des Ausnahmetatbestandes hat
europarechtliche Griinde.
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Wegen des Harmonisierungsgebotes duirfen natio-
nale Gesetzgeber keine von den Bestimmungen der
einschligigen Richtlinie abweichenden nationalen
Rechtsvorschriften erlassen.

Die vorstehende Pflicht zur Reisepreissicherung wie
auch die Informationspflichten sind nur dann einzu-
halten, wenn die jeweilige Kirchengemeinde die ein-
gangs dargestellten gesetzlichen Tatbestinde erfiillt,
also auch ,,Reiseveranstalter geworden ist.

3. Versicherungsschutz

3.1 Haftpflicht-Versicherung

Bereits jetzt besteht in den Grenzen des durch das
Bistum abgeschlossenen Sammelvertrages zur Haft-
pflicht-Versicherung, von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen, weitgehender Versicherungsschutz (Bistum
und Kirchengemeinden als Veranstalter).

3.2 Reisepreissicherung

Die Pflicht zur Reisepreissicherung kann durch den
Bezug entsprechender Sicherungsscheine, bspw.
tber die Ecclesia Versicherungsdienst GmbH (www.
ecclesia.de), erfilllt werden. Derzeit betrigt das Ent-
gelt der Ecclesia hierfur 0,60 Euro/Reisender.

4. Genehmigungspflicht

Der Abschluss von Reisevertrigen (also der Vertrige
zwischen der Kirchengemeinde und dem Reisenden
iber cine Gesamtheit von Reiseleistungen) sind nach
derzeitiger Gesetzeslage im Bistum Trier genechmi-
gungspflichtig gem. §17 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. I) Kir-
chenvermégensverwaltungsgesetz (KVVG). Die Ge-
nehmigung erteilt das Bischofliche Generalvikariat,
7B 2.4.1-Leistungszentrum Kirchengemeinden nach
Vorlage der Unterlagen KA 1997 Nr. 192.

Dekanate sind nicht rechtsfihig. Die Dekanate (De-
kanatsbiiros) sind, wie auch die Fachstellen fiir Kin-
der-und Jugendpastoral, Einrichtungen des Bistums.
Da die Genehmigungspflicht gem. §17 KVVG nicht
fiir das Bistum gilt, sind demzufolge Reisen nicht ge-
nehmigungspflichtig, wenn sie ,,auf Dekanatsebene*
oder von einer anderen Bistumseinrichtung, etwa
ciner Fachstelle fur Kinder- und Jugendpastoral,
durchgefiihrt werden.

Es wird, nicht zuletzt wegen des grundsitzlich beste-
henden Haftungsrisikos (unbeschadet der méglichen
Absicherung Giber eine Versicherung) empfohlen, so-
weit irgend méglich, professionelle Reiseveranstalter
mit der Durchfithrung einer Reise zu beauftragen.

Ttier, den 10. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat
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Nr. 9

Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber den

Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO)

Durchfithrungsverordnung zum Gesetz tiber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO)
In der Fassung des einstimmigen Beschlusses der
Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 19. November 2018

Aufgrund des § 56 des Gesetzes tiber den Kirchli-
chen Datenschutz (KDG) vom 20. Mirz 2018, ver-
offentlicht im Kirchlichen Amtsblatt fur das Bistum
Trier vom 1. April 2018 (KA 2018 Nr. 65), wird die
folgende Durchfiihrungsverordnung zum KDG
(KDG-DVO) erlassen:
Kapitel 1
Verarbeitungstitigkeiten
§1
Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten

(1) Das vom Verantwortlichen gemidl3 § 31 Absatz 1
bis Absatz 3 KDG zu fihrende Verzeichnis von Ver-
arbeitungstitigkeiten ist dem betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten, sofern ein solcher benannt wur-
de, vor Beginn der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten und auf entsprechende Anfrage der
Datenschutzaufsicht auch dieser unverziglich zur
Verfligung zu stellen.

(2) Fiir bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Durchfiihrungsverordnung erfolgende Verarbei-
tungstitigkeiten, fiir die noch kein Verzeichnis von
Verarbeitungstitigkeiten erstellt wurde, gilt die Uber-
gangsfrist des § 57 Absatz 4 KDG.

(3) Sofern die zustindige Datenschutzaufsicht ein
Muster fiir ein Verzeichnis von Verarbeitungstitig-
keiten gemil § 31 KDG zur Verfiigung stellt, bildet
dieses grundsitzlich den Mindeststandard.

(4) Nach den Vorschriften der Anordnung iiber den
kirchlichen Datenschutz (KDO) bereits erstellte Ver-
fahrensverzeichnisse sind in entsprechender Anwen-
dung des § 57 Absatz 4 KDG den Vorgaben des § 31
KDG entsprechend bis zum 30. Juni 2019 anzupas-
sen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Das Verzeichnis ist bei jeder Verinderung eines
Verfahrens zu aktualisieren. Im Ubrigen ist es in re-
gelmifBigen Abstinden von hochstens zwei Jahren
einer Uberpriifung durch den Verantwortlichen zu
unterzichen und bei Bedarf zu aktualisieren. Die
Uberpriifung ist in geeigneter Weise zu dokumentie-
ren (Dokumentenhistorie).

Kapitel 2
Datengeheimnis
§2
Belehrung und Verpflichtung
auf das Datengeheimnis
(1) Zu den bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten titigen Personen im Sinne des § 5 KDG geho-
ren die in den Stellen gemil § 3 Absatz 1 KDG Be-
schiftigten im Sinne des § 4 Ziffer 24. KDG sowie
die dort ehrenamtlich titigen Personen (Mitarbeiter
im Sinne dieser Durchfihrungsverordnung, im Fol-
genden: Mitarbeiter).

(2) Durch geeignete Mainahmen sind die Mitarbeiter
mit den Vorschriften des KDG sowie den anderen
fiir ihre Titigkeit geltenden Datenschutzvorschriften
vertraut zu machen. Dies geschieht im Wesentlichen
durch Hinweis auf die fiir den Aufgabenbereich der
Person wesentlichen Grundsitze und Etfordernisse
und im Ubrigen durch Bekanntgabe der entsprechen-
den Regelungstexte in der jeweils giiltigen Fassung,
Das KDG und diese Durchfiihrungsverordnung so-
wie die sonstigen Datenschutzvorschriften werden
zur Hinsichtnahme und etwaigen Ausleihe bereitge-
halten oder elektronisch zur Verfiigung gestellt; dies
ist den Mitarbeitern in geeigneter Weise mitzuteilen.

(3) Ferner sind die Mitarbeiter zu belehren tber

a) die Verpflichtung zur Beachtung der in Absatz 2
genannten Vorschriften bei der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten,

b) mégliche rechtliche Folgen eines Verstofles gegen
das KDG und andere fiir ihre Titigkeit geltende Da-
tenschutzvorschriften,

¢) das Fortbestehen des Datengeheimnisses nach Be-
endigung der Titigkeit bei der Datenverarbeitung;

(4) Bei einer wesentlichen Anderung des KDG oder
anderer fiir die Titigkeit der Mitarbeiter geltender
Datenschutzvorschriften sowie bei Aufnahme einer
neuen Titigkeit durch den Mitarbeiter hat insoweit
eine erneute Belehrung zu erfolgen.

(5) Die Mitarbeiter haben in nachweisbar dokumen-
tierter Form eine Verpflichtungserklirung gemil3 § 3
abzugeben. Diese Verpflichtungserklirung wird zu
der Personalakte bzw. den Unterlagen des jeweiligen
Mitarbeiters genommen. Dieser erhilt eine Ausferti-
gung der Erklirung,
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(6) Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis er-
folgt durch den Verantwortlichen oder einen von ihm
Beauftragten.
§3

Inhalt der Verpflichtungserklirung
(1) Die gemil3 § 2 Absatz 5 nachweisbar zu doku-
mentierende Verpflichtungserklirung des Mitarbei-
ters gemal § 5 Satz 2 KDG hat zum Inhalt
a) Angaben zur Identifizierung des Mitarbeiters (Vor-
name, Zuname, Beschiftigungsdienststelle, Personal-
nummer sowie, sofern Personalnummer nicht vor-
handen, Geburtsdatum und Anschrift),
b) die Bestitigung, dass der Mitarbeiter auf die fir
die Austbung seiner Titigkeit spezifisch geltenden
Bestimmungen und im Ubrigen auf die allgemeinen
datenschutzrechtlichen Regelungen in den jeweils
geltenden Fassungen sowie auf die Méglichkeit der
Einsichtnahme und Ausleihe dieser Texte hingewie-
sen wurde,
¢) die Verpflichtung des Mitarbeiters, das KDG und
andere fir seine Titigkeit geltende Datenschutzvor-
schriften in den jeweils geltenden Fassungen sorgfil-
tig einzuhalten,
d) die Bestitigung, dass der Mitarbeiter tiber rechtli-
che Folgen eines Verstofles gegen das KDG sowie
gegen sonstige fiir die Ausiibung seiner Titigkeit spe-
zifisch geltende Bestimmungen belehrt wurde.

(2) Die Verpflichtungserklirung ist von dem Mitar-
beiter unter Angabe des Ortes und des Datums der
Unterschriftsleistung zu unterzeichnen oder auf eine
andere dem Verfahren angemessene Weise zu signie-
ren.

(3) Sofern die zustindige Datenschutzaufsicht ein
Muster einer Verpflichtungserklirung zur Verfiigung
stellt, bildet dieses den Mindeststandard. Bisherige
Verpflichtungserklirungen nach § 4 KDO bleiben
wirksam.
Kapitel 3
Technische und organisatorische Maflnahmen
Abschnitt 1
Grundsitze und Mallnahmen
§4
Begriffsbestimmungen
(IT-Systeme, Lesbarkeit)

(1) IT-Systeme im Sinne dieser Durchfihrungsver-
ordnung sind alle elektronischen Geridte und Soft-
warelosungen, mit denen personenbezogene Daten
verarbeitet werden. Elektronische Gerite kénnen als
Einzelgerit oder in Verbindung mit anderen IT-Sys-
temen (Netzwerken) bzw. anderen Systemen als Da-
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tenverarbeitungsanlage installiert sein. Softwarel6-
sungen sind Programme, die auf elektronischen Ge-
riten eingerichtet oder tber Netzwerke abrufbar
sind.

(2) Unter den Begriff ,,I'T-Systeme* fallen insbeson-
dere auch mobile Gerite und Datentriger (z. B. No-
tebooks, Smartphones, Tabletcomputer, Mobiltelefo-
ne, externe Speicher), ferner Drucker, Faxgerite, IP-
Telefone, Scanner und Multifunktionsgerite, die
Scannet-, Drucker-, Kopieter- und/oder Telefax-
funktionalitit beinhalten.

(3) Unter Lesbarkeit im Sinne dieser Durchfithrungs-
verordnung ist die Mdoglichkeit zur vollstindigen
oder teilweisen Wiedergabe des Informationsgehalts
von personenbezogenen Daten zu verstehen.
§5
Grundsitze der Verarbeitung

(1) Der Verantwortliche hat sicherzustellen, dass bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten durch
innerbetriebliche Organisation und mittels techni-
scher und organisatorischer Mafinahmen die Einhal-
tung des Datenschutzes gewihrleistet wird.

(2) Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf
IT-Systemen darf erst erfolgen, wenn der Verant-
wortliche und der Auftragsverarbeiter die nach dem
KDG und dieser Durchfithrungsverordnung erfor-
derlichen technischen und organisatorischen Mal3-
nahmen zum Schutz dieser Daten getroffen haben.
§o
Technische und organisatorische Mafinahmen
(1) Je nach der Art der zu schiitzenden personenbe-
zogenen Daten sind unter Berticksichtigung von §§
26 und 27 KDG angemessene technische und orga-
nisatorische Malnahmen zu treffen, die geeignet
sind,
a) zu verhindern, dass unberechtigt Riickschliisse auf
eine bestimmte Person gezogen werden kdénnen (z.
B. durch Pseudonymisierung oder Anonymisierung
personenbezogener Daten),
b) einen wirksamen Schutz gegen eine unberechtigte
Verarbeitung personenbezogener Daten insbesonde-
re wihrend ihres Ubertragungsvorgangs herzustellen
(z. B. durch Verschlisselung mit geeigneten Ver-
schliisselungsverfahren),
) die Vertraulichkeit, Integritdt, Verfiigbarkeit und
Belastbarkeit der Systeme und Dienste zum Schutz
vor unberechtigter Verarbeitung auf Dauer zu ge-
wihrleisten und dadurch Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten in angemessenem Um-
fang vorzubeugen,
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d) im Fall eines physischen oder technischen Zwi-
schenfalls die Verfligbarkeit der personenbezogenen
Daten und den Zugang zu ihnen rasch wiederherzu-
stellen (Wiederherstellung).

(2) Im Einzelnen sind fir die Verarbeitung personen-
bezogener Daten in elektronischer Form insbeson-
dere folgende Mafinahmen zu treffen:

a) Unbefugten ist der Zutritt zu I'T-Systemen, mit de-
nen personenbezogene Daten verarbeitet werden, zu
verwehren (Zutrittskontrolle).

b) Es ist zu verhindern, dass I'T-Systeme von Unbe-
fugten genutzt werden kénnen (Zugangskontrolle).
¢) Die zur Benutzung eines I'T-Systems Berechtigten
diirfen ausschlieBlich auf die ihrer Zustidndigkeit un-
terliegenden personenbezogenen Daten zugreifen
kénnen; personenbezogene Daten durfen nicht un-
befugt gelesen, kopiert, verdndert oder entfernt wer-
den (Zugriffskontrolle).

d) Personenbezogene Daten sind auch wihrend ihrer
elektronischen Ubertragung oder wihrend ihres
Transports oder ihrer Speicherung auf Datentrigern
gegen unbefugtes Auslesen, Kopieren, Verindern
oder Entfernen durch geeignete Malnahmen zu
schitzen.

e) Es muss dberprift und festgestellt werden kén-
nen, an welche Stellen eine Ubermittlung personen-
bezogener Daten durch Einrichtungen zur Daten-
ibertragung erfolgt (Weitergabekontrolle). Werden
personenbezogene Daten aullerhalb der vorgesehe-
nen Datentbertragung weitergegeben, ist dies zu pro-
tokollieren.

f) Es ist grundsitzlich sicherzustellen, dass nachtrig-
lich dberprift und festgestellt werden kann, ob und
von wem personenbezogene Daten in IT-Systemen
verarbeitet worden sind (Eingabekontrolle). Die Ein-
gabekontrolle umfasst unbeschadet der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen mindestens einen Zeitraum
von sechs Monaten.

@) Personenbezogene Daten, die im Auftrag verar-
beitet werden, diirfen nur entsprechend den Weisun-
gen des Auftraggebers verarbeitet werden (Auftrags-
kontrolle).

h) Es ist zu gewihtleisten, dass personenbezogene
Daten gegen zufillige Zerstérung oder Verlust ge-
schiitzt sind (Verfiigbarkeitskontrolle).

i) Es ist zu gewihrleisten, dass zu unterschiedlichen
Zwecken erhobene Daten getrennt verarbeitet wet-
den (Trennungsgebot).

j) Im Netzwerk- und im Einzelplatzbetrieb ist eine
abgestufte Rechteverwaltung erforderlich. Anwender-
und Administrationsrechte sind zu trennen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten in nicht automatisierter
Form sowie fiir die Verarbeitung personenbezogener
Daten auBlerhalb der dienstlichen Riumlichkeiten,
insbesondere bei Telearbeit.

§7

Uberpriifung

(1) Zur Gewihrleistung der Sicherheit der Verarbei-
tung sind die getroffenen technischen und organisa-
totischen MaBlnahmen durch den Verantwortlichen
regelmifig, mindestens jedoch im Abstand von je-
weils zwei Jahren, auf ihre Wirksamkeit zu tberpri-
fen. Zu diesem Zweck ist ein fur die jeweilige kirch-
liche Stelle geeignetes und angemessenes Verfahren
zu entwickeln, welches eine verlissliche Bewertung
des Ist-Zustandes und eine zweckmillige Anpassung
an den aktuellen Stand der Technik etlaubt.

(2) Insbesondere die Vorlage eines anerkannten Zer-
tifikats gemil § 26 Absatz 4 KDG durch den Ver-
antwortlichen ist als Nachweis zuldssig.

(3) Die Uberpriifung nach Absatz 1 ist zu dokumen-

tieren.

(4) Fir den Fall der Auftragsverarbeitung gilt § 15
Absatz 5.
§8
Verarbeitung von Meldedaten in
kirchlichen Rechenzentren

(1) Werden personenbezogene Daten aus den Melde-
registern der kommunalen Meldebehérden in kirch-
lichen Rechenzentren verarbeitet, so orientieren sich
die von diesen zu treffenden Schutzmal3nahmen an
den jeweils geltenden BSI-IT-Grundschutzkatalogen
oder vergleichbaren Veroffentlichungen des Bundes-
amtes fir Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI). Abweichend von Satz 1 kann auch eine Orien-
tierung an anderen Regelungen erfolgen, die einen
vergleichbaren Schutzstandard gewihrleisten (insbe-
sondere ISO 27001 auf Basis IT-Grundschutz).

(2) Rechenzentren im Sinne dieser Vorschrift sind
die fiir den Betrieb von gréf3eren, zentral in mehre-
ren Dienststellen eingesetzten Informations- und
Kommunikationssystemen erforderlichen Einrich-
tungen.

Abschnitt 2
Schutzbedarf und Risikoanalyse
§9
Einordnung in Datenschutzklassen
(1) Der Schutzbedarf personenbezogener Daten ist
vom Verantwortlichen anhand einer Risikoanalyse
festzustellen.
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(2) Fur eine Analyse der mdéglichen Risiken fur die
Rechte und Freiheiten natlitlicher Personen, die mit
der Verarbeitung personenbezogener Daten verbun-
den sind, sind objektive Kriterien zu entwickeln und
anzuwenden. Hierzu zihlen insbesondere die Ein-
trittswahrscheinlichkeit und die Schwere eines Scha-
dens fir die betroffene Person. Zu berticksichtigen
sind auch Risiken, die durch — auch unbeabsichtigte
oder unrechtmiBlige — Vernichtung, durch Verlust,
Verinderung, unbefugte Offenlegung von oder un-
befugten Zugang zu personenbezogenen Daten ent-
stehen.

(3) Unter Berticksichtigung der Art der zu verarbei-
tenden personenbezogenen Daten und des Ausma-
Bes der moglichen Gefihrdung personenbezogener
Daten hat cine Einordnung in eine der in §§ 11 bis
13 genannten drei Datenschutzklassen zu erfolgen.

(4) Bei der Einordnung personenbezogener Daten in
eine Datenschutzklasse sind auch der Zusammen-
hang mit anderen gespeicherten Daten, der Zweck
ithrer Verarbeitung und das anzunehmende Interesse
an einer missbriuchlichen Verwendung der Daten zu
berticksichtigen.

(5) Die Einordnung erfolgt durch den Verantwort-
lichen; sie soll in der Regel bei Erstellung des Ver-
zeichnisses von Verarbeitungstitigkeiten vorgenom-
men werden. Der betriebliche Datenschutzbeauftrag-
te soll angehort werden.

(6) In begriindeten Einzelfillen kann der Verantwort-
liche eine abweichende Einordnung vornehmen. Die
Griinde sind zu dokumentieren. Erfolgt eine Einord-
nung in eine niedrigere Datenschutzklasse, ist zuvor
der betriebliche Datenschutzbeauftragte anzuhéren.

(7) Erfolgt keine Einordnung, gilt automatisch die
Datenschutzklasse III, sofern nicht die Vorausset-
zungen des § 14 vorliegen.
§10
Schutzniveau

(1) Die Einordnung in eine der nachfolgend genann-
ten Datenschutzklassen erfordert die Einhaltung des
dieser Datenschutzklasse entsprechenden Schutzni-
veaus.

(2) Erfolgt die Verarbeitung durch einen Auftrags-
verarbeiter, ist der Verantwortliche verpflichtet, sich
in geeigneter Weise, insbesondere durch persénliche
Uberpriifung oder Vorlage von Nachweisen, von
dem Bestehen des der jeweiligen Datenschutzklasse
entsprechenden Schutzniveaus zu iiberzeugen.
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§11
Datenschutzklasse I und Schutzniveau I

(1) Der Datenschutzklasse I unterfallen personenbe-
zogene Daten, deren missbriuchliche Verarbeitung
keine besonders schwerwiegende Beeintrichtigung
des Betroffenen erwarten lisst. Hierzu gehéren ins-
besondere Namens- und Adressangaben ohne
Sperrvermerke sowie Berufs-, Branchen- oder Ge-
schiftsbezeichnungen.

(2) Zum Schutz der in die Datenschutzklasse I einzu-
ordnenden Daten ist ein Schutzniveau I zu definie-
ren. Dieses setzt voraus, dass mindestens folgende
Voraussetzungen gegeben sind:
a) Das IT-System, auf dem die schiitzenswerten pet-
sonenbezogenen Daten abgelegt sind, ist nicht frei
zuginglich; es befindet sich z. B. in einem abschlie(3-
baren Gebidude oder unter stindiger Aufsicht.
b) Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Ein-
gabe eines geeigneten benutzerdefinierten Kennwor-
tes oder unter Verwendung eines anderen, dem aktu-
ellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicher-
heitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsver-
fahrens moglich.
©) Sicherungskopien der Datenbestinde sind ver-
schlossen aufzubewahren.
d) Vor der Weitergabe eines I'T-Systems, insbesonde-
re eines Datentrigers fir einen anderen Einsatz-
zweck, sind die auf ihm befindlichen Daten so zu 16-
schen, dass ihre Lesbarkeit und ihre Wiederherstel-
lung ausgeschlossen sind.
e) Nicht offentlich verfiigbare Daten werden nur
dann weitergegeben, wenn sie durch geeignete
SchutzmaBnahmen geschiitzt sind. Die Art und Wei-
se des Schutzes ist vor Ort zu definieren.
§ 12

Datenschutzklasse II und Schutzniveau II
(1) Der Datenschutzklasse II unterfallen personen-
bezogene Daten, deren missbriuchliche Verarbei-
tung den Betroffenen in seiner gesellschaftlichen
Stellung oder in seinen wirtschaftlichen Verhaltnis-
sen beeintrichtigen kann. Hierzu gehdren z. B. Daten
tber Mietverhiltnisse, Geschiftsbezichungen sowie
Geburts- und Jubiliumsdaten.

(2) Zum Schutz der in die Datenschutzklasse II ein-
zuordnenden Daten ist ein Schutzniveau 11 zu defi-
nieren. Dieses setzt voraus, dass neben dem Schutz-
niveau I mindestens folgende Voraussetzungen gege-
ben sind:

a) Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Ein-
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gabe eines geeigneten benutzerdefinierten Kennwor-
tes moglich, dessen Erneuerung in regelmalBigen Ab-
stinden moglichst systemseitig vorgesehen werden
muss. Alternativ ist die Verwendung eines anderen,
dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen
Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizie-
rungsverfahrens moglich.
b) Das Starten des IT-Systems darf nur mit dem da-
fir bereitgestellten Betriebssystem erfolgen.
c) Sicherungskopien und Ausdrucke der Datenbe-
stinde sind vor Fremdzugriff und vor der gleichzei-
tigen Vernichtung mit den Originaldaten zu schut-
zen.
d) Die Daten der Schutzklasse 11 sind auf zentralen
Systemen in besonders gegen unbefugten Zutritt ge-
sicherten Rdumen zu speichern, sofern keine be-
grindeten Ausnahmefille gegeben sind. Diese sind
schriftlich dem betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten zu melden. Die jeweils beteiligten IT-Systeme
sind dem aktuellen Stand der Technik und dem je-
weiligen Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen
zu schitzen. Eine Speicherung auf anderen I'T-Sys-
temen darf nur erfolgen, wenn diese mit einem ge-
eigneten Zugriffsschutz ausgestattet sind.
e) Die Ubermittlung personenbezogener Daten au-
Berhalb eines geschlossenen und gesicherten Netz-
werks (auch tber automatisierte Schnittstellen) hat
grundsitzlich verschliisselt zu erfolgen. Das Ver-
schliisselungsverfahren ist dem aktuellen Stand der
Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf ent-
sprechend angemessen auszuwihlen.
§13

Datenschutzklasse IIT und Schutzniveau II1
(1) Der Datenschutzklasse 111 unterfallen personen-
bezogene Daten, deren missbriuchliche Verarbei-
tung die gesellschaftliche Stellung oder die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse des Betroffenen erheblich
beeintrichtigen kann. Hierzu gehéren insbesondere
die besonderen Kategorien personenbezogener Da-
ten gemal § 4 Ziffer 2 KDG sowie Daten tber straf-
bare Handlungen, arbeitsrechtliche Rechtsverhilt-
nisse, Disziplinarentscheidungen und Namens- und
Adressangaben mit Sperrvermerken.

(2) Zum Schutz der in die Datenschutzklasse 111 ein-
zuordnenden Daten ist ein Schutzniveau III zu defi-
nieren. Dieses setzt voraus, dass neben dem Schutz-
niveau 1I mindestens folgende Voraussetzungen ge-
geben sind:

a) Ist es aus dienstlichen Griinden zwingend erfor-
derlich, dass Daten der Datenschutzklasse IIT auf

mobilen Geriten im Sinne des § 4 Absatz 2 oder
Datentridgern gespeichert werden, sind diese Daten
nur verschliisselt abzuspeichern. Das Verschliisse-
lungsverfahren ist dem aktuellen Stand der Technik
und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend
angemessen auszuwihlen.

b) Eine langfristige Lesbarkeit der zu speichernden
Daten ist sicherzustellen. So miissen z. B. bei ver-
schlisselten Daten die Sicherheit des Schliissels und
die erforderliche Entschlisselung auch in dem nach
§ 16 Absatz 1 zu erstellenden Datensicherungskon-
zept beriicksichtigt werden.

§ 14
Umgang mit personenbezogenen Daten, die
dem Beicht- oder Seelsorgegeheimnis
unterliegen

(1) Personenbezogene Daten, die dem Beicht- oder
Seelsorgegeheimnis unterliegen, sind in besonders
hohem Mafle schutzbedurftig. Ihre Ausspihung oder
Verlautbarung wirde dem Vertrauen in die Ver-
schwiegenheit katholischer Dienststellen und Ein-
richtungen schweren Schaden zuftigen.

(2) Das Beichtgeheimnis nach cc. 983 ff. CIC ist zu
wahren; personenbezogene Daten, die dem Beicht-
geheimnis unterliegen, diirfen nicht verarbeitet wer-
den.

(3) Personenbezogene Daten, die, ohne Gegenstand
eines Beichtgeheimnisses nach cc. 983 ff. CIC zu
sein, dem Seelsorgegeheimnis unterliegen, dirfen
nur verarbeitet werden, wenn dem besondetren
Schutzniveau angepasste, erforderlichenfalls iber das
Schutzniveau der Datenschutzklasse III hinausge-
hende technische und organisatorische Malnahmen
ergriffen werden.

(4) Eine Mafinahme im Sinne des Absatzes 3 kann,
wenn die Verarbeitung auf IT-Systemen erfolgt, ins-
besondere die Unterhaltung eines eigenen Servers
bzw. einer eigenen Datenablage in einem Netzwerk
ohne externe Datenverbindung sein. Auch die ver-
schliisselte Abspeicherung der personenbezogenen
Daten auf ecinem externen Datentriger, der auller-
halb der Dienstzeiten in einem abgeschlossenen Tre-
sor gelagert wird, kann eine geeignete technische und
organisatorische Malnahme darstellen.

(5) Erfolgt die Seelsorge im Rahmen einer Online-
Beratung und ist insofern eine externe Anbindung
unumginglich, sind geeignete, erforderlichenfalls
tber das Schutzniveau der Datenschutzklasse 111
hinausgehende technische und organisatorische
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MaBnahmen zu treffen.

(6) Die Absitze 3 bis 5 gelten auch fiir personenbe-
zogene Daten, die in vergleichbarer Weise schutzbe-
dirftig sind.
Kapitel 4
Maf3nahmen des Verantwortlichen
und des Mitarbeiters
§15

MafBinahmen des Verantwortlichen
(1) Verantwortlicher ist gemal § 4 Ziffer 9 KDG die
natitliche oder juristische Person, Behérde, Einrich-
tung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam
mit anderen tber die Zwecke und Mittel der Verar-
beitung von personenbezogenen Daten entscheidet.

(2) Ihm obliegt die Risikoanalyse zur Feststellung des
Schutzbedarfs (§ 9 Absatz 1) sowie die zutreffende
Einordnung der jeweiligen Daten in die Datenschutz-
klassen (§ 9 Absatz 6).

(3) Der Verantwortliche klirt seine Mitarbeiter tiber
Gefahren und Risiken auf, die insbesondere aus der
Nutzung eines I'T-Systems erwachsen kénnen.

(4) Der Verantwortliche stellt sicher, dass ein Kon-
zept zur datenschutzrechtlichen Ausgestaltung der
IT-Systeme (Datenschutzkonzept) erstellt und um-
gesetzt wird.

(5) Exfolgt die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten durch einen Auftragsverarbeiter, so ist der Ver-
antwortliche verpflichtet, die technischen und orga-
nisatorischen MaBnahmen des Auftragsverarbeiters
regelmifig, mindestens jedoch im Abstand von je-
weils zwei Jahren auf ihre Wirksamkeit zu Gberprii-
fen und dies zu dokumentieren. Bei Votlage eines an-
erkannten Zertifikats durch den Auftragsverarbeiter
gemil} § 29 Absatz 6 KDG kann auf eine Prifung
verzichtet werden.

(6) Der Verantwortliche kann, unbeschadet seiner
Verantwortlichkeit, seine Aufgaben und Befugnisse
nach dieser Durchfihrungsverordnung durch schrift-
liche Anordnung auf gecignete Mitarbeiter Gbertra-
gen. Eine Ubertragung auf den betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten ist ausgeschlossen.
§16
Maf3nahmen des Verantwortlichen
zur Datensicherung

(1) Der Verantwortliche hat ein Datensicherungs-
konzept zu erstellen und entsprechend umzusetzen.
Dabei ist die langfristige Lesbarkeit der zu speichern-
den Daten in der Datensicherung anzustreben.

(2) Zum Schutz personenbezogener Daten vor Ver-
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lust sind regelmifBige Datensicherungen erforderlich.
Dabei sind u. a. folgende Aspekte mit zu berticksich-
tigen:

a) Soweit eine dauerhafte Lesbatkeit der Daten im
Sinne des § 4 Absatz 3 nicht auf andere Weise sicher-
gestellt werden kann, sind Sicherungskopien der ver-
wendeten Programme in allen verwendeten Versio-
nen anzulegen und von den Originaldatentrigern der
Programme und den tbrigen Datentrigern getrennt
aufzubewahren.

b) Die Datensicherung soll in Umfang und Zeitab-
stand anhand der entstehenden Auswirkungen eines
Verlustes der Daten festgelegt werden.

(3) Unabhingig von der Einteilung in Datenschutz-
klassen sind geeignete technische AbwehrmaG3nah-
men gegen Angriffe und den Befall von Schadsoft-
ware z. B. durch den Einsatz aktueller Sicherheits-
technik wie Virenscanner, Firewall-Technologien und
eines regelmifBigen Patch-Managements (geplante
Systemaktualisierungen) vorzunechmen.

§17

MafBnahmen des Mitarbeiters
Unbeschadet der Aufgaben des Verantwortlichen im
Sinne des § 4 Ziffer 9 KDG trigt jeder Mitarbeiter
die Verantwortung fir die datenschutzkonforme
Austbung seiner Tatigkeit. Es ist ihm untersagt, per-
sonenbezogene Daten zu einem anderen als dem in
der jeweils rechtmifligen Aufgabenerfillung liegen-
den Zweck zu verarbeiten.
Kapitel 5
Besondere Gefahrenlagen
§ 18
Autorisierte Programme

Auf dienstlichen I'T-Systemen dirfen ausschlieflich
vom Verantwortlichen autorisierte Programme und
Kommunikationstechnologien verwendet werden.

§19

Nutzung dienstlicher IT-Systeme
zu auch privaten Zwecken

Die Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch priva-
ten Zwecken ist grundsitzlich unzuldssig. Ausnah-
men regelt der Verantwortliche unter Beachtung der
jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen.

§ 20
Nutzung privater I'T-Systeme zu
dienstlichen Zwecken
(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf
privaten IT-Systemen zu dienstlichen Zwecken ist
grundsitzlich unzuldssig. Sie kann als Ausnahme von
dem Verantwortlichen unter Beachtung der jeweils
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geltenden gesetzlichen Regelungen zugelassen wer-
den.

(2) Die Zulassung erfolgt schriftlich und beinhaltet
mindestens

a) die Angabe der Griinde, aus denen die Nutzung
des privaten I'T-Systems erforderlich ist,

b) eine Regelung tiber den Einsatz einer zentralisier-
ten Verwaltung von Mobilgeriten (z. B. Mobile De-
vice Management) auf dem privaten I'T-System des
Mitarbeiters,

c) das Recht des Verantwortlichen zur L&schung
durch Fernzugriff aus wichtigem und unabweisba-
rem Grund; ein wichtiger und unabweisbarer Grund
liegt insbesondere vor, wenn der Schutz personenbe-
zogener Daten Dritter nicht auf andere Weise sicher-
gestellt werden kann,

d) eine jederzeitige Uberpriifungsméglichkeit des
Verantwortlichen,

e) die Dauer der Nutzung des privaten IT-Systems
fur dienstliche Zwecke,

f) das Recht des Verantwortlichen festzulegen, wel-
che Programme verwendet oder nicht verwendet
werden diirfen sowie

g) die Verpflichtung zum Nachweis einer Lschung
der zu dienstlichen Zwecken verarbeiteten personen-
bezogenen Daten, wenn die Freigabe der Nutzung
des privaten I'T-Systems endet, das I'T-System weitet-
gegeben oder verschrottet wird.

Erginzend ist dem betreffenden Mitarbeiter eine
spezifische Handlungsanweisung auszuhindigen, die
Regelungen zur Nutzung des privaten IT-Systems
enthilt.

(3) Der Zugang von privaten I'T-Systemen tGber soge-
nannte webbasierte Losungen kann mit den Mitar-
beitern vereinbart werden, soweit alle datenschutz-
rechtlichen Voraussetzungen fir eine sichere Nut-
zung gegeben sind.

(4) Die automatische Weiterleitung dienstlicher E-
Mails auf private E-Mail-Konten ist in jedem Fall un-
zuldssig.

§ 21
Externe Zugriffe, Auftragsverarbeitung
(1) Der Zugriff aus und von anderen IT-Systemen
durch Externe (z. B. externe Dienstleister, externe
Dienststellen) schafft besondere Gefahren hinsicht-
lich der Ausspihung von Daten. Derartige Zugriffe
dirfen nur aufgrund vertraglicher Vereinbarung er-
folgen. Insbesondere mit Auftragsverarbeitern, die
nicht den Regelungen des KDG unterfallen, ist

grundsitzlich neben der Anwendung der EU-Daten-
schutzgrundverordnung die Anwendung des KDG

zu vereinbaren.

(2) Bei Zugtiffen durch Externe ist mit besonderer
Sorgfalt darauf zu achten und nicht nur vertraglich,
sondern nach Moglichkeit auch technisch sicherzu-
stellen, dass keine Kopien der personenbezogenen
Datenbestinde gefertigt werden kénnen.

(3) Muss dem Externen bei Vornahme der Arbeiten
ein Systemzugang eréffnet werden, ist dieser Zugang
entweder zu befristen oder unverziiglich nach Been-
digung der Arbeiten zu deaktivieren. Im Zuge dieser
Arbeiten vergebene Passworter sind nach Beendi-
gung der Arbeiten unverziiglich zu dndern.

(4) Bei der dauerhaften Inanspruchnahme von exter-
nen IT-Dienstleistern sind geeignete vergleichbare
Regelungen zu treffen.

(5) Eine Fernwartung von IT-Systemen darf dariiber
hinaus nur erfolgen, wenn der Beginn aktiv seitens
des Auftraggebers eingeleitet wurde und die Fern-
wartung systemseitig protokolliert wird.

(6) Die Verbringung von IT-Systemen mit Daten der
Datenschutzklasse 111 zur Durchfiihrung von War-
tungsarbeiten in den Ridumen eines Externen darf
nur erfolgen, wenn die Durchfithrung der Wartungs-
arbeiten in eigenen Rdumen nicht moglich ist und sie
unter den Bedingungen einer Auftragsverarbeitung
erfolgt.

§ 22

Verschrottung und Vernichtung von
IT-Systemen, Abgabe von IT-Systemen zur
weiteren Nutzung

(1) Bei der Verschrottung bzw. der Vernichtung von
IT-Systemen, insbesondere Datentrigern, Faxgeri-
ten und Druckern, sind den jeweiligen DIN-Nor-
men entsprechende Mal3nahmen zu ergreifen, die die
Lesbarkeit oder Wiederherstellbarkeit der Daten zu-
verlissig ausschlieBen. Dies gilt auch fiir den Fall der
Abgabe von IT-Systemen, insbesondere Datentri-
gern, zur weiteren Nutzung,

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Verschrottung, Vernich-
tung oder Abgabe von privaten I'T-Systemen, die ge-
mil § 20 zu dienstlichen Zwecken genutzt werden.
§ 23
Passwortlisten der Systemverwaltung

Alle nicht zurlicksetzbaren Passworter (z. B. BIOS-
und Administrationspassworter) sind besonders ge-
sichert aufzubewahren.
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§ 24
Ubermittlung personenbezogener
Daten per Telefax
Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten per

Telefax gilt erginzend zu den Vorschriften der §§ 5
ff.:

(1) Faxgerite sind so aufzustellen und einzurichten,
dass Unbefugte keine Kenntnis vom Inhalt einge-
hender oder tibertragener Nachrichten erhalten kén-
nen.

(2) Sowohl die per Telefax tbermittelten als auch die
in Sende-/Empfangsprotokollen enthaltenen petso-
nenbezogenen Daten unterliegen dem Datenschutz.
Protokolle sind entsprechend sorgfiltig zu behan-
deln.

(3) Um eine datenschutzrechtlich unzulissige Uber-
mittlung moglichst zu verhindern, ist bei Faxgeriten,
die in Kommunikationsanlagen (Telefonanlagen)
eingesetzt sind, eine Anrufumleitung und -weiter-
schaltung auszuschlieBen.

(4) Daten der Datenschutzklassen II und III dirfen
grundsitzlich nur unter Einhaltung zusitzlicher Si-
cherheitsvorkehrungen per Telefax tbertragen wer-
den. So sind insbesondere mit dem Empfinger der
Sendezeitpunkt und das Empfangsgerit abzustim-
men, damit das Telefax direkt entgegengenommen
werden kann.
§ 25
Sonstige Formen der Ubermittlung
personenbezogener Daten

(1) E-Mails, die personenbezogene Daten der Daten-
schutzklasse II oder III enthalten, durfen ausschlie3-
lich im Rahmen eines geschlossenen und gesicherten
Netzwerks oder in verschliisselter Form mit geeigne-
tem Verschlusselungsverfahren tibermittelt werden.

(2) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten
per E-Mail an Postficher, auf die mehr als eine Per-
son Zugriff haben (sog. Funktionspostficher), ist in
Fillen personenbezogener Daten der Datenschutz-
klassen II und III grundsitzlich nur zuldssig, wenn
durch vorherige Abstimmung mit dem Empfinger
sichergestellt ist, dass ausschlieBlich autorisierte Per-
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sonen Zugriff auf dieses Postfach haben.

(3) Fiir die Ubermittlung von Video- und Sprach-
daten insbesondere im Zusammenhang mit Video-
und Telefonkonferenzen gilt Absatz 1 unter Bertick-
sichtigung des aktuellen Standes der Technik ent-
sprechend.
§ 26
Kopier-/Scangerite
Bei Kopiet-/Scangeriten mit eigener Speichereinheit
ist sicherzustellen, dass ein Zugriff auf personenbe-
zogene Daten durch unberechtigte Mitarbeiter oder
sonstige Dritte nicht moglich ist.
Kapitel 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 27
Ubergangsbestimmungen

Soweit das KDG oder diese Durchfiihrungsverord-
nung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmen,
sind die Regelungen dieser Durchfithrungsverord-
nung unverziglich, spitestens jedoch bis zum 31. De-
zember 2019 umzusetzen.

§ 28

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Uberpriifung

(1) Diese Durchfithrungsverordnung tritt zum 1.
Mirz 2019 in Kraft.

(2) Zugleich treten die Verordnung zur Durchfih-
rung der Anordnung tber den kirchlichen Daten-
schutz (KDO-DVO) vom 20. Oktober 2003 (KA
2003 Nr. 197), zuletzt gedndert am 30. August 2016
(KA 2016 Nr. 193), und die I'T-Richtlinien zur Um-
setzung von Ziffer IV. Anlage 2 zu § 6 KDO der
Verordnung zur Durchfithrung der Anordnung tGber
den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO) vom 30.
August 2016 (KA 2016 Nr. 194) auBler Kraft.

(3) Diese Durchfiihrungsverordnung soll innerhalb
von finf Jahren ab Inkrafttreten tiberpriift werden.

Trier, den 14. Dezember 2018
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Nr. 10

Erweiterte Fiihrungszeugnisse nach dem Bundeskinderschutzgesetz
fir Ehrenamtliche in Rheinland-Pfalz und im Saarland

Die Trigervereinbarungen tber die Vorlage eines
erweiterten Fithrungszeugnisses mit Rheinland-Pfalz
und dem Saarland sind im Jahr 2014 vom Bistum
Trier unterzeichnet worden.

Nach dieser Vereinbarung hat sich das Bistum Trier
gemil § 72 Abs. 1 Satz 1 SGB VIII dazu verpflich-
tet, von allen in der Jugendarbeit cingesetzten Per-
sonen ein erweitertes Fithrungszeugnis einzuholen.
Grundsitzlich sind Ehrenamtliche, die in der Ju-
gendarbeit in Rheinland-Pfalz und im Saarland titig
sind, verpflichtet, ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorzulegen. In Rheinland-Pfalz ist es in einem Ab-
stand von funf Jahren und im Saarland in einem
Abstand von drei Jahren erneut vorzulegen.

Die Abteilung Jugend im Bischéflichen General-
vikariat weist darauf hin, dass alle Ehrenamtlichen
im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral, die im
Saarland eingesetzt werden und im Jahr 2016 ein er-
weitertes Fithrungszeugnis abgegeben haben, dieses
im Jahr 2019 erneut vorlegen miissen.

Fir Ehrenamtliche im Bereich der Kinder- und
Jugendpastoral, die in Rheinland-Pfalz eingesetzt
werden und im Jahr 2014 ein erweitertes Fihrungs-
zeugnis vorgelegt haben, sind im Jahr 2019 zum ers-
ten Mal zu einer Wiedervorlage verpflichtet.

Nr. 11

Die Verantwortlichen in den Kirchengemeinden,
Einrichtungen und Verbinden in Rheinland-Pfalz
und im Saarland werden gebeten, bei den Ehren-
amtlichen die Vorlage der erweiterten Fithrungs-
zeugnisse anzufordern.

Informationen zum erweiterten Fihrungszeugnis
gibt die Arbeitshilfe ,,Erweiterte Fithrungszeugnisse
fir Ehrenamtliche nach dem Bundeskinderschutzge-
setz* (www.bistum-trier.de/jugend/). Informationen
auch im Internet unter: www.praevention.bistum-
trier.de/kirchliches-notariat/vorgehensweise-zur-
votlage-des-efz/.

Fiar Einzelfragen steht das Kirchliche Notariat im
Bischoflichen Generalvikariat, Mustorstral3e 2, 54290
Trier, Telefon (06 51) 71 05-6 96, E-Mail: andrea.olk
@bistum-trier.de zur Verfigung.

Weitere Informationen auch im Arbeitsbereich Di6-
zesane Mallnahmen und Ministrantenpersonal in der
Abteilung 1.6.: Jugend, Telefon (06 51) 97 71-2 07,
E-Mail: madeline.garnier@bistum-trier.de

Trier, den 3. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat

Feier der Zulassur_i_g zur Taufe von erwachsenen
e

Katechumenen —

Die Zulassung zur Taufe Erwachsener im Bistum
Trier findet am Sonntag, dem 10. Mirz 2019 um
15.00 Uhr im Hohen Dom zu Trier statt (vgl. KA
2018 Nr. 161-162).

Ein Vorgesprich findet um 13.30 Uhr im Romani-
schen Saal statt.

Die Pfarreien werden gebeten, ihre Katechumenen
bis spitestens 15. Februar 2019 beim Bischéflichen
GeneralvikariatTrier, Abteilung 1.1:Pastorale Grund-

rminerinnerung

aufgaben, Andrea Leininger, Telefon (06 51) 71 05- 4
34, E-Mail: zulassungsfeier@bistum-trier.de, zur Zu-
lassungsfeier anzumelden.

Weitergehende Informationen zum Katechumenat
sind dort und im Internet unter wwwkatholisch-
werden.de erhaltlich.

Trier, den 5. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat
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Nr. 12

Sitzungstermine der Di6zesanbaukommission fiir das Jahr 2019

Entsprechend ihrem Statut vom 15. Januar 2013 (KA
2013 Nr. 23) ist die Didzesanbaukommission u. a.
bei der Gestaltung oder Verinderung der liturgischen
und kinstlerischen Ausstattung von Sakralbauten zu
beteiligen. Die Stellungnahme der Di6zesanbaukom-
mission ist Voraussetzung fir die Genehmigung
nach dem Gesetz tiber die Verwaltung und Vertre-
tung des Kirchenvermégens im Bistum Trier (Kir-
chenvermégensverwaltungsgesetz — KVVG).

Fir das Jahr 2019 sind folgende Sitzungstermine

Nr. 13

geplant:

e 27. Mirz 2019

* 18. Juni 2019

¢ 13. November 2019

Die Abgabefrist der Unterlagen (Pline, Modelle, Fo-
tos, ggf. Verwaltungsratsbeschluss) endet 14 Tage
vor dem jeweiligen Sitzungstermin.

Trier, den 26. November 2018

Das Bischoflische Generalvikariat

Sitzungstermine der Okumene-Kommission fiir das Jahr 2019

Die Sitzungstermine der Okumene-Kommission des
Bistums Trier sind fiur 2019 auf den 20. Februar,
den 2. Juli und den 5. Dezember terminiert.

Anfragen an die Okumene-Kommission kénnen bis
spitestens 14 Tage vor einer Sitzung an die Ge-
schiftsstelle der Okumene-Kommission, Mustot-
strale 2, 54290 Trier, Telefon (06 51) 71 05-4 34,
E-Mail: ockumenekommission@bistum-trier.de, ge-
richtet werden.

Zu den Aufgaben der Okumene-Kommission ge-
hort die Férderung der Skumenischen Arbeit im
Bistum. Sie berit den Bischof und seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Bischoflichen General-
vikariat und den angeschlossenen Dienststellen

Nr. 14

Afrikakollekte 2019 — Terminkorrektur

In Abidnderung des Terminplanes der Kirchenkol-
lekten 2019 im Bistum Trier wird die Afrikakollekte
nicht — wie urspriinglich festgelegt und im Kirchli-
chen Amtsblatt (KA 2018 Nr. 193) veroffentlicht —
am 20. Januar 2019 stattfinden, sondern bereits am
13. Januar 2019.

26

sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Dekanaten und Pfarreien in Fragen des Okumenis-
mus. Die Beschliisse und Ergebnisse der Okumene-
Kommission haben den Charakter von Empfehlun-
gen an den Bischof.

Weitere Informationen zur Okumene-Kommission
sind Gber die Internetseite des Bistums Trier (www.
bistum-trier.de/glaube-spiritualitact/oekumene-
interreligioeser-dialog/oekumene/oekumene-im-
bistum) abrufbar.

Trier, den 10. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat

Die Afrikakollekte im Bistum Trier ist auf den 2.
Sonntag im Januar festgesetzt.

Trier, den 12. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat
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Nr. 15

Informationsveranstaltung fiir Priester und Diakone zur MHG-Studie
zum sexuellen Missbrauch an Minderjihrigen durch katholische Priester,
Diakone und minnliche Ordensangehorige im Bereich der Deutschen

Bischofskonferenz

Bischof Dr. Stephan Ackermann ladt zusammen mit
dem Priesterrat alle Priester und Diakone im Haupt-
beruf am Donnerstag, dem 14. Februar 2019 in der
Zeit von 9.30 Uhr bis ca. 13.00 Uhr nach Trier zu
einer Informationsveranstaltung rund um die MHG-
Studie (sexueller Missbrauch) ein. Referent ist Prof.
Dr. Andreas Kruse (Universitit Heidelberg) vom
Forschungskonsortium. Die Veranstaltung soll der

Nr. 16
Erwachsenenfirmung 2019

Die Erwachsenenfirmung findet am Sonntag, den
12. Mai 2019 um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu
Trier statt. Weihbischof Franz Josef Gebert wird
Erwachsenen, die getauft, aber noch nicht gefirmt
sind, im Hochamt das Sakrament der Firmung spen-
den.

Die Vorbereitung der Interessenten auf den Emp-
fang des Sakramentes findet in den Pfarreien bzw. —
wo Ublich — auf Dekanatsebene statt.

Pfarreien melden ihre Interessenten bis zum 18.
April 2019 im Bischoflichen Generalvikariat, Abtei-
lung 1.1: Pastorale Grundaufgaben, Mustorstrae 2,
54290 Trier, Telefon (06 51) 71 05-4 34, E-
Mail: andrea.leininger@bistum-trier.de, zur Feier an.

Nr. 17

vertieften Information und des Austausches Uber die
Ergebnisse der MHG-Studie dienen.

Eine personliche Einladung mit weiteren Informa-
tionen folgt zu Jahresbeginn.

Trier, den 6. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat

Vorzulegen ist eine aktuelle Taufbescheinigung
(nicht dlter als 6 Monate) sowie cine formlose Besti-
tigung des zustindigen Pfarramtes bzw. des beglei-
tenden Seelsorgers oder der begleitenden Seelsorge-
rin, dass die Interessenten auf die Firmung vorberei-
tet werden und die Paten die Voraussetzung fur die
Patenschaft erfullen.

Vor dem Gottesdienst findet ein Gesprich der
Firmanden mit dem Bischof statt.

Die Neugefirmten und ihre Giste sind im Anschluss
an den Gottesdienst zu einer Begegnung eingeladen.

Triet, den 5. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat

Priesterwallfahrt 2019 mit Bischof Dr. Stephan Ackermann

Zur Wallfahrt der Priester im aktiven Dienst und der
Mitglieder des Priesterrates mit Bischof Dr. Acker-
mann nach Lothringen, die von Sonntag, 25. August,
bis Mittwoch, 28. August 2019 stattfindet, werden
Informationen und Anmeldeunterlagen im Laufe des

Januars Gber die Dekanate verteilt.

Ttier, den 14. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat
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Nr. 18

Antrige auf Zuwendungen aus der Jugend-Stiftung des Bistums Trier

Die im Jahr 2008 gegriindete Jugend-Stiftung des
Bistums Trier wird im ersten Halbjahr 2019 noch
einmal Férdergelder ausschiitten.

Welche Mallinahmen werden geférdert?

Die Stiftung férdert piadagogische, diakonische, pas-
torale und liturgische Vorhaben in der Jugendhilfe,
die das verantwortliche Denken und Handeln junger
Menschen auf der Grundlage christlicher Néichsten-
liebe und freiheitlich demokratischer Verantwortung
entwickeln, die die christliche Botschaft jungen Men-
schen in ihrem Lebenskontext nahebringen und die
das ehrenamtliche Engagement fur die Jugend stir-
ken und ausbauen.

Wer kann Mittel beantragen?

Pfarreien, katholische Jugendverbinde und Jugend-
organisationen, Offene Hiuser und andere Einrich-
tungen in katholischer Trigerschaft.

Welche Bedingungen sind zu beachten?

Die Foérderhéchstsumme der Jugend-Stiftung des
Bistums Trier betrdgt fiir eine MaBnahme 1.000 Eu-
ro. MalB3nahmen, die durch eine kirchliche oder staat-
liche Regelférderung austreichend finanziert sind,
werden nicht bezuschusst (z. B. Ferienfreizeiten,
Gruppenleiterschulungen).
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Es werden keine MaBBnahmen bezuschusst, die be-
reits durchgefihrt sind. Der Antrag ist also vor Be-
ginn der Maf3nahme zu stellen.

Wie miissen die Mittel beantragt werden?

Die Mittel sind formlos zu beantragen. Dem Antrag
ist eine inhaltliche Beschreibung der Maf3nahme bei-
zulegen, die die Férderung begriindet. Dem Antrag
ist ebenfalls eine Finanzierungsiibersicht beizulegen,
die alle kalkulierten Einnahmen und Ausgaben auf-
weist.

Die Antrige fir das erste Vergabeverfahren 2019
sind bis zum 15. Mirz 2019 an die Abteilung Jugend
(ZB 1.6), Jugend-Stiftung, Mustorstraie 2, 54290
Trier einzureichen. Rickfragen sind moglich unter
Telefon (06 51) 97 71-2 01, E-Mail: jugend@bgv-
trier.de

Zur Planungssicherheit fir die Antragsteller sei fol-
gender Hinweis gegeben: Die Zuwendungsbeschei-
de fur das Verfahren ergehen Ende April.

Trier, den 14. Dezember 2018

Fur das Kuratorium:
Domvikar Matthias Struth, 1. Vorsitzender
Diézesanjugendpfarrer
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Nr. 19

Personalschematismus und Anschriftenverzeichnis

des Bistums Trier 2019

Der Schematismus fiir das Jahr 2019 ist zur Zeit in
Vorbereitung und soll im Laufe des Monats Mirz an
alle Bezieher ausgeliefert werden.

Grundlage fiir die Produktion der gedruckten Sche-
matismus-Ausgabe ist der Datenbestand, der in der
Kanzlei der Kurie aktuell gepflegt und im internen
Datennetz (Portal) ,,online” in einem monatlichen
Update zur Einsicht bereitsteht.

Um die Aktualitit der Daten des Schematismus zu
erhalten, ist es unerlisslich, alle Erginzungs- und An-
derungswiinsche zeitnah und ausschlie3lich an die
Kanzlei der Kurie weiterzugeben. Dies gilt insbeson-
dere auch fir die Korrektur von Druckfehlern oder
falschen Angaben im bisherigen Schematismus. Be-
reits im Amtsblatt veréffentlichte Anderungen wer-
den dagegen von Amts wegen beriicksichtigt und
miissen nicht mehr gesondert gemeldet werden.

Um die Héhe der Druckauflage des Schematismus
festlegen zu kénnen, werden alle Interessierten gebe-
ten, ihre Bestellungen — soweit noch nicht geschehen
bzw. kein unbefristetes Abonnement vereinbart wur-

Nr. 20
Kirchliches Amtsblatt

Es wird darauf hingewiesen, dass der 162. Jahrgang
2018 des Kirchlichen Amtsblattes mit der Ausgabe
Nr. 13 vom 1. Dezember 2018 abschlief3t.

Das Jahresregister 2018 mit Inhaltsverzeichnis und
alphabetischem Sach- und Personenverzeichnis ist

de — spitestens bis zum 1. Februar 2019 der Kanzlei
der Kurie mitzuteilen.

Dienst- und Fachstellen im Bistum werden gebeten,
Neubestellungen an die jeweils zustindige Fachab-
teilung im Bischoflichen Generalvikariat zu richten,
um evtl. Doppelbestellungen zu vermeiden.

Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass der Be-
zug des Schematismus zum Preis von 12 Euro aus
Griinden der geltenden Datenschutzbestimmungen
auf Personen bzw. Stellen innerhalb des kirchlichen
Bereichs beschriankt ist und der Schematismus nur
zur Erfillung kirchlicher Aufgaben verwendet wer-
den darf.

Erginzungs- und Anderungswiinsche sowie Bestel-
lungen sind ausschlieBlich in Textform an die
Kanzlei der Kurie, Mustorstralle 2, 54290 Trier, E-
Mail: schematismus@bgv-trier.de, zu richten.

Ttiet, den 6. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat
Kanzlei der Kurie

der vorliegenden Ausgabe beigefiigt.
Trier, den 6. Dezember 2018

Das Bischofliche Generalvikariat
Kanzlei der Kurie
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Nr. 21

Kirchliche Statistik der Pfarreien 2018

Die Pfarreien des Bistums werden um rechtzeitige
Ubermittlung der Ethebungsbdgen zur Erstellung
der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2018 gebeten,
damit die Erhebung termingerecht an die Deutsche
Bischofskonferenz weitergeleitet werden kann.

Damit eine vollstindige Erfassung aller Amtshand-
lungen im abgelaufenen Jahr gewihrleistet ist, wird
darum gebeten, alle noch evtl. ausstehenden Eintra-
gungen in die jeweiligen Kirchenbiicher vorzuneh-
men.

Ab dem 9. Januar 2019 steht dann allen Pfarreien
der Zugang zum Online-Erhebungsbogen tiber das
Meldewesenprogramm e-mip2 zur Verfiigung.

Fir jede Pfarrei (bzw. Pfarrvikarie oder Vikarie) soll
ein eigenes Formular online tbermittelt werden; eine
Zusammenfassung der Zahlen mehrerer Pfarreien ist
nicht vorgesehen. Die in Klostern vorgenommenen
Amtshandlungen sollen im Erhebungsbogen der je-
weils betroffenen Pfarrei mit aufgenommen werden
(s, Territorialprinzip®).
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Amtshandlungen an Mitgliedern fremdsprachiger
Missionen, die nach dem geltenden Didzesantrecht in
die jeweiligen Kirchenbiicher der Missionen einzu-
tragen sind, sollen bis spétestens zum 15. Januar
den zustindigen Ortspfarrimtern mitgeteilt werden,
damit diese Amtshandlungen bei der jeweiligen
Wohnsitzpfarrei mitgezahlt werden kénnen (vgl. KA
2008 Nr. 238).

Bei der Ermittlung der Zahl der Bestattungen ist zu
beachten, dass — unabhingig von Wohn-, Sterbe-
oder Friedhofsort — diejenigen aufzunehmen sind,
die von der jeweiligen Pfarrei aus erfolgt sind bzw.
ausgefithrt wurden. Bei Urnenbestattungen werden
nur die mit einer kirchlichen Begleitung des Begrib-
nisses bzw. der Beisetzung mitgezihlt.

Rickfragen kénnen an die Mitarbeiterin der Kanzlei
der Kurie, Julia Heinz, Telefon (06 51) 71 05-5 39, E-
Mail: julia.heinz@bgv-trier.de, gerichtet werden.

Ttier, den 6. Dezember 2018
Kanzlei der Kurie
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Nr. 22
Fortbildungsveranstaltungen

Vom Wort iiberrascht
Biblische Unterbrechungen fiir die Pastoral

Zielgruppe:
Alle pastoralen Berufsgruppen

Zum Inhalt:

,Unterbrechung ist nach Johann Baptist Metz die
kiirzeste Definition von Religion. Die Begegnung
mit Gott braucht Zeit- und Resonanzriume, die nicht
schon mit unseren Gedanken und Plinen gefillt
sind, Rdume, gemeinsam auf das Wort Gottes zu
héren und zu antworten. Wie aber ldsst sich das im
Alltag der Pastoral realisieren? Oft wird eine Sitzung
mit einem Gebet oder Bibeltext begonnen, aber das
Wort Gottes bleibt vorangestellt, ohne eine tiefere
Verbindung mit der folgenden praktischen Arbeit
einzugehen. Oder es gibt eine Kultur der echten Un-
terbrechung, bei dem wir vom Wort Gottes tber-
rascht werden, aber es besteht der Wunsch nach Va-
riationsmoglichkeiten, um diese Kultur lebendig zu
halten. Der Kurs bietet eine spirituelle Erkundungs-
tour auf dem Terrain bibelpastoraler Methoden, um
dort Méglichkeiten der biblischen Unterbrechung zu
entdecken und gemeinsam auszuprobieren. Ein paar
Monate spiter schlief3t sich ein Reflexionstag an, an
dem die eigene Praxis reflektiert und ,,best practice*
ausgetauscht werden kann.

Termine:
Montag, 6. Mai, bis Dienstag, 7. Mai 2019
Dienstag, 12. November 2019

Orte:
Wiesbaden-Naurod, Wilhelm-Kempf-Haus
Hofheim, Exerzitienhaus (Reflexionstag)

Referentinnen:
Dr. Igna Kramp CJ
Birte Papenhausen (Bibel und Theater)

Die Stidrken stirken: Das Sozialtherapeutische
Rollenspiel als resilienzfordernde Methode

Zielgruppe:
Alle pastoralen Berufsgruppen

Inbalte/ Ausschreibung:

Resiliente Menschen sind psychisch widerstandsfa-
hig, sie kénnen mit Stress und Krisen umgehen und
aus ihnen Kraft schépfen. Der Workshop stirkt
diese Fihigkeiten gezielt und arbeitet dabei mit der
Methode des Sozialtherapeutischen Rollenspiels
(STR), das auf spiclerische, selbst bestimmte und
ressourcenorientierte Weise dazu einlddt, eigene
innere Bilder und Erinnerungen wahr- und ernstzu-
nehmen. Gleichzeitig erlernen die Teilnehmenden
resilienzfordernde Methoden, die sie selbst in
Gruppen einsetzen koénnen. Von der Kursleitung
eingebrachte Spiele und Beispiele aus der eigenen
Praxis wechseln sich ab.

Zum dreitigigen Workshop sind Anwenderinnen
und Anwender sowie Interessierte eingeladen. Er bie-
tet die Moglichkeit, neue, resilienzférdernde Spiele
zu etlernen, auszuprobieren und im Kollegenkreis zu
tben.

Termin:
Montag, 13. Mai, bis Mittwoch, 15. Mai 2019

Ort:
Tagungszentrum Schmerlenbach, Hésbach

Kursorganisation:
Dr. Regina Heyder

Kursleitung:
Hedi Pruy-Lange, Regensburg
Michael Kutsch-Meyer, Bamberg

Auskunft und Anmeldung fiir diese Kurse:
Theologisches-Pastorales Institut, Grofie Weil3gasse
15, 55116 Mainz, E-Mail: info@tpi-mainz.de, Tele-
fon (0 61 31) 27 08 80, Internet: www.tpi-mainz.de
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Nr. 23
Personalverinderungen

Ernennungen
Es wurden ernannt:

Kanonikus Peter Heidenreich, Treis-Karden,
mit Wirkung vom 1. September 2018 als Cappellanus
fir die Gliaubigen im Raum Koblenz, die den Got-
tesdienst in der auBlerordentlichen Form des romi-
schen Ritus nach dem Messbuch von 1962 feiern
wollen;

Dr. Volker Malburg, Regens, Grafschaft, mit
Wirkung vom 20. Oktober 2017 nebenamtlich zum
Di6zesanprises des Bundes der Historischen Deut-
schen Schutzenbruderschaften im Bistum Trier;

Dr. Markus Nicolay, Domkapitular und Abtei-
lungsleiter, Trier, mit Wirkung vom 1. Januar 2019
zum Leitenden Priesterreferenten in der Abteilung
1.2: Seelsorge und pastorales Personal im Zentralbe-
reich 1: Pastoral und Gesellschaft des Bischo6flichen
Generalvikariates Ttiet;

Walburga Sengelhoff, Referentin, Trier, mit
Wirkung vom 1. Januar 2019 zur Priesterreferentin in
der Abteilung 1.2: Seelsorge und pastorales Personal
im Zentralbereich 1: Pastoral und Gesellschaft des
Bischoflichen Generalvikariates Triet.

Entpflichtungen
Es wurden entpflichtet:

Ulrich Stinner, Stellvertretender Abteilungs-
leiter, Trier, mit Wirkung vom 30. November 2018
als Stellvertretender Priesterreferent in der Abteilung
1.2: Seelsorge und pastorales Personal im Zentralbe-
reich 1: Pastoral und Gesellschaft des Bischéflichen
Generalvikariates Ttier;

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 11. Dezember 2018

Msgt. Hermann Wilhelmi

Direktor i. R. und Pfarrer i. R. in Trier

im 88. Lebensjahr; beerdigt am 18. Dezember
2018 auf dem Friedhof in St. Matthias Trier.
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Martin N o b e r, Stindiger Diakon mit Zivilberuf,
mit Wirkung vom 1. Januar 2019 vom pastoralen
Dienst in der Pfarreiengemeinschaft Saar-Mosel.

Beauftragungen
Es wurden beauftragt:

P. Christoph Ham m e r SAC mit Wirkung vom 1.
Juli 2018 zur pastoralen Mitarbeit im Dekanat Rhein-
Wied mit einem Beschiftigungsumfang von 50 Pro-
zent;

Wilhelm Kun z e n, Stindiger Diakon mit Zivilbe-
ruf, mit Wirkung vom 1. Januar 2019 zum pastoralen
Dienst im Altenheim St. Josef in Schweich;

Martin N o b e r, Stindiger Diakon mit Zivilberuf,
mit Wirkung vom 1. Januar 2019 zum pastoralen
Dienst in der Pfarreiengemeinschaft Langenfeld.

Versetzung in den Ruhestand
Es wurde in den Ruhestand versetzt:

Herbert G iin te r, Pfarrer, Saarbriicken (Malstatt),
mit Wirkung vom 31. Dezember 2018.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 26. November 2018

Leo Schwarz
Titularbischof von Abbir Germaniciana

Weihbischof em. in Trier

im 88. Lebensjahr; beerdigt am 4. Dezember 2018
in der Grabstitte der Weihbischofe,
der Pauluskapelle des Domkreuzganges.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 13. Dezember 2018

Erich Jamann

Pfarrer i. R. und Oberstudien-
direktor i. R. in Koblenz

im 76. Lebensjahr; beerdigt am 21. Dezember
2018 auf dem Friedhof in Peterslahr.
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Nr. 24
Anschriften und Telefonnummern

Heribert B a r z e n , Pfarrer, TriererstraBle 23, 54427
Kell am See;

Polnische Katholische Mission Koblenz, bisher:
Schanzenpforte 23, 56068 Koblenz, neu: Brender-
weg 17-21, 56070 Koblenz-Liitzel.
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KIRCHLICHE MITTEILUNGEN

Nr. 25
Exerzitienangebot

Exerzitien fiir Priester und Diakone der Unio
Apostolica (auch fiir Nichtmitglieder)

Thema:
Das genaue Thema steht noch nicht fest.

Termin:
Montag, 7. Januar, bis Freitag, 11. Januar 2019

Leitung:
Msgr. Dr. Michael Bollig, Trier

Nr. 26
Pilgerreisen des Bistums Trier 2019

In einer Zeit, in der die Glaubenspraxis vieler Men-
schen nachzulassen scheint, gewinnen Wallfahrten
zunechmend an Bedeutung. Sie sind lebendiger Aus-
druck des Glaubens, der in Gemeinschaft mit ande-
ren erlebt wird, und sie bieten viele Moglichkeiten
der Seelsorge.

Alle sind herzlich zur Teilnahme an den Bistums-
wallfahrten 2019 eingeladen.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Wallfahrt, auf
Begegnungen und Gespriche, auf die Gottesdienste
und das gemeinsame Beten.

Norditalien — Auf den Spuren grofler Heiliger

Termin:
Mittwoch, 15. Mai, bis Mittwoch, 22. Mai 2019 (Bus-
reise ab verschiedenen Zustiegen im Bistum Trier)

Kosten:
990 Euro pro Person im Doppelzimmer

Geistliche Leitung:
Weihbischof Jérg Michael Peters sowie Pfarrer Joa-
chim Waldorf (Geistlicher Leiter der Pilgerfahrten
des Bistums Trier)
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Ort:
Exerzitienhaus St. Thomas

Kosten:
270 Euro

Anmeldung:

Katholisches Pfarramt Maria Himmelfahrt, Marpin-
gen, Pfarrer Volker Teklik, Telefon (0 68 53) 21 44,
Telefax (0 68 53) 92 25 66, E-Mail: marpingen@pg-
marpingen.de

Lourdes — Bistumswallfahrt fiir Gesunde und
Kranke

Termin Busreise:

Dienstag, 3. September, bis Dienstag, 10. September
2019 (Busreise ab verschiedenen Zustiegen im Bis-
tum Trier)

Kosten:
695 Euro pro Person im Doppelzimmer

Termin Flugreise:
Donnerstag, 5. September, bis Montag, 9. September
2019 (Flugreise ab Flughafen Hahn)

Kosten:
815 Euro pro Person im Doppelzimmer

Geistliche Leitung:
Weihbischof Franz Josef Gebert sowie Pfarrer Jo-
achim Waldorf (Geistlicher Leiter der Pilgerfahrten
des Bistums Trier)

Informationen zu inhaltlichen Fragen der Pilgerrei-
sen sind erhiltlich beim Bischoflichen Generalvika-
riat, ZB 1.1: Pastorale Grundaufgaben, Pilgerfahrten
Bistum Trier, Doris Fass, Telefon (06 51) 71 05-5 92,
E-Mail: pilgerfahrten@bgv-trier.de oder auch im
Internet unter der Adresse: www.bistum-trier.de/
glaube-spiritualitaet/was-ist-katholisch/wallfahrten.

Zu organisatorischen Fragen und fiir Anmeldungen
steht das Team von Arche Noah Reisen, Trier, Tele-
fon (06 51) 97 55 50, E-Mail: info@arche-noah-
reisen.de gerne zur Verfigung,
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Nr. 27
Warnung

Der Apostolische Nuntius in Deutschland warnt im
Auftrag der rémischen Glaubenskongregation vor
Hilary Aboh O g o ch u k w u, chemals Priester der
Erzdiozese Bertoua in Kamerun.

Mit Dekret des Heiligen Vaters vom 3. Mai 2013, das
von ihm gemil3 can. 56 CIC im Juni 2014 zur Kennt-
nis genommen wurde, wurde der o. a. Priester auf-
grund sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen und
Erwachsenen aus dem Klerikerstand entlassen.

Dem Apostolischen Nuntius in Kamerun wurde in

einem Brief eines afrikanischen Priesterstudenten
aus Frankfurt am Main zur Kenntnis gebracht, dass
der Genannte im Erzbistum Kéln u. a. in der franzo-
sischsprachigen Mission priesterlich wirkt und un-
giltig die Sakramente spendet. Der Erzbischof von
Koéln, Rainer Kardinal Woelki, wurde bereits hiet-
uber informiert.

Aufgrund der mit diesem Fall verbundenen Gefahr
fiur Kinder und Jugendliche wird sehr um Beachtung
gebeten.
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