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DOKUMENTE DER DEUTSCHEN BISCHOFE

Nr. 1

Bekanntmachung der Anderung der Erklirung der deutschen Bischéfe

zum kirchlichen Dienst

Bekanntmachung der Anderung der Erklirung
der deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst

Die Ordnung zur Anderung der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhaltnisse vom 12. Dezember 2022 (KA 2023
Nr. 2) tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Nachstehend
wird gemil3 Abschnitt II Satz 2 dieser Ordnung der
Wortlaut der Anderung der Erklirung der deutschen
Bischéfe zum kirchlichen Dienst bekannt gemacht.

Trier, den 13. Dezember 2022
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

Die Erklirung der deutschen Bischéfe zum kirch-
lichen Dienst vom 22. September 1993 in der
Fassung vom 27. April 2015 (KA 2015 Nr. 152)
wurde nach Beratung und Beschlussfassung in der
Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands am 22. November 2022 wie folgt gedn-
dert:

1. Die Erklirung wurde wie folgt umbenannt:
»Bischofliche Erliduterungen zum kirchlichen
Dienst*

2. Der weitere Text wurde wie folgt neu gefasst:

,» 1. Praambel

1. TAuftrag der Kirche ist es, alle Menschen zur Ge-
meinschaft mit Gott und untereinander zu fiithren.!
2In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften
strebt sie danach, weltweit diesem Auftrag durch die
Verkiindigung des Evangeliums, die Feier von
Gottesdiensten und der Sakramente, durch den
Dienst am Mitmenschen und durch Stiftung und
Stitkung von Gemeinschaft gerecht zu werden.
3Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen und
Dienste, die die katholische Kirche in Deutschland
unterhdlt und anerkennt, um ihren Auftrag in der
Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu konnen. 4Wer
in der Kirche titig ist, wirkt an der Erfillung dieses
Auftrags mit. SAlle, die in den Einrichtungen mitat-
beiten, bilden — unbeschadet der Verschiedenheit der
Dienste, der Rechtsgrundlage ihres Wirkens oder der

Religionszugehorigkeit — eine Dienstgemeinschaft.
2. 1In Deutschland ist der Kirche durch das Grund-
gesetz die Preiheit garantiert, ihre Angelegenheiten
selbststindig innerhalb der Schranken des fur alle
geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten
(Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel
137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung). 2Die Kit-
che kann ihre Sendung und ihren Dienst in vielfalti-
gen Formen verwirklichen: in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhiltnissen, in geistlichen Ge-
meinschaften oder in weltlich-rechtlichen Rechtsver-
hiltnissen. 3Die Mitarbeit im Dienst kann sowohl eh-
renamtlich als auch beruflich geschehen. “Sie ist
nicht darauf beschriankt, dafiir besondere kirchenei-
gene Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern
kann sich der jedermann offenstehenden Privatauto-
nomie bedienen, um Dienst-, Arbeits- oder Auftrags-
verhiltnisse zu begrinden und zu regeln.

3. 1Fur alle, die im kirchlichen Dienst stehen, trigt
die Kirche als Ganze eine besondere Verantwortung.
2Aufgrund ihrer Sendung ist sie verpflichtet, die
Personlichkeit und Wiirde des Einzelnen zu achten
und zu schiitzen. 3Hierzu zihlt auch die Verwirkli-
chung des Gebotes der Lohngerechtigkeit. 4Kirch-
liches Dienst- und Arbeitsrecht muss daher aulBer
den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufga-
ben und Ziele gegeben sind, auch den Grundsitzen
gerecht werden, wie sie die Katholische Soziallehre
herausgearbeitet hat.

4. 1Die nachfolgenden Erliuterungen enthalten
grundlegende Aussagen zur Eigenart und zum
Selbstverstindnis des kirchlichen Dienstes sowie der
arbeitsrechtlichen Besonderheiten aufgrund des ver-
fassungsrechtlich gewihrleisteten Selbstbestim-
mungsrechts der Kirchen. 2Sie sollen im Sinne einer
Verstindnis- und Interpretationshilfe des Ordnungs-
gebers bei der Anwendung des Normtextes herange-
zogen werden.

II. Geltungsbereich (Art. 1)

1. 1Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes* ist
die zentrale Rechtsquelle der katholischen Arbeits-
verfassung in Deutschland. 2Thre Artikel enthalten
die kirchenspezifischen Grundlagen des Dienstes
(Art. 2 und Art. 3), regeln die wechselseitigen An-
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forderungen und Erwartungen an Dienstgeber und
Mitarbeitende (Art. 4 bis Art. 7), normieren Grund-
satzregelungen fir das kollektive Arbeitsrecht der
katholischen Kirche (Art. 8 bis Art. 10) und sehen
fir diesen Bereich die Bildung kirchlicher Gerichte
fir den gerichtlichen Rechtsschutz vor (Art. 11).

2. 1Als kirchliche Einrichtungen im Sinne der Grund-
ordnung gelten Organisationen in 6ffentlich-rechtli-
cher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und
Lebensduflerung der katholischen Kirche einen
Auftrag im Einklang mit dem Selbstverstindnis der
Kirche wahrnehmen und mit ithren Amtstrigerinnen
und Amtstrigern in besonderer Weise verbunden
sind. 2Dabei sind die Aufgaben, welche von den Ein-
richtungen wahrgenommen werden, sehr vielfaltig,
3Vorwiegend gewinnortientierte Einrichtungen parti-
zipieren nicht am verfassungsrechtlich abgesicherten
Selbstbestimmungsrecht der Kirche, da die Teilhabe
nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts voraus-
setzt, dass die religiése Zielsetzung das bestimmende
Element der Titigkeit der kirchlichen Einrichtung
ist. 4Bei ganz uberwiegend der Gewinnerzielung die-
nenden Organisationen ist der ,,Konnex zum glau-
bensdefinierten Selbstverstindnis aufgehoben.‘2
>Entscheidend ist insoweit, dass der durch die Religi-
onsfreiheit geschutzte religiose Auftrag der Kirche in
der Gesamtschau der Titigkeiten gegeniiber anderen
Erwigungen erkennbar im Vordergrund steht.

3. 'Der Begriff der Mitarbeitenden im Sinne dieser
Ordnung ist umfassend zu verstehen und erfasst alle
diejenigen, die Teil der Dienstgemeinschaft sind.
2Der personliche Anwendungsbeteich der Grund-
ordnung erstreckt sich insbesondere auf alle Perso-
nen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchli-
chen Beamtenverhiltnisses beschiftigt sind. 3Daru-
ber hinaus gilt die Grundordnung auch fir Fuh-
rungskrifte im kirchlichen Dienst, die aufgrund ei-
nes Organdienstverhiltnisses? titig sind, fiir Auszu-
bildende sowie Ehrenamtliche, die Organmitglieder
sind. “Dasselbe gilt fiir Kleriker, Kandidaten? fiir das
Weiheamt, Ordensangeh(')'rige5 sowie Personen im
Noviziat und Postulat, deren Dienstrecht universal-
oder partikularkirchenrechtlich ausgestaltet ist (vgl.
z.B. cc. 232 ff. CIC). Kennzeichnend fur diese 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst-, Inkardinations- oder
Inkorporationsverhiltnisse ist, dass sie besondere
Anforderungen an den Dienst in der Kirche stellen
und entsprechend weitreichendere Fiirsorgepflichten
begriinden. %Soweit dies der Fall ist, gehen die ein-
schligigen Regelungen des allgemeinen Kirchen-
rechts bzw. des Eigenrechts der jeweiligen Ordens-

institute den Vorgaben der Grundordnung vor.

4. 'Im Hinblick auf den sachlichen Geltungsbereich
bringt Art. 1 Absatz 5 zum Ausdruck, dass die
Grundordnung bei den dort aufgezihlten Rechtstri-
gern und ihren rechtlich unselbststindigen Einrich-
tungen zur Anwendung kommt, weil sie unmittelbar
der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen.
2Davon abgrenzend normiert Absatz 6 infolge des
Urteils des Delegationsgerichts der Apostolischen
Signatur vom 31. Mirz 2010, dass fiir einen kirchli-
chen Rechtstriger, der nicht der bischéflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegt, die Grundordnung nur
dann Anwendung findet, wenn ihre Ubernahme
rechtsverbindlich in seinem Statut erklirt wird. 3Die
Ubernahmeerklirung ist in diesem Fall konstitutive
Bedingung fir die Geltung der Grundordnung.
#Wenn eine Einrichtung in der Rechtsform der Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts agiert und diese
tber kein Korperschaftsstatut verfligt, kann die
Ubernahme der Grundordnung auch durch notariel-
le Beglaubigung und anschlieBender Ver6ffent-
lichung kundgetan werden.

III. Eigenart des kirchlichen Dienstes (Art. 2)

1. IKirchliche Eintrichtungen existieren nicht um
ihrer selbst willen, auch nicht nur um ihrer Mitglieder
willen, sondern méchten fiir alle Menschen da sein
getreu dem Auftrag Jesu: ,,Geht hinaus in die ganze
Welt und verkiindet das Evangelium der ganzen
Schopfungl® (Mk 16, 15b). 2Kirche dient dazu, den
Sendungsauftrag Jesu zu verwirklichen. 3Der Sen-
dungsauftrag besagt, dass der Kirche die Aufgabe
zukommt, sich aktiv der Welt zuzuwenden und das
Reich Gottes in ihr, wenn auch immer nur anfang-
haft, gegenwirtig zu machen: ,,Das Reich ist darauf
angelegt, die Bezichungen unter den Menschen zu
verindern und verwirklicht sich schrittweise, inso-
fern sie lernen, einander zu lieben, einander zu ver-
geben und einander zu dienen. [...] #Das Reich
bezieht alle ein: die einzelnen, die Gesellschaft, die
ganze Welt. Fir das Reich wirken bedeutet Anerken-
nung und Férderung der gbttlichen Dynamik, die in
der Geschichte der Menschheit anwesend ist und sie
umformt. >Das Reich aufbauen bedeutet arbeiten zur
Befreiung vom Ubel in allen seinen Formen.*7 6Das
Reich Gottes ist ein Reich der Gerechtigkeit, des
Friedens, der Freude und Hoffnung. 7Es hat schon
begonnen, Wirklichkeit zu sein und soll weiter aufge-
baut werden, wenngleich seine ausstehende Vollen-
dung nicht in der Hand der endlichen und fehlbaren
Menschen liegt. 8Nach ihrem Anspruch und Selbst-
verstaindnis muss Kirche stets als Ort erkennbar sein,
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wo die Gottesherrschaft bereits begonnen hat, von
der Welt Besitz zu ergreifen und in ihr Gerechtigkeit
und Frieden zu verwitklichen. ?Die in der Kitrche
Titigen sind dem Sendungsauftrag verbunden. 19In
diesem Sinne ist das Miteinander in der Dienstge-
meinschaft eine geschwistetliche Gemeinschaft, die
getragen und geprigt ist vom Wirken des Heiligen
Geistes.

2. 1Alle im kirchlichen Dienst T4tigen, gleich ob sie
haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder ausfith-
rend beschiftigt sind und unbeschadet des Umstan-
des, ob es sich um Christinnen und Christen, anders-
gliubige oder religiés ungebundene Mitarbeitende
handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die kirchli-
chen Einrichtungen ihren Teil am Sendungsauftrag
der Kirche erfillen konnen. ZJedes Glied dieser
Dienstgemeinschaft leistet seinen Beitrag, um die ge-
genwirtige Welt auf die Vision des kommenden
Reiches Gottes hin zu verindern. 3In dieser religio-
sen Dimension ihres Auftrags unterscheiden sich die
kirchlichen Einrichtungen grundlegend von den Ein-
richtungen der sikularen Welt. “Daraus etgibt sich,
dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Diens-
tes, auch die rechtlichen Beziechungen zwischen den
kirchlichen Tridgern und ihren Beschiftigten, dem
religisen Charakter des kirchlichen Auftrags ent-
sprechen mussen. >In der kirchlichen Eintichtung
selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie
sich dem Auftrag Christi verpflichtet und der
Gemeinschaft der Kirche verbunden weiB3. ¢Alle Mit-
glieder der Dienstgemeinschaft missen bereit sein,
»an der Verwirklichung eines Stlickes Auftrag der
Kirche im Geist katholischer Religiositit, im Ein-
klang mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche
und in Verbindung mit den Amtstrigerinnen und
Amtstrigern der katholischen Kirche*8 mitzuwirken.
3. 1IKirche handelt dann als Kirche, wenn sie die Bot-
schaft des Evangeliums bezeugt (kerygma-martyria),
Gottesdienst feiert (leiturgia), titige Nichstenliebe
leistet (diakonia) und das gemeinschaftliche Leben
fordert (koinonia). 2Diese vier Grundvollziige oder
Handlungsfelder von Kirche bedingen sich gegensei-
tig, sind untrennbar miteinander verbunden und ha-
ben denselben Stellenwert.? 3Es gibt keine Uber-
oder Unterordnung. #Kirchliches Wirken etrfordert
ein Tdtigwerden in allen vier Handlungsfeldern, die
ein Koordinatensystem bilden, in dessen Mitte die
Einheit von Gottes- und Nichstenliebe steht. 3Sie
umschreiben jene Felder kirchlichen Wirkens, die fir
die Kitrche konstitutiv sind. °Das gilt auf der Ebene
der Gesamtkirche genauso wie in der Ortskirche und

in jeder kirchlichen Einrichtung, “Auch wenn in det
konkreten Aufgabe die eine oder andere Dimension
von Kirche stirker im Vordergrund steht, so ist doch
ihre Einheit und Zusammengehdrigkeit stets zu wah-
ren und zu stirken. 8Mit dem kirchlichen Selbstver-
stindnis unvereinbar ist es daher, wenn aus sikularer
Perspektive der kirchliche Dienst ,,nur auf den Ver-
kiindigungsauftrag reduziert und dieser ausschlie3-
lich auf die ausdriickliche Verkiindigung des Wortes
Gottes und darauf aufbauender kirchlicher Lehren
beschrinkt wird. “Zum einen ist die Verkiindigung
des Glaubens mehr als Predigt und Katechese, mehr
als Wissens- und Kenntnisvermittlung. 19Zum ande-
ren umfasst Kirchesein mehr als das, was man im
Kontext gerichtlicher Auseinandersetzungen Uber
das kirchliche Arbeitsrecht verkiirzend als ,,Verkiin-
digungsauftrag umschreibt. ''Nach kirchlichem
Selbstverstindnis enthilt die Religionsausiibung
eben nicht ,,nur” den Bereich des Glaubens und des
Gottesdienstes, sondern auch die Freiheit zur Ent-
faltung und Wirksamkeit des christlichen Sendungs-
auftrags in Staat und Gesellschaft. 12Dazu gehért ins-
besondetre das karitative Wirken, das eine wesentli-
che Aufgabe fir Christinnen und Christen ist: ,,Der
Liebesdienst ist fiir die Kirche nicht eine Art
Wohlfahrtsaktivitit, die man auch anderen uUbetlas-
sen konnte, sondern er gehért zu threm Wesen, ist
unverzichtbarer Wesensausdruck ihrer selbst.«10
13Ebenso wie das Horen auf das Wort Gottes und
die Feier der Sakramente ist auch die titige Nichs-
tenliecbe ein Ort der Gottesbegegnung, wohingegen
,»die Abwendung vom Nichsten auch fiir Gott blind
macht.“1! 14Das Tatzeugnis steht der Wortverkiindi-
gung in nichts nach.

IV. Ausprigungen katholischer Identitit und
Verantwortung fiir den Erhalt und die Stirkung
des kirchlichen Profils (Art. 3)

1. IDie Entscheidung der Kirche, cin eigenes Dienst-
und Arbeitsrecht zu gestalten, hat ihren primiren
Grund in der Sorge um den Erhalt und die Stirkung
ithrer kirchlichen Figenart sowie ihrer spezifisch
christlich-katholischen Prigung. 2Das kirchliche Pro-
fil, welches das Selbstverstindnis der kirchlichen In-
stitution, ihre Grundannahmen, Leitlinien, Ziele und
Zwecke enthilt, hat nicht blof3 den Erwartungen der
Gesellschaft oder der Beschiftigten an den kirchli-
chen Dienst zu entsprechen. 3Die Eigenart kirchli-
cher Einrichtungen weist einen engen Bezug zum
kirchlichen Sendungsauftrag auf und wurzelt im
christlichen Gottes- und Menschenbild. #Nach
christlichem Verstindnis trigt jeder Mensch als Got-
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tes Ebenbild eine einzigartige Wiirde in sich.12 5Als
personales Ebenbild Gottes ist der Mensch zur ver-
antwortlichen und schopferischen Gestaltung der
Welt aufgerufen. Im Verhaltnis der Menschen untet-
einander verlangt die Gottesebenbildlichkeit eines je-
den Menschen, den Anderen um dieser besonderen
Wiirde willen zu achten. 7Allen Menschen muss der
gleiche Achtungsanspruch zukommen, in allen Mo-
menten ihres Daseins und ungeachtet ihrer gesell-
schaftlichen Stellung, ihrer beruflichen Funktion und
ihrer Verdienste. 8Die christliche Etlosungslehre
kntpft an die Fehlbarkeit und damit Erlésungsbe-
durftigkeit des Menschen an: Jeder Einzelne wird in
seinen Widerspriichen sowie Schwichen und Stirken
von Gott angenommen; mit der Menschwerdung
Jesu und seinem Kreuzestod nehmen alle an der Ver-
heilung der Erlésung teil.

2. Neben der Anerkennung der gleichen Wirde aller
Menschen hat sich der kirchliche Dienst auch und
insbesondere durch eine Kultur der gegenseitigen
Achtung, des Respekts und der Wertschitzung aus-
zuzeichnen. 2Diese Kultur der Achtsamkeit grundet
letztlich in der Liebe, denn fur die Kirche ist die be-
dingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen Wur-
zelgrund des christlichen Glaubens: ,,Gott ist Liebe,
und wer in der Liebe bleibt, bleibt in Gott, und Gott
bleibt bei ihm.“13 3Aus der Liebe Gottes geht alles
hervor, durch sie nimmt alles Gestalt an, und alles
strebt ihr zu.14 4Jesus hat das Gebot der Gottesliebe
mit demjenigen der Nichstenliebe zu einem einzigen
Auftrag unlésbar zusammengeschlossen. *Der Kit-
che ist aufgegeben, Gottes barmherzige und gren-
zenlose Sorge um den Menschen weiterzutragen:
»Das Programm des Christen — das Programm des
barmherzigen Samariters, das Programm Jesu — ist
das ,sehende Herz.“ 15 6Deshalb brauchen Beschif-
tigte im kirchlich-karitativen Dienst neben ihren
fachlichen Qualifikationen vor allem Herzensbil-
dung: ,,Es geht ja um Menschen, und Menschen
brauchen immer mehr als eine blof3 technisch richti-
ge Behandlung. Sie brauchen Menschlichkeit. 8Sie
brauchen die Zuwendung des Herzens. “Fir alle, die
in den karitativen Organisationen der Kirche titig
sind, muss es kennzeichnend sein, dass sie nicht blof3
auf gekonnte Weise das jetzt Anstechende tun, son-
dern sich dem andern mit dem Herzen zuwenden, so
dass dieser ihre menschliche Giite zu sptiren be-
kommt [...]. 1Sie missen zu jener Begegnung mit
Gott gefiihrt werden, die in ithnen die Liebe weckt
und ihnen das Herz fiir den Nichsten 6ffnet, so dass
Nichstenliebe fiir sie nicht mehr ein sozusagen von

aullen auferlegtes Gebot ist, sondern Folge ihres
Glaubens, der in der Liebe wirksam wird.«16

3. IKitchliche Einrichtungen sind lebensfordernd
und lebensbejahend. 2Das Eintreten fir das Leben in
allen seinen Phasen gehért zu den grundlegenden
Uberzeugungen der Christinnen und Christen. 3Gott
hat den Menschen als sein Abbild geschaffen und
ihm eine unantastbare Wiirde verliehen, die nicht in
seiner Leistung oder in dem Nutzen, den er fiir ande-
re hat, grundet. “Das Leben ist nach christlicher
Uberzeugung von Gott geschenkt. *Die einzigartige
Wirde des Menschen hingt nicht davon ab, ob er
sich dieser Wiirde bewusst ist und sie selbst zu wah-
ren weil. ¢Jeder Mensch ist als Person einmalig und
besitzt eine ihm von Gott gegebene unverfiigbare
Wiirde, ungeachtet seiner Herkunft, seiner Religion,
seines Alters, seiner Behinderung, seines Ge-
schlechts, seiner Leistungsfihigkeit oder seiner kor-
perlichen oder geistigen Verfassung, "Der Schutz des
Lebens, des vorgeburtlichen ebenso wie des gebore-
nen und des endenden, bildet eine tragende Siule des
christlichen Ethos. 8Aus dem Zeugnis fur das Leben
ergibt sich, dass die Kirche in allen ihren
Einrichtungen gegen Abtreibung und fir das Leben
eintritt. 7Aus der unbedingten Achtung, die jedem
Menschen aufgrund seiner innewohnenden Wiirde
zukommt, resultiert die Pflicht, gerade den schwichs-
ten Mitgliedern in der Gesellschaft besondere Zu-
wendung zuteilwerden zu lassen. "Dies gilt insbe-
sondere auch dann, wenn das Leben durch Schmer-
zen und Leid geprigt ist, wenn der Korper keine
Leistung erbringt oder nicht voll funktionsfihig ist.
HKirchliche Einrichtungen verstehen sich insoweit
als Schutzriume fir das Leben. 12Christus nahm sich
besonders der Armen, Kranken und Pflegebediirf-
tigen an. 13Zu einer Kultur des Lebens gehort auch
das Wissen um die eigene Endlichkeit, die von nie-
mand willkutlich herbeigefihrt werden darf. 1¥Hand-
lungen aktiver Sterbehilfe sind mit dieser Uberzeu-
gung unvereinbar und haben in kirchlichen Finrich-
tungen daher keinen Raum.

4. 'Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Men-
schen mit ihren vielfiltigen Erfahrungen, Fihigkei-
ten und Zugehorigkeiten ist priagend fiir das christli-
che Ethos. 2Viele unterschiedliche Menschen witken
bei der Erfillung des kirchlichen Sendungsauftrags
zusammen. 3Jeder von ihnen kann mit seiner einma-
ligen Lebensgeschichte eine Bereicherung fiir alle
sein. *Wer mit Kirche in Bertihrung kommt, sollte
damit rechnen diirfen, willkommen zu sein. >Vielfalt
in kirchlichen Einrichtungen ist keine Bedrohung,
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sondern bietet die Moglichkeit der Vervollkomm-
nung. Kirchlicher Dienst in einer pluralistischen
Welt darf nicht auf den Dienst von Katholiken fir
Katholiken reduziert werden: ,,Unsere Einladung
und Bitte zur Mitarbeit gilt allen, die in der Kirche
ihre religiose Heimat gefunden haben. "Sie ergeht
aber auch an diejenigen, die cher Abstand wahren
wollen, die auf der Suche sind oder sich dem Chris-
tentum als Kultur verbunden fiihlen und seine Ethik
sowie Asthetik wertschitzen. 8Denn alle kénnen auf
ithre Weise das Evangelium in unserer Zeit auslegen
und es den Zeitgenossen durch ihr Lebenszeugnis
mitteilen.“ 17 9Eine Kirche, die sich als Kirche in der
Welt und fur die Welt versteht, muss nach innen wie
nach aullen offen und einladend sein. 1°Die Ein-
ladung und Bitte zur Mitarbeit an alle gilt in beson-
derem Mal3e flr die sozial-karitativen und erzicheri-
schen Dienste: ,,Eine Kirche ,im Aufbruch® ist eine
Kirche mit offenen Tiren. !'Zu den anderen hin-
ausgehen, um an die menschlichen Randgebiete zu
gelangen, bedeutet nicht, richtungs- und sinnlos auf
die Welt zuzulaufen. [...] 12Die Kirche ist berufen,
immer das offene Haus des Vaters zu sein.” 18 13Der
Einsatz nichtchristlicher Mitarbeitender in kirchli-
chen Einrichtungen muss ,,weder zu einem Rickzug
der Kirchen aus den in Rede stehenden Bereichen
fithren noch dazu, dass der geistlich theologische
Auftrag und die Sendung nicht mehr erkennbar
sind. 19 14Kulturelle und religiose Verschiedenheit
bedroht die christliche Identitat der kirchlichen Ein-
richtungen nicht, solange alle Mitarbeitenden eine
positive Grundhaltung und Offenheit gegeniiber der
Botschaft des Evangeliums mitbringen, den christ-
lichen Charakter der Einrichtung achten und aktiv
dazu beitragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur
Geltung zu bringen. 15Alle Mitarbeitenden kénnen
und sollen unabhingig von ihren konkreten Aufga-
ben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Ge-
schlechts, ihrer sexuellen Identitit und ihrer Lebens-
form Reprisentantinnen und Reprisentanten der un-
bedingten Liebe Gottes und damit einer den Men-
schen dienenden Kirche sein. 1Besondere kirchliche
Anforderungen an Kleriker und Ordensangehdrige
bleiben hiervon unbertiihrt.

5. 1Die Verantwortung fir den Schutz und die Stir-
kung des kirchlichen Profils der Einrichtung kommt
zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Je klarer der spezi-
fisch kirchliche Sendungsauftrag benannt und gelebt
wird, umso mehr wird deutlich, fir welche Werte
sich die jeweilige Einrichtung einsetzt und welche
,Un-Werte sie aus ethisch-religioser Uberzeugung

ablehnt.20 3MaRgeblich fiir die institutionelle Profi-
lierung der Einrichtung ist eine klare normative Aus-
richtung und ihre Absicherung durch Leitbilder so-
wie eine christliche Organisationskultur. *Gelingt es
nicht, ein solches Profil in der konkreten Einrichtung
glaubwiirdig umzusetzen, muss gegebenenfalls dar-
tiber nachgedacht werden, die Einrichtung in anderer
als kirchlicher Trigerschaft weiterzufithren.2l 5SDer
Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle
Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwiir-
dig etfullen kénnen. °Rechtliche Rahmenbedin-
gungen, die sicherstellen sollen, dass die Dienste, die
im Namen der Kirche geleistet werden und an die
Verantwortungstriger in der Kirche riickgebunden
sind, wie etwa die ,,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes” oder auf universalkirchlicher Ebene das
,,Motu Proprio tiber den Dienst der Liebe*22, sind zu
beachten. 7In ihren Bischofsworten , Berufen zur ca-
ritas® und ,,Das katholische Profil caritativer Dienste
und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft
haben die deutschen (Erz-)Bischofe den spezifisch
kirchlichen Charakter der verschiedenen Hand-
lungsfelder der Caritas niher beschrieben und entfal-
tet.23

6. 'Erhalt und Weiterentwicklung des Profils sind in
erster Linie Leitungsaufgaben; sie sollten deshalb
institutionell auf der Leitungs- und Aufsichtsebene
verankert sein sowie in den Statuten und Leitbildern
der jeweiligen Triger zum Ausdruck gebracht wer-
den.?4 2Ein wichtiger Schritt zur Herausbildung einer
eigenen institutionellen Identitit kann die Erarbei-
tung eines Leitbildes sein, welches die Ziele und
Wertmal3stibe beschreibt, denen sich die Eintich-
tung verpflichtet fihlt, und in konkrete Leitsitze und
Handlungsempfehlungen fir den beruflichen Alltag
herunterbricht. 3Die Arbeit am Leitbild und dessen
Fortentwicklung bietet unter Beteiligung der Mit-
arbeitenden die Chance, ein gemeinsames Verstind-
nis des kirchenspezifischen Charakters der Einrich-
tung zu entwickeln und ihr Handeln danach auszu-
richten. 4Solche Prozesse konnen dazu beitragen,
nach innen Orientierung, Sinn und Zusammenhalt
zu stiften und nach auBlen Wahrnehmbarkeit, Ver-
lisslichkeit und Vertrauen zu generieren. 5So wichtig
Leitbild- und Profilierungsprozesse auch sind, um
die christliche Identitit der Einrichtung nach innen
und auBlen zu stirken und kenntlich zu machen,
praktische Wirkkraft entfalten diese Anstrengungen
nur, wenn sie im alltdglichen Handeln, in der konkre-
ten Arbeit der Dienstgemeinschaft riickgebunden
sind und wenn die Sorge um die christliche Identitit
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als ein permanenter, dynamischer Prozess verstan-
den wird. 9Triger und Fuhrungskrifte haben den
Auftrag, gemeinsam mit den Mitarbeitenden die fir
die jeweiligen Handlungsfelder wesentlichen Ziele
und Werte, anhand derer Arbeit in der Einrichtung
gestaltet werden kann, zu konkretisieren. "Unetldss-
lich ist, dass sich dieses spezifische Profil nicht nur in
theoretischen Leitlinien und ethischen Konzepten
erschopft, sondern auch als christliche Kultur in den
Einrichtungen von Leitung und Mitarbeitenden mit-
gestaltet und von allen mit Leben gefullt sowie fir
die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen,
erfahrbar wird.

V. Handlungsauftrige und Ziele des kirchlichen
Dienstgebers (Art. 4)

1. 1Die Ausrichtung kitchlicher Einrichtungen im
Hinblick auf den Sendungsauftrag erfordert die Set-
zung von Zielen und die Benennung von Handlungs-
auftrigen. 2Trotz ihres Abstraktionsgrades bilden
diese unerldssliche Orientierungsmarken und Angel-
punkte der Verstindigung sowie Selbstvergewisse-
rung. 3Jede Konkretisierung des Profils setzt Malsta-
be, weckt Vorstellungen, Erwartungen und Hoffnun-
gen; in ihrer praktischen Umsetzung kann sie nicht
immer vor Enttduschungen schiitzen. *Mitatbeitende
und Dienstgeber tragen als Teil der Dienstgemein-
schaft in ihrer jeweiligen Funktion gemeinsam zur
Verwirklichung des Sendungsauftrags der Kirche bei.
>Besondere Anforderungen werden dabei nicht nur
an die Mitarbeitenden gestellt, sondern insbesondere
auch an den Dienstgeber. °Er ist in erster Linie dafur
verantwortlich, dass die Bedingungen dafiir geschat-
fen werden, dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag in
der Einrichtung glaubwiirdig austiben kénnen.
"Gewinnmaximierung spielt bei det Vetfolgung die-
ses Auftrags keine Rolle; Kirche betreibt ihre
Einrichtungen, ,,um ein Stiick Auftrag der Kirche in
dieser Welt wahrnehmen und erfiillen zu kénnen®.25
8Mit ihrer ideellen Austichtung kann sich Kirche den
6konomischen und den rechtlichen Parametern, die
fir die anderen gesellschaftlichen Akteure gelten,
nicht entziehen, sondern ist darauf angewiesen, ihre
Ziele, die sich aus dem Sendungsauftrag ergeben, im
Rahmen der vorhandenen materiellen und personel-
len Ressourcen zu verwirklichen.

2. Frauen gestalten Kitche. 2Sie arbeiten haupt- und
chrenamtlich in allen kirchlichen Handlungsfeldern
von Pastoral und Caritas, in Forschung und Bildung,
Medien, Didzesanverwaltungen, Verbidnden und
Gremien. 3Der Anteil von Frauen in kirchlichen Lei-
tungspositionen hat in den vergangenen Jahren stetig

zugenommen. 4Die deutschen Bischofe bekennen
sich ausdrucklich dazu, ,,an den verschiedenen Lei-
tungsdiensten in der Kirche moglichst viele Frauen
und Minner gerecht [zu] beteiligen*?6. SAuf der
Frihjahrs-Vollversammlung 2019 in Lingen verdf-
fentlichten die Bischéfe ihre Selbstverpflichtung, den
Anteil von Frauen in Leitungspositionen auf ein
Drittel und mehr zu erhéhen und die Entwicklungen
erneut in funf Jahren zu tberpriifen. Viele deutsche
(Erz-)Di6zesen arbeiten daran, den Anteil von Frau-
en in Leitungspositionen zu erh6hen und haben ent-
sprechende MaBnahmen installiert. "Dazu gehoren
lokale Vereinbarungen wie interne Frauenquoten,
Elemente in der Personalentwicklung fur Potenzial-
trigerinnen, durch geschlechterbewusste Personal-
akquise, -férderung und -auswahl, Ma3nahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und/
oder Sorge-Titigkeiten, Gleichstellungsanalysen und
Gleichstellungsordnungen sowie neue Fithrungsmo-
delle von Leitung in Teilzeit und Teilung, 8Aber auch
jenseits der Leitungspositionen ist darauf zu achten,
Frauen aufgrund ihres Geschlechts nicht zu benach-
teiligen. “Besondere kirchliche Anforderungen an
Kleriker und Ordensangehoérige bleiben hiervon un-
berthrt.

3. Die Sorge fur andere ist Ausdruck der christli-
chen Nichstenliebe. 2Gott hat den Menschen aus
Liebe erschaffen und ihn zur Liebe befahigt. 3Dabei
birgt diese Sorge gleichzeitig hiufig grof3e praktische
Herausforderungen. 4Das gilt insbesondere mit Blick
auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
Kinderbetreuung oder etwa die Pflege von Angeh6-
tigen. SDer Dienstgeber muss versuchen, Rahmen-
bedingungen zu schaffen, um den persénlichen An-
forderungen des jeweiligen Lebensabschnitts mog-
lichst Rechnung zu tragen.

4. Won zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des
Dienstgebers, sich in besonderer Weise fir den
Schutz der Wirde und Integritit aller Personen in
der Einrichtung einzusetzen, insbesondere von Min-
derjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen. 2Sexualisierte Gewalt ist aufs Schirfste
zu verurteilen und kann unter keinen Umstidnden ge-
duldet werden. 3Pravention von jeglicher Form von
Gewalt ist eine zentrale Aufgabe von Kirche, auch in
ihren Einrichtungen. 4Dienstgeber und Mitarbeiten-
de sind sich dabei tber ihre besondere Verantwor-
tung im Klaren. SDabei sind insbesondere die Vor-
gaben des staatlichen Rechts sowie die einschligigen
kirchlichen Ordnungen?7 einzuhalten.

5. TArbeit bildet eine fundamentale Dimension im
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Leben des Menschen: ,,In einer wirklich entwickelten
Gesellschaft ist die Arbeit eine unverzichtbare Di-
mension des gesellschaftlichen Lebens, weil sie nicht
nur eine Art ist, sich das Brot zu verdienen, sondern
auch ein Weg zum persénlichen Wachstum, um ge-
sunde Bezichungen aufzubauen, um sich selbst aus-
zudriicken, um Gaben zu teilen, um sich mitverant-
wortlich fiir die Vervollkommnung der Welt zu fih-
len und um schlieBlich als Volk zu leben. 28 2Arbeit
dient auch der Verwirklichung der Person. 3Es geht
darum, ,,die Samen aufkeimen zu lassen, die Gott in
jeden hineingelegt hat, seine Fahigkeiten, seine Initia-
tive, seine Krifte.“2? 4Fiihrungskriften im kirchli-
chen Dienst kommt hier eine besondere Verantwor-
tung zu. 5Sie sind gehalten, die christlichen MaBstibe
und Grundsitze zu beachten und ihren Mitarbeiten-
den den notwendigen Raum und Rickhalt zur Ent-
faltung zu gewihren. %Eine durch die Werte des
christlichen Glaubens geprigte Fuhrung weil3 sich
ciner Kultur des Dienens verpflichtet. "Fithrungs-
krifte in der Kirche stellen sich den Zeichen der Zeit
und verstehen die Einheit, der sie vorstehen, als ler-
nende Organisation, die der stindigen Erneuerung
und Weiterentwicklung bedatf. 8Zentral sind eine ge-
genseitige Wertschitzung, Respekt, verbindliche Ab-
sprachen, Motivation sowie die Férderung von Inno-
vation und Entwicklung. “Eine angemessene und
transparente Kommunikation Gber Hierarchie- und
Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer
vertrauensvollen und wertschitzenden Zusammen-
arbeit. 10Konstruktive Kritik ist ausdriicklich will-
kommen.

6. 'Arbeitssichetheit und Gesundheitsschutz sind
praktizierte Nichstenliebe. 2Der Mensch steht im
Mittelpunkt des kirchlichen Engagements. 3Dabei
geht es nicht blof3 um eine korrekte Umsetzung der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen in diesem Be-
reich. 4Vielmehr sind in jeder Einrichtung aus dem
Selbstverstindnis der Kirche heraus die christlichen
Werte, die Bediirfnisse der Beschiftigten und der
Menschen, die die Leistungen der Kirche in An-
spruch nehmen, sowie die 6konomischen Rah-
menbedingungen zu einem guten Ausgleich zu brin-
gen. *Dies etfordert eine ganzheitliche Betrachtung
des Menschen und bezieht den Schutz der physi-
schen, psychischen ebenso wie seelischen Gesund-
heit der Mitarbeitenden wihrend ihres Tétigwerdens
in der Einrichtung ein. ®Die Schaffung sicherer At-
beitsstitten, um Arbeitsunfillen vorzubeugen, ist ei-
ne unabdingbare Voraussetzung hierfir. "Dartber
hinaus soll ein Arbeitsumfeld erhalten bzw. geschat-

fen werden, in dem sich die Mitarbeitenden wertge-
schitzt fihlen. 8Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind in erster Linie Leitungsaufgaben. Ein
Gelingen setzt jedoch ein fruchtbares Zusam-
menwirken aller in der Dienstgemeinschaft Beteilig-
ten voraus. 'Die Umsetzung von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz erfolgt kontinuierlich und in
stindig fortzuentwickelnden diézesanen und iber-
di6zesanen Strukturen. 1'Herauszuhebende MaBnah-
men sind in diesem Kontext insbesondere die syste-
matische Implementierung von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz in den (Erz-)Di6zesen und
Einrichtungen, die Stirkung eines gesundheitsorien-
tierten Fuhrungsverhaltens, die Verbesserung von
Partizipation der Mitarbeitenden durch gemeinsames
Handeln bei der Privention im Bereich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Evaluation
und Qualititsmanagement.

7. YYeder Mensch hat eine unveriuBetliche Wiirde,
die von Gott gegeben und schutzenswert ist. 2Des-
halb kann sie von Menschen niemals verdient, vetlie-
hen oder aberkannt werden. 3Gott liebt und bejaht
jeden Menschen, vor aller Leistung, ohne Anschen
seiner Fihigkeiten und Defizite, ganz gleich, ob der
Mensch in seinen Sinnen, kérpetlich, geistig oder
psychisch beeintrichtigt ist. 4In diesem Zusammen-
hang ist es ein wichtiges Anliegen, Menschen mit
Behinderung mehr Zugang und Teilhabe am gesell-
schaftlichen, kirchlichen, aber insbesondere auch am
Arbeitsleben zu ermoglichen. 5, Es wire des Men-
schen von Grund auf unwiirdig und eine Verleug-
nung der gemeinsamen Menschennatur, wenn man
zum Leben der Gesellschaft und so auch zur Arbeit
nur voll Leistungsfihige zulieBe, weil man damit in
eine schwere Form von Diskriminierung verfiele,
nimlich in die Aufteilung von Starken und Gesunden
auf der einen und den Schwachen und Kranken auf
der anderen Seite. Die Arbeit im objektiven Sinne
muf auch hier der Wiirde des Menschen untergeord-
net werden, dem Subjekt der Arbeit und nicht dem
wirtschaftlichen Vorteil.“30 7Das Recht auf Arbeit ist
ein Menschenrecht. 8Menschen mit Schwerbehinde-
rung und sogenannte Gleichgestellte genieffen im
Arbeitsrecht einen besonderen Schutz. “Dabei sind
die Verschiedenheiten der Menschen mit ihren unter-
schiedlichen Fihigkeiten und Einschrinkungen zu
bertcksichtigen. 19Kirchliche Dienstgeber setzen
sich dafiir ein, eine behindertengerechte und barrie-
refreie Teilhabe von Mitarbeitenden zu férdern.

8. IDie ethischen Anforderungen und MaBstibe, die
die Soziallehre der Kirche gegentiber dem Wirt-
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schaftsleben formuliert und 6ffentlich vertritt, muss
sie auch an sich selbst und an das eigene wirtschaft-
liche Handeln anlegen. 2Im Unterschied zu gewerb-
lich ausgerichteten Unternchmen dienen kirchliche
Einrichtungen der Erfillung des Sendungsauftrags.
3Trotz dieser religios begriindeten Zielsetzung sind
sie als wirtschaftlich Handelnde zugleich auch
Unternehmen im betriebswirtschaftlichen Sinne und
damit den Bedingungen sowie GesetzmailBigkeiten
der Okonomie ausgesetzt.3! 4Kirchliche Einrichtun-
gen haben einen Selbstanspruch zu verwirklichen,
der hohen Standards an Organisationsfihrung, Auf-
sicht und Kontrolle gentigen muss und der Offent-
lichkeit gegentiber rechenschaftspflichtig ist. "Dahet
sind sie gehalten, ihre Regeln bzw. Grundsitze fur
eine an christlichen Werten orientierte Unterneh-
mensfihrung, die sich auf ihr gesamtes wirtschaftli-
ches Handeln erstrecken, ebenfalls im Rahmen des
fir alle geltenden Rechtes zu entwickeln und in ihrer
tiglichen Praxis zur Geltung zu bringen32 ¢Von
besonderer Bedeutung sind in diesem Kontext die
Beachtung der Grundsitze einer guten Finanzwirt-
schaft, eine wirksame und qualifizierte Aufsicht,
Transparenz und der Aufbau von funktionsfihigen
Kontroll- und Uberwachungssystemen. 7,,Das Geld
muss dienen und nicht regieren!‘33 8Dieser Grund-
satz gilt fir alle Verantwortlichen in den (Erz-)Di6-
zesen, Pfarrgemeinden, sozial-karitativen Einrich-
tungen, Ordensgemeinschaften, katholischen Ver-
binden, kirchlichen Stiftungen, Banken und Hilfs-
werken. 9Sie sind dafiir sensibilisiert, ob und wie die
kirchlichen Geldanlagen dem Menschen dienen,
nicht erst bei der Ertragsverwendung fir die Zwecke
kirchlicher Einrichtungen, sondern auch bei der Ren-
diteerwirtschaftung selbst.34 10Kirchliche Einrich-
tungen unterliegen bei ihren Investitionsentschei-
dungen, bei der Auswahl von Geldanlageformen und
der Zusammenarbeit mit Geschiftspartnern noch
strengeren Mal3stidben als wirtschaftliche Unterneh-
men.35

9. 1,,Die dringende Herausforderung, unser gemein-
sames Haus zu schiitzen, schlie3t die Sorge ein, die
gesamte Menschheitsfamilie in der Suche nach einer
nachhaltigen und ganzheitlichen Entwicklung zu ver-
einen, denn wir wissen, dass sich die Dinge dndern
konnen.“36 2Kirchliche Einrichtungen verpflichten
sich zu einem verantwortlichen Umgang mit natiirli-
chen, wirtschaftlichen und betrieblichen Ressourcen.
3Hierzu gehort auch der Schutz der natitlichen Le-
bensgrundlagen sowie der Klima- und Umwelt-
schutz. “Die kirchlichen Zwecken dienende Arbeit

10

soll langfristig ermoglicht werden. SDie in der Atbeit
verkorperte Wiirde der Mitarbeitenden verdient stets
Beachtung. ¢, Mit Arbeit spielt man nicht.“37 7Aus
diesem Grund soll in kirchlichen Einrichtungen ein
verantwortlicher Umgang mit Arbeitsplitzen ge-
pflegt werden.

10. 'Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen
grindende Wirde kommt uneingeschrinkt allen
Menschen zu — unabhingig von ihrer individuellen
Prigung, ihrer Herkunft, ihres Alters, ihrer kérperli-
chen oder geistigen Verfassung, ihrem Geschlecht,
ihrer sexuellen Identitit odet ihrem Aussehen. 2Die
Kirche kann es deshalb nicht hinnehmen, dass Men-
schen wegen ihrer Andersartigkeit geringgeschitzt,
benachteiligt oder bedroht werden. 3Das Zweite Va-
tikanische Konzil erinnert daran, dass wir Gott nicht
anrufen kénnen, wenn wir irgendwelchen Menschen,
die nach dem Ebenbild Gottes geschaffen sind, die
geschwisterliche Haltung verweigern: ,,Deshalb ver-
wirft die Kirche jede Diskriminierung eines Men-
schen oder jeden Gewaltakt gegen ihn [...], weil dies
dem Geist Christi widerspricht.“3® 4Das christliche
Menschenbild verpflichtet, jeden Menschen in seiner
Eigenart zu achten: ,,Die unermessliche Wiirde jedes
Menschen unabhingig von Herkunft, Hautfarbe
oder Religion ist das héchste Gesetz der geschwister-
lichen Liebe.“3® 5Nach der christlichen Lehre von
der Einheit des Menschengeschlechts sind alle Men-
schen gleichwertige Mitglieder einer einzigen Men-
schenfamilie. ®Menschenfeindlichkeit, Rassismus
und Fremdenhass sind mit diesem Ethos nicht ver-
einbar.40 7Jede Form der Diskriminierung muss da-
her tberwunden und beseitigt werden, da sie dem
Plan Gottes widerspricht. 8Vor dem Hintergrund der
langen Geschichte der christlichen Judenfeindschaft
gilt dies in besonderer Weise fur jede Form des
Antisemitismus.*! 9Der Glaube Israels ist fiir die Kir-
che nicht etwas Fremdes, sondern gehért zum Fun-
dament des christlichen Glaubens.42 10Er ist die , hei-
lige Wurzel der eigenen christlichen Identitit®.43
"uden sind ,,unsere bevorzugten, ilteren Bruder®
(Johannes Paul I1.). 12Christen und Juden beten den
gleichen Gott an, sie stitzen sich auf die gleiche
Heilige Schrift. 13Der mit Moses geschlossene Alte
Bund ist niemals aufgehoben worden.#* 14Die Heili-
ge Schrift der Kirche kann nicht getrennt werden
vom judischen Volk und seiner Geschichte. 1>Men-
schenfeindliche und rassistische AuBerungen und
Handlungen sowie jede Form von Antisemitismus
sind absolut unannehmbar und zu missbilligen.
16Der Dienstgeber hat daflir Sorge zu tragen, dass
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diese Haltungen keinen Platz in kirchlichen Einrich-
tungen haben.

VI. Fort- und Weiterbildung (Art. 5)

1. 'Die Erfullung des Sendungsauftrags setzt die At-
beit qualifizierter und motivierter Mitarbeitender
voraus. 2Die berufliche Fort- und Weiterbildung ge-
winnt — auch infolge der demografischen Entwick-
lung, der Digitalisierung und des technologischen
Wandels — immer mehr an gesellschaftlicher Rele-
vanz und Bedeutung in der Arbeitswelt. 3Sich rascher
wandelnde Anforderungen verlangen von den Fih-
rungskriften und den Mitarbeitenden ein stindiges
neues Lernen und Zurechtfinden und somit auch ei-
ne kontinuierliche Anpassung der beruflichen Quali-
fikationen. Dies gilt auch fir den kirchlichen Dienst
in seiner Vielfalt. >Damit die Mitarbeitenden Sinn,
Ziel und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre
eigene Aufgabe darin besser erkennen koénnen,
kommt ihrer Aus- und Fortbildung eine besondere
Bedeutung zu. ¢Sie sollen bereits in der Ausbildungs-
und Einarbeitungsphase mit den funktionalen Erfor-
dernissen, aber genauso mit den ethischen und reli-
giosen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht
werden. 7Im Rahmen der fachlichen und beruflichen
Weiterbildung muss auch fiir Fragen des Glaubens,
der Werte- und Sinnorientierung sowie fiir die Be-
wiltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen
Dienste in angemessener Weise Raum geschaffen
werden. 8Nur in einem Klima wechselseitigen Res-
pekts und Vertrauens kann sich eine Spiritualitit ent-
wickeln, die die Mitarbeitenden in ihrem Einsatz
trigt, den Menschen dient und die Kirche als Ganze
bereichert.

2. 1Die Wertvorstellungen, die sich aus dem in der
biblischen Botschaft grundgelegten christlichen
Menschenbild ergeben, sind fir die Arbeit in katho-
lischen Einrichtungen von fundamentaler Bedeu-
tung. 2Allen dort titigen Menschen mussen Auftrag,
Ziele und Werte, die kirchliche Einrichtungen kenn-
zeichnen, bekannt sein. 3Damit Mitarbeitende hierzu
auskunfts- und sprachfihig werden, ist eine Aus-
einandersetzung mit den christlichen Glaubens-
grundsitzen zentral. “Es geht insbesondere um die
Vermittlung von Kompetenzen, um die Menschen,
die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in
ihrer religiosen Praxis zu unterstlitzen. >Zu diesem
Zweck kénnen Fortbildungsformate angeboten wer-
den, die wesentliche Inhalte des katholischen Glau-
bens oder relevante kirchliche Traditionen vermit-
teln, um die Sensibilitat fir das kirchliche Profil bei
den Mitarbeitenden zu stirken. °So kann die Fahig-

keit wachsen, die Aspekte des christlichen Glaubens
in der Arbeit zum Ausdruck zu bringen. "Eine Teil-
nahme an diesen Fort- und Weiterbildungsangeboten
ist verpflichtend.

3. IKirchliche Eintichtungen sind elementarer Teil
von Kirche. 2Aus diesem Grund sollen fiir die Mitar-
beitenden Angebote zu Spiritualitit und Seelsorge
gemacht werden. 3Hierdurch erhalten sie die Mog-
lichkeit, sich mit den eigenen Sinn- und Glaubens-
fragen des Lebens zu beschiftigen. 4Die Teilnahme
an diesen Angeboten erfolgt freiwillig.

4. Um hier Fort- und Weiterbildungen wirksam und
effizient bereitstellen zu kénnen, erscheinen Koope-
rationen zwischen den Ditzesen bzw. den Ver-
binden der Caritas und den verschiedenen Trigern
fir die Bereitstellung eines ansprechenden Unter-
stiitzungsangebotes sinnvoll.

5. Die Kosten fiir notwendige, fortlaufende Qualifi-
kationen durch Fort- und Weiterbildungen der Be-
schiftigten im oben beschriebenen Sinne tragen in
der Regel die Dienstgeber, unbeschadet der einschli-
gigen tarifrechtlichen oder sonstigen Vereinbarun-
gen.

VII. Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhiltnisses (Art. 6)

1. 'Demogtrafische, gesellschaftliche und politische
Verdnderungen der jingeren Vergangenheit haben
die Rahmenbedingungen fiir den kirchlichen Dienst
deutlich gewandelt. 2Zwar gibt es weiterhin Regionen
in Deutschland, in denen die Traditionen kirchlichen
Lebens den Alltag der Menschen prigen. 3Die domi-
nierenden Signaturen unserer Zeit sind allerdings
cher eine nachlassende religiése Sozialisierung in den
einzelnen Generationen, eine abnehmende Kirchen-
bindung und Glaubenspraxis sowie ein allmihliches
Verschwinden volkskirchlicher Strukturen und Mi-
lieus. “Begleitet werden diese Entwicklungen von ei-
ner zunehmenden kulturellen und religiésen Hetero-
genitit in der deutschen Gesellschaft. >Aufgrund
verschiedener Migrationsbewegungen seitden 1950er
Jahren ist vor allem in den Ballungsrdumen eine star-
ke ethnische, kulturelle sowie religitse Pluralitit zu
beobachten.4® ¢Hinzu kommt eine Zunahme von
Kirchenaustritten, mit der Folge, dass nur noch etwa
die Hilfte der Bevolkerung in Deutschland einer
christlichen Religionsgemeinschaft angehort. "Diese
Verdnderungen und Wandlungen beeinflussen die
Lebenseinstellungen und schlagen auf die Leitbilder
der Menschen durch. 8Allgemein ist unsere Gesell-
schaft durch ein sich verinderndes Wertebewuss-
tsein, durch Pluralisierung sowie Individualisierung
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der Lebensstile und Lebensformen gekennzeichnet.
‘Diese Situation zieht unmittelbare Folgen fir den
kirchlichen Dienst nach sich: Die Anzahl der
Christinnen und Christen in der Gesellschaft nimmt
seit Jahren ab; das gilt auch fiir die aktive Beteiligung
am kirchlichen Leben, sei es in Gemeinden, sei es in
Gruppen, Verbinden und Gremien. 'Der Anteil der
Andersgldubigen, vor allem aber der religiés unge-
bundenen Menschen sowie derjenigen, die sich von
Kirche und Glauben entfernen, nimmt zu. 'Wenn
kirchliche Einrichtungen weiterhin zur Prisenz der
katholischen Kirche und ihrer Werte in der Gesell-
schaft beitragen wollen, miissen die Dienstgeber in
den Einrichtungen diese verinderten Rahmenbedin-
gungen bei der Gestaltung ihres spezifisch christli-
chen Profils berticksichtigen. 12Das gilt in beson-
derem Malle fiir die Personalgewinnung und Perso-
nalentwicklung. Die Personalverantwortlichen in
der Kirche stehen dabei ,,vor der doppelten Heraus-
forderung, Mitarbeitende zu finden, die ein glaub-
wiirdiges Mitarbeiten an den Zielen einer profiliert
katholischen Einrichtung und eine gute fachliche
Kompetenz miteinander verbinden.“46 14Gelingt es,
eine erkennbar christliche Identitit auch mit Mitar-
beitenden zu verwirklichen, die nicht katholisch sind,
kénnen kirchliche Einrichtungen auch in einer
Diaspora-Situation ,,glaubwirdige Lernfelder, in de-
nen christliche Lebenshaltungen eingeiibt werden
kénnen47 | sein.

2. 'Damit kirchliche Einrichtungen als ,,Biotope
gelebter Christlichkeit*4® wahrnehmbar sind, in de-
nen christliche Werte vermittelt und eingetibt wer-
den, haben in erster Linie die Dienstgeber dafir
Sorge zu tragen, dass geeignete und befihigte Per-
sonen gewonnen werden, die bereit und in der Lage
sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu
erhalten und zu fordern. ZHierzu gehoren zuallererst
iberzeugte Christinnen und Christen, die aus dem
Glauben leben und deren Lebenszeugnis durch
Haltungen glaubhaft wird, die sich an christlichen
Werten ausrichten: ,,Wenn Menschen aus dem Glau-
ben leben und dadurch erkennen lassen, wie ernst
der Glaube im Leben genommen wird, dann weckt
dieses ,Zeugnis ohne Worte‘ den Wunsch, mehr von
diesem Glauben erfahren zu diirfen. 3Dabei werden
zentrale Fragen gestellt: Warum verhalten sich
Christinnen und Christen so? Warum leben sie auf
diese Weise? Was — oder wer — ist es, von dem sie
beseelt sind?*4? 4, Sie bilden den unerlisslichen, nicht
niher quantifizierbaren Kernbestand der Mitarbei-
tenden, die ihren Dienst aus dem Glauben tun und
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ihre Spiritualitit in die Einrichtung tragen.*50 SFiir
cinen eng umgrenzten Kreis von Mitarbeitenden ist
die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche zwin-
gend erfordetlich. ®Das betrifft in erster Linie die
Aufgabenfelder in der Seelsorge oder Wortverkindi-
gung, namentlich pastorale, katechetische und religi-
onspidagogische Titigkeiten. “Aber auch Personen,
die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich
pragen, mitverantworten und nach aullen reprisen-
tieren, mussen katholisch sein. 8Diese Voraussetzun-
gen mussen kumulativ vorliegen. Dieser Personen-
kreis Giberschneidet sich mit den Leitungs- und Fih-
rungskriften, ist mit diesen aber nicht deckungs-
gleich. 1'Die Zugehorigkeit zut katholischen Kitrche
ist fir diejenigen Mitarbeitenden erforderlich, welche
die christlich-katholische Identitit der Einrichtung
programmatisch mitgestalten und in die Gesellschaft
hinein vertreten und verkérpern.

3. 'Uber diesen Bereich hinaus kommt es bei der
Personalgewinnung nicht in erster Linie auf die for-
male Mitgliedschaft in der katholischen Kirche an,
sondern auf die Identifikation mit den Zielen und
Werten der katholischen Kitrche. 2Das gilt umso
mehr, als das in der Taufe griindende und vom Willen
des Einzelnen getragene formale Kriterium der Kir-
chenmitgliedschaft in Zeiten zuriickgehender kirchli-
cher Sozialisation oftmals nicht austreicht, um glau-
bensbezogene oder spirituelle Kompetenzen der Be-
werberinnen und Bewerber zuverlissig auszudrii-
cken. 3Vor diesem Hintergrund kommt es bei der
Anstellung — neben den fachlichen und sozialen Fi-
higkeiten — besonders auf die Grundhaltung zur Kir-
che und zum kirchlichen Anstellungstriger an. “Im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist darauf zu
achten, dass die Bewerberinnen und Bewerber mit
dem kirchlichen Selbstverstindnis vertraut sind und
dieses anetrkennen, dass sie bereit sind, den christ-
lich-katholischen Charakter der Einrichtung zu res-
pektieren und ihrem professionellen Handeln zu-
grunde zu legen. >Bei der Priifung der Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber ist der Kernbereich
privater Lebensgestaltung zu wahren. ©Zu den per-
sonlichen Eignungsanforderungen gehéren auch Of-
fenheit und Respekt fir die religidsen und spirituel-
len Bedirfnisse der Menschen, die die kirchlichen
Dienste in Anspruch nehmen und die Bereitschaft,
diese bei den religidsen Vollztigen in den Einrichtun-
gen zu unterstiitzen, z.B. die Betreuung von Heimbe-
wohnern bei Gottesdiensten, das Verstindigen von
Geistlichen, wenn dies notwendig bzw. gewiinscht
ist, die Vorbereitung zur Krankenkommunion usw.3!
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"Mit dem Eintritt in ein kirchliches Dienst- odet
Arbeitsverhiltnis stellt sich notwendigerweise die
Frage, ob die Mitarbeitenden grundsitzlich bereit
sind, sich im Rahmen der beruflichen Titigkeit mit
Grundfragen des christlichen Glaubens auseinander-
zusetzen. 8Christliche Werte konnen nur authentisch
vertreten werden, wenn die Auseinandersetzung mit
dem religidsen Begriindungszusammenhang nicht
ausgeschlossen und die Gottesfrage als wesentliche
Frage der menschlichen Existenz nicht beiseitege-
schoben wird. “Daher sollten in der beruflichen
Titigkeit ein grundsitzliches Interesse und eine Of-
fenheit fir die Frage nach der Gegenwart Gottes
vothanden sein. %Unter diesen Voraussetzungen
kénnen kirchliche Einrichtungen auch fir diejenigen
Bewerberinnen und Bewerber ein geeigneter Anstel-
lungstriger sein, ,,denen die Religionen fremd sind,
denen Gott unbekannt ist und die doch nicht einfach
ohne Gott bleiben, ihn wenigstens als Unbekannten
dennoch anriithren mochten.“52 11Alle Bewerberin-
nen und Bewerber, die diese Anforderungen erfiil-
len, kénnen Teil der Dienstgemeinschaft werden.
12Uber die kirchenspezifischen Anforderungen an
die Mitarbeitenden ist aus Griinden der Klarheit und
der Fairness in den Bewerbungsgesprichen zu infor-
mieten. 3Dies ist zu dokumentieren. *Wer eine Stel-
le in einer katholischen Einrichtung antritt, bringt
mit der Vertragsunterzeichnung zum Ausdruck, dass
er bzw. sie — unabhingig von der personlichen kon-
fessionellen Bindung — die christlichen Ziele und
Werte der Einrichtung anerkennt.

4. Nicht nur die Bewerberin oder der Bewerber
bewirbt sich, sondern auch die Dienstgeber stellen
sich und iht Profil vor. 2Je weniger mit einer christli-
chen Prigung zu rechnen ist, umso mehr sollten den
Bewerberinnen und Bewerbern das kirchliche Selbst-
verstindnis und mégliche religids begrindete Anfor-
derungen und Erwartungen nahegebracht werden.
3Aufgaben im kirchlichen Dienst konnen nur dann
von Mitarbeitenden iberzeugend wahrgenommen
werden, wenn sie die zentralen Werte und Ziele der
katholischen Kirche kennen, wenn sie diese ,,teilen
oder zumindest respektieren*33 und bereit sind, sie
ihtem beruflichen Handeln zugrunde zu legen. “Die-
se Anforderungen sollen in den Stellenprofilen
durch das Erfordernis der Identifikation mit den
Zielen und Werten der katholischen Einrichtung im
Rahmen der Titigkeit zum Ausdruck gebracht wer-
den. e nach Aufgabe und Stellenprofil kénnen wei-
tere religiose Anforderungen verlangt werden. °Die
christliche Unternehmenskultur soll Thema im Rah-

men des Bewetbungsverfahrens sein. 7Auf der ande-
ren Seite sollen die Bewerberinnen und Bewerber im
Gesprich erfahren, dass sie mit den im beruflichen
und auch privaten Handeln aufbrechenden Sinnfra-
gen beim kirchlichen Dienstgeber gut aufgehoben
sind. 8Daher sollte auch tber spirituelle Angebote in-
formiert und erlautert werden, welchen Rahmen die
Einrichtung fur eine spirituelle Kultur bietet. ‘Be-
werberinnen und Bewerber konnen auf diese Weise
zu einer bewussten und begriindeten Entscheidung
fir den kirchlichen Dienstgeber kommen.

VIII. Anforderungen im bestehenden Dienst-
verhiltnis (Art. 7)

1. 'Eine glaubwiirdige Erfullung des Sendungsauf-
trags in der Einrichtung kann nur in gemeinsamer
Verantwortung von Dienstgeber und Mitarbeitenden
gelingen. 2Im Vordergrund steht die gemeinsame
Verwirklichung des Sendungsauftrags in einem ver-
trauensvollen Miteinander. 3Die kirchenspezifischen
Anforderungen an die Mitarbeitenden, die in Artikel
7 geregelt sind, verfolgen nicht das Ziel, die religic-
sen Ge- und Verbote kirchenarbeitsrechtlich mog-
lichst umfassend und detailgetreu abzubilden. 4Zivil-
rechtlich begriindete Dienst- und Arbeitsverhiltnisse
bezwecken nicht die ,,Klerikalisierung*3* von Mitar-
beitenden, mit der Folge, ,,dass aus dem biirgerlich-
rechtlichen Atbeitsverhaltnis eine Art kirchliches
Statusverhiltnis wird, das die Person total ergreift
und auch ihre private Lebensfihrung voll umfasst.
55 5Sie sind auch kein weltliches Ersatzmodell fiir
kirchliche Ordensgemeinschaften, die auf einer be-
sonderen geistlichen Ausrichtung der Person und
ihres Lebens beruhen.56 ¢Leitmotiv der kirchlichen
Anforderungen und Erwartungen an den Einzelnen
ist vielmehr die Normierung eines Mindestanforde-
rungskatalogs, dessen Beachtung der kirchliche Ge-
setzgeber als unabdingbar ansicht, um drohende
oder bereits eingetretene schwerwiegende Stérungen
bzw. Beeintrichtigungen der kirchlichen Integritit
und Glaubwiirdigkeit durch ein dienstliches oder
aullerdienstliches Verhalten des Mitarbeitenden ab-
zuwehren. "Die Anforderungen und Erwartungen an
die Mitarbeitenden erstrecken sich dabei in erster Li-
nie auf das Verhalten im Dienst. 8AuBlerdienstliches
Verhalten ist im dienst- und arbeitsrechtlichen Kon-
text nur dann bedeutsam, wenn Offentlich gegen
grundlegende Werte der katholischen Kirche versto-
Ben und dadurch die Glaubwirdigkeit der Kirche als
Institution beeintrichtigt wird. “Durch die Neurege-
lung wird ausdriicklich hervorgehoben, dass Verhal-
tensweisen, die den Kernbereich der privaten Le-

13



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Januar 2023, Nr. 1

bensgestaltung betreffen, in jedem Fall dem dienst-
und arbeitsrechtlichen Zugtiff entzogen sind. 1'Das
Privatleben kann danach nur dann Anknipfungs-
punkt fir eine rechtliche Bewertung sein, wenn das
Verhalten nicht den Kernbereich des Personlich-
keitsrechts tangiert. 1Gleichzeitig wird damit zum
Ausdruck gebracht, dass eine Sphire privater Le-
bensgestaltung zu respektieren ist, in der die bzw. der
Einzelne seine Individualitit entwickeln und wahren
kann und fiir deren konkrete Ausgestaltung sie bzw.
er dem Dienstgeber keine Rechenschaft schuldet.
12Diese rechtlich unantastbare Zone, in det sich jeder
Mitarbeitende nach seinen ecigenen Mal3stiben ent-
falten kann, ist thematisch und rdumlich umschrie-
ben und erfasst insbesondere das Bezichungsleben
und die Intimsphite. 3Diese Aspekte des Privatle-
bens bieten keinen Raum fiir eine Abwigung mit
dienstlichen Belangen und unterliegen damit keiner
dienst- oder arbeitsrechtlichen Sanktionierung, 1“Be-
sondere (universal-)kirchliche Anforderungen an
Kleriker, Kandidaten fir das Weiheamt, Ordensan-
gehorige sowie Personen im Noviziat und Postulat
bleiben von diesen Vorgaben unberthrt.

2. IKirche ist im stetigen Wandel. 2Dazu gehort es,
Lob und Kritik an der Kirche zu dulern und Ver-
anderungen zu fordern. 3Eine Grenze bilden indes
kirchenfeindliche Betitigungen. 4Hietrvon etfasst
sind Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar sind
und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung
richten. >Es bedatf konkreter Umstinde, die objektiv
geeignet sind, die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu be-
eintrichtigen. ‘Bestimmte 6ffentliche Positionierun-
gen von Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst ver-
stoBen gegen fundamentale Prinzipien der katholi-
schen Kirche und sind aus diesem Grund nicht hin-
nehmbat. 7Es bedatf einer gewissen Mindestiiber-
einstimmung zwischen gesamtkirchlichen und indivi-
duellen 6ffentlichen Meinungsidulerungen einzelner
Mitarbeitender. 8Was unter tragenden Grundsitzen
der katholischen Kirche zu verstehen ist, ist im Fin-
zelfall durch Auslegung zu ermitteln. “Bei Zweifeln
sind die zustdndigen kirchlichen Organe zu konsul-
tieren. 1'Von einer ,,6ffentlichen” MeinungsiuBe-
rung umfasst sind alle AuBerungen in Wort, Schrift,
Bild, Gesten und symbolische Handlungen, wenn sie
von einem groferen, nach Zahl und Individualitit
unbestimmten oder durch nihere Beziehung nicht
verbundenen Personenkreis unmittelbar wahrge-
nommen werden konnen. 11Die Propagierung von
Abtreibung, aktiver Sterbehilfe, Fremdenhass und
Antisemitismus werden als Beispiele fiir ein nicht to-
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letierbares Verhalten genannt. 2Fremdenhass meint
die Propagierung fremdenfeindlichen Gedanken-
gutes, insbesondere jede Form der Diffamierung,
Beleidigung und Beschimpfung von Personen auf-
grund ihrer Herkunft oder Ethnie. 13 Antisemitismus
ist jede Form der Abneigung oder Feindschaft ge-
geniiber Juden. “Die Propagierung von Abtreibung
und aktiver Sterbehilfe widersprechen dem Gedan-
ken des Lebensschutzes und sind mit dem christli-
chen Menschenbild unvereinbar.

3. Mitarbeitende, die katholische Glaubensinhalte,
Riten oder Gebriuche herabwiirdigen oder verhéh-
nen, sind fur den kirchlichen Dienst nicht mehr trag-
bar. 2Hierdurch werden die religiosen Gefiihle derer
vetletzt, die mit der Einrichtung in Kontakt kommen,
und der kirchliche Charakter der Einrichtung in Fra-
ge gestellt. 3Der betreffende Mitarbeitende lisst die
erforderliche Identifikation mit der Kirche vermis-
sen.

4. TFerner fillt die Propagierung von religiésen und
weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Wi-
derspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen,
wihrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zu-
sammenhang unter das kirchenfeindliche Verhalten.
2Hierzu zihlt auch die Werbung fiir andere Religi-
ons- oder Weltanschauungsgemeinschaften. 3Gerade
bei der Beschiftigung andersgldubiger Mitarbeiten-
der kann es im Einzelfall zu einem Konflikt zwi-
schen dem Selbstbestimmungsrecht der Kirche auf
der einen und dem Recht auf individuelle Religions-
ausiibung auf der anderen Seite kommen.37 “Der
Ausgleich zwischen den jeweiligen Interessen kann
nicht pauschal erfolgen, es bedarf einer Einzelfallbe-
trachtung, SAlle Mitatbeitende sind verpflichtet, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung anzuerkennen
und ihn zu respektieren. °Es wird die Bereitschaft
vorausgesetzt, die ithnen Gbertragenen Aufgaben im
Sinne der Kirche zu erfillen. "Die individuelle Re-
ligionsaustibung wihrend der Dienstzeit muss mit
dem christlichen Selbstverstindnis, den Leitbildern
der Arbeit und den dienstlichen Erfordernissen in
Einklang gebracht werden. 8So datf beispielsweise
das Tragen religiés oder kulturell motivierter Klei-
dung (z.B. einer Burka oder eines Gesichtsschleiers)
nicht die fir christliche Arbeit essentielle Zuwen-
dung von Angesicht zu Angesicht verhindern oder
die Sicherheit am Arbeitsplatz gefihrden. 9Bei der
Beurteilung nichtchristlicher religiéser Symbole ist
die Art des Symbols und seine prigende Wirkung fiir
die AuBlendarstellung der Person zu berticksichtigen,
die nicht im Widerspruch zum kirchlichen Charakter
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einer Einrichtung stehen datf. 19Die aktive Verbrei-
tung von Lehren von Religionsgemeinschaften oder
weltanschaulichen Uberzeugungen, deren Grundauf-
fassung, Zielsetzung oder praktische Titigkeit im
Widerspruch zum Auftrag und zum Selbstverstind-
nis sowie zu den wesentlichen Glaubensauffassun-
gen der katholischen Kirche stehen, ist mit der Titig-
keit in einer kirchlichen Einrichtung nicht vereinbar.
5. IMitarbeitende, die katholisch sind und wihrend
threr Titigkeit bei einer katholischen Einrichtung aus
der katholischen Kirche austreten, mussen sich fra-
gen, ob sie weiterhin bei der Kirche arbeiten wollen.
Denn die Erklirung des Kirchenaustritts vor der
zustindigen zivilen Behérde bildet einen 6ffentli-
chen Akt, der eine ,,willentliche und wissentliche
Distanzierung von der Kirche und eine schwere Ver-
fehlung gegeniiber der kirchlichen Gemeinschaft®
darstellt.58 3Wer so handelt, verstoBt gegen die
Pflicht, die Gemeinschaft mit der Kirche zu wahren
(c. 209 § 1 CIC) und gegen die Pflicht, seinen finan-
ziellen Beitrag zu leisten, damit die Kirche ihre Auf-
gaben erfillen kann (c. 222 § 1 CIC i.V.m. c. 1263
CIC). “Der Kirchenaustritt bertihrt die personliche
Eignung des am Sendungsauftrag teilhabenden Mit-
arbeitenden unmittelbar und in besonders starker
Form. 5Wer aus der katholischen Kirche austritt,
wendet sich ostentativ von der Kirche als Institution
ab und durchtrennt die Verbindung zur Bekennt-
nisgemeinschaft. *Damit verstoBt der Mitarbeitende
gegen das Gebot der Mindestidentifikation mit der
katholischen Kirche, das unerlissliche Vorausset-
zung fur jede Anstellung im kirchlichen Dienst ist.
"Das gilt auch vor dem Hintergrund, dass die mate-
rielle Grundlage fur eine Beschiftigung im kirchli-
chen Dienst erheblich auf Kirchensteuereinnahmen
beruht, deren Entrichtung der Austretende durch
seine Handlung sich gerade entzieht. 8In einem sol-
chen Fall begibt sich der Austretende in einen unauf-
l6sbaren Widerspruch, wenn er einerseits das eini-
gende Band zur Glaubensgemeinschaft kappt und er
andererseits bekundet, sich weiterhin zu dem Sen-
dungsauftrag, den Werten und Zielen der Kirche zu
bekennen, sich mit diesen zu identifizieren und seine
ganze Arbeitskraft einer Institution zur Verfigung zu
stellen, von der er — aus welchen Grinden auch im-
mer — sich offen distanziert hat. “Die Beschiftigung
von nicht-katholischen Mitarbeitenden in vergleich-
baren Positionen steht dieser Wertung nicht entge-
gen. 1"Denn es besteht ein fundamentaler Untet-
schied zwischen einer aktiven und bewussten Hand-
lung, die den Bruch mit der Glaubensgemeinschaft

bewirkt, und dem passiven Verhalten der nichtkatho-
lischen Mitarbeitenden, deren konfessioneller Status
dem kirchlichen Anstellungstriger bei der Einstel-
lung bekannt war und von denen allein aufgrund der
Beschiiftigung in einer kirchlichen Einrichtung keine
Anpassungsleistung bzw. Konversion erwartet wer-
den kann. In jedem Einzelfall ist das Gesprich mit
den Mitarbeitenden zu suchen, und die Grinde fiir
den Kirchenaustritt sind zu erortern. '2Ausnahms-
weise kann ein schwerwiegender Grund einen
Austritt aus der katholischen Kirche rechtfertigen.
I3Dieser ist etwa dann anzuetkennen, wenn katholi-
sche Mitarbeitende selbst als Betroffene insbesonde-
re sexuellen Missbrauchs an ihrer Kirche leiden.

6. In keinem Fall cines VerstoBes gegen die be-
ruflichen oder personlichen Anforderungen gibt es
einen Kindigungsautomatismus, es bedarf immer
der Abwigung im Einzelfall. 2Eine kirchliche Unter-
nehmensethik erfordert zunichst eine Ursachenfor-
schung durch den Dienstgeber. 3In jedem Einzelfall
ist ein klirendes Gesprach mit den Mitarbeitenden
zu fithren, das zu dokumentieren ist. #AnschlieBend
prift der Dienstgeber, welche Mallnahme geeignet
ist, um dem Verstol3 zu begegnen. 5In Betracht kom-
men eine Abmahnung oder eine andere Mal3nahme
(z. B. Versetzung, Anderungskiindigung). °Es liegt
am Dienstgeber, welche Mal3nahmen er im Einzelfall
gegebenenfalls unter Einschaltung der Mitarbeiter-
vertretung fiir die richtige hilt, um den betroffenen
Mitarbeitenden den Weg zurtick in ein funktionieren-
des Dienst- oder Arbeitsverhidltnis zu ermdglichen.
7Unter Wahrung des Grundsatzes der Verhiltnismi-
Bigkeit und des UbermaBverbotes kommt eine Be-
endigungskiindigung, gleichgiiltig, ob sie auf be-
tricbs-, personen- oder verhaltensbedingte Griinde
gestiitzt wird, erst in Betracht, wenn keine Méglich-
keit zu einer anderweitigen Beschiftigung, unter Um-
stinden auch mit schlechteren Arbeitsbedingungen,
besteht. 8Die Kindigung muss als alletletzte Mal3-
nahme (ultima ratio) nicht nur arbeitsrechtlich, son-
dern auch im Licht der religisen Dimension der
kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein.
IX. Mitarbeitervertretungsrecht (Art. 8)

1. TMitarbeitende gestalten den Dienst in der Kirche
aktiv mit und tdbernechmen hierfir Mitverantwor-
tung. 2Sie haben an seiner religiésen Grundlage und
Zielsetzung teil. 2Aus diesem Grund sollen sie auch
aktiv an der Gestaltung und Entscheidung tber die
sie betreffenden Angelegenheiten mitwirken unter
Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ihres Auf-
trags und der kirchlichen Dienstverfassung. 4Deshalb
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wurde aufgrund des Rechts der katholischen Kirche,
ithre Angelegenheiten selbst zu regeln, das kirchliche
Mitarbeitervertretungsrecht geschaffen.3? >Damit
fallt die katholische Kirche den vom Staat zu selbst-
bestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum
auch zur Wahrung eines Gleichklangs mit der staatli-
chen Arbeitsrechtsordnung aus. °Der kircheneigene
Weg im Mitarbeitervertretungsrecht schlieft schon
im Hinblick auf die katholische Soziallehre eine
gleichwertige soziale Verantwortung ein. "Die Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung reprisentieren die
Interessen der Mitarbeitenden gegeniiber dem
Dienstgebet. 8Sie tragen maligeblich zur Weiterent-
wicklung der Dienste und Eintichtungen bei. “Thre
Aufgaben sind vergleichbar mit denen von Betriebs-
riten im gewerblichen Bereich und von Personal-
riten in der 6ffentlichen Verwaltung. 1'Das Mitarbei-
tervertretungsrecht spiegelt die spezifischen Bedirf-
nisse fiir kirchliche Einrichtungen wider.

2. TAls Ausfluss des Gedankens der Dienstgemein-
schaft sind Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in
besonderer Weise zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit verpflichtet. 2Sie unterstiitzen sich gegenseitig
bei der Erfullung ihrer Aufgaben. 3Sie entwickeln
gemeinsam Konzepte und tragen so mafB3geblich zu
einer zukunftstrichtigen Ausgestaltung der Einrich-
tung bei. 4Beiden Seiten kommt dabei eine besonde-
re Verantwortung zu.

3. 'Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretun-
gen bezichen sich auf die sozialen, personellen und
wirtschaftlichen Angelegenheiten in den kirchlichen
Einrichtungen. 2Hinsichtlich der wirtschaftlichen
Angelegenheiten liegt die Entscheidungshoheit in
erster Linie in der unternehmerischen Verantwor-
tung der Triger, mit der Folge, dass die Mitsprache
der Mitarbeitervertretungen sich gegenwirtig auf
solche Belange erstreckt, die die Zusammensetzung
der Belegschaft betreffen und einen sozialen Bezug
haben. 30bwohl die Religionsgemeinschaften und
ithre karitativen und erzicherischen Einrichtungen
vom weltlichen Unternehmensmitbestimmungsrecht
ausdriicklich ausgenommen sind,®0 wird zu priifen
sein, ob und inwieweit Mitarbeitende im kirchlichen
Dienst unter Berlcksichtigung der besonderen
kirchlichen Aspekte und in der vom kirchlichen
Selbstverstindnis gebotenen Form wirtschaftliche
und unternehmerische Entscheidungen mitbeein-
flussen und an der Aufsicht tber kirchliche Unter-
nehmen teilhaben kénnen.

4. 'Dienstvereinbarungen, welche aufgrund der je-
weils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung ver-
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cinbart werden, gelten aufgrund der Regelung in die-
set Ordnung unmittelbar und zwingend. 2Diese
unmittelbare und zwingende Wirkung (Normativitit)
bewirkt, dass sie gleichermallen fiir alle Mitarbeiten-
den ciner Einrichtung gelten, ohne dass es eines ver-
traglichen Ubernahmeaktes bedarf. 3Auf diese Weise
wird sichergestellt, dass Dienstvereinbarungen cine
umfassende Wirkung fir alle Mitarbeitenden entfal-
ten. *Auch im staatlichen Recht gelten Bettiebsver-
einbarungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz
und Dienstvereinbarungen nach dem Personalvertre-
tungsrecht normativ. "Die normative Wirkung findet
sich bereits in der jeweils geltenden Mitarbeiterver-
tretungsordnung; um Kettenverweisungen zu ver-
meiden und um die Geltung moglichst transparent
zu machen, wurde die Geltung auch in der Grund-
ordnung explizit normiert.

5. 1Sofern eine Einrichtung die erfordetliche Min-
destgrole erfillt, entscheiden die Mitarbeitenden
selbst dartiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebil-
det wird. 2Dabei ist der Dienstgeber jedoch im Rah-
men der geltenden Regelungen verpflichtet, daran
mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu beseitigen.
3Es soll sichergestellt werden, dass in moglichst vie-
len Einrichtungen Mitarbeitervertretungen existie-
ren. “Diese zwingend vorgesehene Ertichtung der
Mitarbeitervertretung stellt eine Besonderheit gegen-
tber dem weltlichen Betriebsverfassungsrecht dar.
*Der Dienstgeber soll denjenigen, die ein Amt in der
Mitarbeitervertretung tbernehmen, erforderliche
Hilfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten.
°Die Mitarbeitenden sollen die Moglichkeit des Mit-
arbeitervertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und
Interessen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorgese-
henen Weise zur Geltung zu bringen. "Der Dienstge-
ber darf sie hieran nicht hindern. 8Eine weitere Be-
sonderheit des kirchlichen Dienstes sind die Di6ze-
sanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertre-
tungen (DIAG-MAV) und die Bundesarbeitsgemein-
schaft Mitarbeitervertretung (BAG-MAV). “Ihte
Hauptaufgabe ist es, die Mitarbeitervertretungen
durch Beratungen und Schulungen bei ihrer Arbeit
zu unterstitzen. 19Dariiber hinaus sind die Arbeits-
gemeinschaften wichtige Ansprechpartner bei der
Fortentwicklung des Mitarbeitervertretungsrechts,
und sie wirken bei der Besetzung kirchlicher Arbeits-
gerichte, Einigungsstellen und bei der Wahl zu den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen mit.

6. 1Die notwendigen Kosten zur Aufgabenwahrneh-
mung tragen die jeweilige (Erz-) Diézese bzw. der
Verband der Diozesen Deutschlands. 2Das Nihere
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regelt die jeweils einschlidgige Mitarbeitervertretungs-
ordnung (MAVO). 3Die Gesetzgebungskompetenz
hierfir liegt beim jeweiligen Didzesanbischof.

X. Gestaltung kirchlicher Arbeitsvertragsbedin-
gungen (Art. 9 und 10)

1. In Deutschland hat die Kirche das verfassungs-
milig gewihrleistete Recht, ein eigenes kollektives
Arbeitsrechtsregelungsverfahren zu schaffen, um ih-
re Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer Arbeits-
verhiltnisse zu beteiligen. 2Die katholische Kirche
hat sich dafur entschieden, ihr Verfahren zut kollekti-
ven Arbeitsrechtssetzung am Leitbild der Dienstge-
meinschaft auszurichten und nach den Grundsitzen
ciner partnerschaftlichen Ldsung von Interessenge-
gensitzen auszugestalten. Dieses Verfahren wird —
in Abgrenzung zum sog, Ersten Weg (Regelung von
Arbeitsbedingungen durch Individualvertrag) und
dem sog. Zweiten Weg (Regelungen von Arbeitsbe-
dingungen durch Tarifvertrag) — als sog. Dritter Weg
bezeichnet. 4Das kirchenspezifische Arbeitsrechtsre-
gelungsverfahren des Dritten Weges sichert und for-
dert die Beteiligung der Mitarbeitenden an der Ge-
staltung ihrer Arbeitsbedingungen und entspricht
nach kirchlichem Selbstverstindnis am ehesten dem
Leitbild der Dienstgemeinschaft. SUnter Ruckgriff
auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts hat das Bundesarbeitsgericht in seinem Grund-
satzurteil vom 20. November 2012 anerkannt, dass
der Schutzbereich des Selbstbestimmungsrechts auch
das ,,Wie® der Ausgestaltung erfasst, also die Ent-
scheidung tber die Art und Weise der kollektiven
Arbeitsrechtssetzung.6! ®Danach kann eine Religi-
onsgemeinschaft grundsitzlich dartber befinden, ob
sie die Arbeitsbedingungen durch den Abschluss von
Tarifvertrigen regelt oder in Arbeitsrechtlichen
Kommissionen bzw. Schiedskommissionen verein-
bart.62

2. Zu den zentralen Bestandteilen, die das Kommis-
sionsmodell des Dritten Weges kennzeichnen, zihlen
* Gewihrleistung der formellen (numerischen) Pari-
tit, also der gleichen Mitgliederzahl von Vertretern
der Dienstgeber und Mitarbeitenden,

* Wahrung der materiellen Paritit, also des tatsdchli-
chen Verhandlungsgleichgewichts durch rechtliche
Absicherung der persénlichen Rechtsstellung der
Kommissionsmitglieder und durch Bereitstellung er-
fordetlicher materieller Ressourcen,

* Konsensprinzip bei der Beschlussfassung, wonach
Beschliisse in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
einer besonderen qualifizierten Mehrheit bediirfen,

* Legitimation der Mitarbeitervertreter in den Kom-

missionen durch unmittelbare oder mittelbare Wahl,
* verbindliches Vermittlungsverfahren als Funktions-
dquivalent fur Streik und Aussperrung,

¢ verbindliche Geltung der in den Kommissionen
beschlossenen und in Kraft gesetzten Regelungen,

* keine einseitige Authebung der kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen, etwa durch Kindigung,

3. Detr Entscheidung der Kirche fur den Dritten
Weg liegt zum ersten die Annahme zugrunde, dass
das Tarifvertragssystem nicht das einzige Modell ist,
um der sozialethischen Grundforderung der Kirche
nach Gerechtigkeit in der Lohngestaltung zum
Durchbruch zu verhelfen. 2Zum zweiten widerspre-
chen die Funktionsvoraussetzungen des Tarifver-
tragssystems (Arbeitskampf, Streik und Aussper-
rung) den Grunderfordernissen des kirchlichen
Dienstes: Interessengegensitze zwischen Dienstge-
bern und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchli-
cher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Ver-
handlung und wechselseitiges Nachgeben, ggf. mit
Hilfe eines neutralen Dritten, iberwunden werden.
3Die mit Arbeitskimpfen zwangsliufig verbundenen
Arbeitsniederlegungen stehen der Erftllung des Sen-
dungsauftrags entgegen. *Weder die Glaubensver-
kindigung noch der Dienst am Nichsten kénnen
suspendiert werden. >Kirchliche Einrichtungen beru-
fen sich in ihrem Auftrag auf Jesus, den
Leitgedanken der Nichstenliebe und den christlichen
Anspruch, Konflikte friedlich beizulegen. ‘Deshalb
gibt es im kirchlichen Arbeitsrecht keinen
Arbeitskampf mit Streiks und Aussperrungen, die zu
Lasten der Menschen gehen wiirden, fiir die kirchli-
che Einrichtungen im Auftrag stehen. "Die Kirche
gibe daher ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie
ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des Ta-
rifvertragssystems unterordnen wurde. 8SchlieBlich
sind ArbeitskampfmalBnahmen im kirchlichen Dienst
auch nicht erfordetlich, um die strukturelle Untetle-
genheit der einzelnen Arbeitnehmer beim Abschluss
und bei der Gestaltung von Arbeitsvertrigen durch
ein kollektives Handeln auszugleichen. 2An der Er-
forderlichkeit fehlt es, ,,weil es ein anderes, milderes
Mittel zur Erreichung des ausgesprochenen Ziels
gibt: Dies ist das kirchliche Arbeitsrechtssetzungs-
verfahren, einschlief3lich seines Schlichtungsverfah-
rens, das auf der kirchlichen Autonomie beruht und
— sofern es funktioniert — in gleicher Weise geeignet
ist, die Ziele des Artikels 9 Absatz 3 GG zu errei-
chen. 63

4. 1Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kon-
nen sich in Austibung der Koalitionsfreiheit zur Be-
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cinflussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlieBen, diesen beitreten und sich in ih-
nen betitigen. 2Die Koalitionen sind berechtigt, im
Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen inner-
halb der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu
diesen Koalitionen zu werben, tber deren Aufgabe
und Titigkeit zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen. 3Die Mitwirkung von tariffihi-
gen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in
den Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten
Weges ist gewihtleistet. *Gewerkschaften haben das
Recht, auf Grund ecigener Entscheidung ihr Sach-
und Fachwissen in die Kommissionsarbeit zu Guns-
ten der Mitarbeitenden einzubringen. SDie Koaliti-
onsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition
nicht von der Pflicht, das verfassungsmiflige Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der so-
zialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Ei-
genart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

XI. Gerichtlicher Rechtsschutz (Art. 11)

1. 1Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mit-
arbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen,
sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtli-
chen Rechtsschutz zustindig. 2Aufgrund des vetfas-
sungsrechtlich garantierten Selbstbestimmungsrechts
achten sie dabei die kirchenspezifischen Besonder-
heiten. 3Kirchliche Arbeitsgerichte sind demgegen-
Uber zustidndig bei Rechtsstreitigkeiten auf dem Ge-
biet des kollektiven kirchlichen Arbeitsrechts im
Bereich des Mitarbeitervertretungsrechts, also bei
Streitigkeiten zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung und bei Streitigkeiten iber Ordnungen,
welche das Zustandekommen von Arbeitsvertrags-
recht auf der Grundlage des ,,Dritten Weges® regeln.
4Fur Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des
kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Eini-
gungsstellen zustindig.

2. IDabei sind die Richterinnen und Richter an kirch-
lichen Arbeitsgerichten von Weisungen unabhingig
und nur an Gesetz und Recht gebunden. 2Die Kirch-
liche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) definiert die
besonderen Anforderungen an die Besetzung des
Richteramtes. 3Zur Richterin bzw. zum Richter kann
nur berufen werden, wer katholisch ist und in der
Austbung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte nicht behindert ist sowie die Gewihr dafir
bietet, jederzeit fir das kirchliche Gemeinwohl ein-
zutreten.

3. Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Betei-
ligten ein Anspruch auf rechtliches Gehér gewihrt.
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2Wie auch vor staatlichen Gerichten sind die Ver-
handlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten
cinschlieBlich der Beweisaufnahme und Verkindung
der Urteile 6ffentlich.

Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, die von der
Deutschen Bischofskonferenz aufgrund eines be-
sonderen Mandats des Apostolischen Stuhls nach c.
455 § 1 CIC erlassen wird, regelt die weiteren Finzel-
heiten des kirchlichen Arbeitsgerichtsverfahrens.*

1 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische
Konstitution Lumen Gentium, Nrn. 1, 5; Papst Franziskus,
Apostolisches Schreiben Ewvangelii Gandium, Sckretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nrn. 3, 19,
40, 45.

2 BVerfG, Beschluss v. 22.10.2014 — 2 BvR 661/112,
BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 94.

3 Hierbei handelt es sich um Fithrungskrifte, die als ge-
setzliche Leitungs- und Vertretungsorgane fiir juristische
Personen fungieren (z.B. Geschiftsfithrer einer GmbH).
Sie werden aufgrund von Dienst- und Anstellungsvertri-
gen beschiftigt, sie sind keine Arbeitnehmer.

4 Bewerber, die durch den Diézesanbischof oder seinen
Beauftragten als Alumnus in das Priesterseminar oder als
Bewerber fur das Stindige Diakonat aufgenommen sind.

5 Ordensangehérige im Sinne dieser Ordnung sind Mit-
glieder der Institute des geweihten Lebens und Gesell-
schaften des apostolischen Lebens (vgl. cc. 573-746 ff.
CIC).

6 Delegationsgericht der Apostolischen Signatur, Urteil
vom 31.03.2022 — 42676/09VT, abgedruckt in: ZMV
2010, 145 ff.

7 Papst Johannes Paul L., Enzyklika Redemptoris Missio,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg;), Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 100 (Bonn
1990), Nr. 15.

8 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76,
BVerfGE 46, 73 (87).

9 Papst Benedikt XVI., Enzyklika Dexs Caritas Est, Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautba-
rungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005),
Nr. 25.

10 papst Benedikt XVI., Enzyklika Dens Caritas FEst,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn
2005), Nr. 25.

I Papst Benedikt XVI., Enzyklika Deus Caritas Est,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg;), Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn
2005), Nr. 16.
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12 Gen 1,26.
131 Joh 4,6.
14 Papst Benedikt XVI., Enzyklika Caritas in Veritate,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg;), Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 186 (Bonn
2009), Nr. 2.

15 Papst Benedikt XVI., Enzyklika Dens Caritas Est,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg;), Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn
2005), Nr. 31b.

16 Papst Benedikt XVI., Enzyklika Dens Caritas Est,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn
2005), Nr. 31a.

17 Allen Vélkern sein Heil. Die Mission der Kirche, Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deut-
schen Bischéfe Nr. 76 (Bonn 2004), S. 11.

18 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii
Gaudium, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194
(Bonn 2013), Nr. 46.

19 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76,
BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 104.

20 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Triger-
schaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Ar-
beitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 18 f.

21 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Triger-
schaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Ar-
beitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 36 f.

22 Papst Benedikt XVI., Apostolisches Schreiben in Form
eines Motu Proprio Intima Ecclesiae Natura, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg;), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 195 (Bonn 2014).

23 Berufen zur caritas, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg,), Die deutschen Bischéfe Nr. 91
(Bonn 2009); Das katholische Profil caritativer Dienste
und Elinrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deut-
schen Bischéfe Nr. 98 (Bonn 2014).

24 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Triger-
schaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Ar-
beitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 16 ff.

25 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76,
BVerfGE 46, 73 (85).

26, Gemeinsam Kirche sein®, Sckretatiat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 100
(Bonn 2015), S. 56.

27 Siehe etwa die Vorgaben der ,,Rahmenordnung-Priven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und

schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz abrufbar unter https://
www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/
dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.
pdf und ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjihriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst®, abrufbar unter https://www.dbk.de/
fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_ Gewalt_
und_Praevention/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-
fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjachriger-
Interventionsordnung.pdf.

28 Papst Franziskus, Enzyklika Frazelli Tutti, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

29 Papst Franziskus, Enzyklika Frazelli Tutti, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

30 Papst Johannes Paul I1., Enzyklika Laborem Exercens,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg), Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 32 (Bonn
1981), Nr. 22.

31Vol. Leitlinien fiir unternehmerisches Handeln der Ca-
ritas, Deutscher Caritasverband (Hg,), in: neue Caritas,
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ERLASSE DES BISCHOFS

Nr. 2

Ordnung zur Anderung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse (Grund-
ordnung) vom 20. Oktober 1993 (KA 1993 Nr.
200), zuletzt gedndert am 20. Juli 2015 (KA 2015
Nr. 157), wird wie folgt gedndert:
I. Anderung der Grundordnung

1. In der Uberschrift und in der Priambel
werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse gestrichen.

2. In der Priambel wird der vierte Spiegel-
strich wie folgt neu gefasst:
»- in Brfillung ihrer Pflicht und Verantwortung
gegeniiber der Dienstgemeinschaft unter beson-
derer Berticksichtigung der Grundsitze, welche
die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat,
3. Artikel 1 wird wie folgt neu gefasst:
,,Geltungsbereich
(1) Diese Grundordnung enthilt die spezifischen
Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt An-
forderungen und Erwartungen an die Dienstgeber
und Mitarbeitenden der Einrichtungen der katholi-
schen Kirche.

(2) Kitchliche Eintichtungen im Sinne dieser Ord-
nung sind alle Organisationen in 6ffentlich-rechtli-
cher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und
LebensduBlerung der katholischen Kirche einen Auf-
trag im Einklang mit dem Selbstverstindnis der Kir-
che wahrnehmen und mit ihren Amtstrigerinnen
und Amtstrigern in besonderer Weise verbunden
sind. 2Fur vorwiegend gewinnotientierte kirchliche
Einrichtungen findet diese Grundordnung keine An-
wendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind ins-
besondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines
kirchlichen Beamtenverhiltnisses titig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

¢) Ordensangehérige, Personen im Noviziat und
Postulat,

d) Fuhrungskrifte, die aufgrund eines Organ-
dienstverhaltnisses titig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

f) ehrenamtlich Titige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der je-

weilige Rechtstriger der Einrichtung,

(5) Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Di6zesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

¢) die Verbinde von Kirchengemeinden,

d) die Di6zesancaritasverbinde und deren Gliede-
rungen, soweit sie Offentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, unbescha-
det ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetz-
gebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststindige Einrichtungen.

(6) 'Kitchliche Rechtstriger, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind ver-
pflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbind-
lich zu ibernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtstra-
ger in der Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts iiber kein Statut verfiigt, ist eine nota-
rielle Beglaubigung der Grundordnungsiibernahme
und anschlieBende Veréffentlichung dieser Erkld-
rung austeichend. 2Wenn sie dieser Verpflichtung
nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die
arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche gemill Art. 140 GG
1.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV teil.

4. Artikel 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Eigenart und Grundprinzipien

des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der
Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen Eintichtun-
gen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche
und dem Auftrag Christi verpflichtet. 3Sie sind Aus-
druck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhaf-
te Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt
(Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Titigen,
gleich, ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend
oder ausfithrend beschiftigt sind und unbeschadet
des Umstandes, ob es sich um Christen, andersgliu-
bige oder religiés ungebundene Mitarbeitende han-
delt, arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung
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ithren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfullen
kann (Dienstgemeinschaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder
der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur ver-
trauensvollen Zusammenatbeit.

(4) 'Die Kirche sieht sich in ihtrem Wirken dem
christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu
den Grundvollziigen der Kirche einzuladen. 2Dazu
zihlen die Verkindigung und Verbreitung des Evan-
geliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen got-
tesdienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mit-
menschen (diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft
(koinonia). 3Diese Grundvollziige bedingen sich ge-
genseitig, sind untrennbar miteinander verbunden
und haben denselben Stellenwert.*

5. Artikel 3 wird wie folgt neu gefasst:
~Auspriagungen katholischer Identitit und
Verantwortung fiir den Erhalt und die
Stiarkung des christlichen Profils
(1) 'Katholische Eintichtungen sind geprigt durch
das christliche Gottes- und Menschenbild. 2Das Ge-
bot der Nichstenlicbe gehért gemeinsam mit der
Gottesliebe zum Kern des christlichen Glaubens.
3Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes,
das zu schiitzen und zu achten ist. *Auf dieser
Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtungen mit al-

len Menschen guten Willens zusammen.

(2) WVielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Be-
reicherung. 2Alle Mitarbeitenden kénnen unabhingig
von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer
Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Ge-
schlechts, ihrer sexuellen Identitit und ihrer Lebens-
form Reprisentantinnen und Reprisentanten der un-
bedingten Liebe Gottes und damit einer den Men-
schen dienenden Kirche sein. 3Vorausgesetzt werden
eine positive Grundhaltung und Offenheit gegen-
tber der Botschaft des Evangeliums und die Bereit-
schaft, den christlichen Charakter der Einrichtung zu
achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Auf-
gabenfeld zur Geltung zu bringen.

(3) 'Die Verantwortung fiir den Schutz und die Stat-
kung des kirchlichen Charakters der Einrichtung
kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat da-
fir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen kénnen.
SEr ist insbesondere dafiir verantwortlich, geeignete
und befihigte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit
und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der
Einrichtung zu erhalten und zu férdern.

(4) 'Die Arbeit an der christlichen Identitat der Ein-
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richtung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsauf-
gabe aller und ein permanenter, dynamischer Prozess.
2Der Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Profil der
Einrichtung fortwihrend weiterzuentwickeln und zu
schirfen. 3Unerlasslich ist, dass das Profil nicht nur
in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern
auch als christliche Kultur in den Einrichtungen von
Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen
mit Leben gefiillt und fir die Menschen, die kirchli-
che Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.*

6. Artikel 4 wird wie folgt neu gefasst:

,Handlungsauftrige und Ziele

fir die Dienstgeber

1”Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber
und Mitarbeitenden gehért die Verwirklichung des
Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle
in der Kitche Titigen. 2Dabei sind auch folgende
Handlungsauftrige und Ziele zu beachten, fiir deren
Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personel-
len und materiellen Ressourcen in erster Linie der
Dienstgeber verantwortlich ist:
a) 1Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts sind zu beseitigen, kiinftige Benachteiligun-
gen zu verhindern. 2Dazu gehort auch die Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern im kirchlichen
Dienst. 3Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Verein-
batkeit von Familie, Pflege und Beruf zu férdern.
b) !Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in beson-
derer Weise fiir den Schutz der Wiirde und Integritit
aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere
von Minderjihrigen und schutz- oder hilfebeduirfti-
gen Erwachsenen, ein. 2Die Privention gegen sexua-
lisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit.

¢) 'Fuhrung in der Kirche férdert die Entfaltung der
fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mitar-
beitenden im Rahmen ihrer beruflichen Titigkeit.
2Der Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitar-
beiterfihrung unter besonderer Berticksichtigung des
christlichen Menschenbildes und setzt diese konse-
quent um. 3Fuhrungskrifte in kirchlichen Einrich-
tungen sind einem kooperativen, wertschitzenden
Fihrungsstil verpflichtet. “Eine angemessene und
transparente Kommunikation tiber Hierarchie- und
Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer
vertrauensvollen und wertschitzenden Zusammen-
arbeit.

d) 'Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fur
die physische, psychische und seelische Gesundheit
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aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wihrend des
Dienstes ernst. 2Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

e) Kirchliche FEinrichtungen férdern die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 'Die wirtschaftliche Betitigung kirchlicher Ein-
richtungen hat stets der Verwirklichung des kirchli-
chen Sendungsauftrages zu dienen. 2Die Standards
einer an den kirchlichen Zwecken und christlichen
Werten ausgerichteten Unternehmensfithrung sind
einzuhalten. 3Diese sind insbesondere durch die Be-
achtung der Grundsitze einer guten Finanzwirt-
schaft, cine wirksame und qualifizierte Aufsicht,
Transparenz und den Aufbau von funktionsfihigen
Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeich-
net. 4Kirchliche Einrichtungen ibernehmen Verant-
wortung fiir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchli-
chen Vermégens. *Der Dienstgeber verpflichtet sich,
die eigene Organisation wirtschaftlich und 6kolo-
gisch nachhaltig aufzustellen; dies gilt insbesondere
fir den Umgang mit Arbeitsplitzen.

@) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die
dem christlichen Menschenbild widersprechen, kei-
nen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.*

7. Artikel 5 wird wie folgt neu gefasst:
,Fort- und Weiterbildung

(1) 'Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf beruf-
liche Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfasst die
fachlichen Erfordernisse ebenso wie die ethischen
und religi6sen Aspekte des Dienstes und Hilfestel-
lungen zur Bewiltigung der spezifischen Belastungen
der cinzelnen Titigkeiten.

(2) 'Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen
verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und titigkeitsbezogen
spezifische religiose und ethische Kompetenzen er-
werben konnen, um die Menschen, die die kirchli-
chen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religio-
sen Praxis zu unterstiitzen und um das christliche
Selbstverstindnis der Einrichtung zu stitken. 2Dat-
tber hinaus sollen fiir die Mitarbeitenden freiwillige
Angebote zu Spiritualitit und Seelsorge gemacht
werden, um sich mit den eigenen Sinn- und Glau-
bensfragen des Lebens zu beschiftigen. 3Die (Erz-)
Di6zesen und die Verbinde der Caritas unterstiitzen
die Triger in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbei-
tenden im kirchlichen Dienst eine ansprechende
christliche Unternehmenskultur anzubieten und reli-
gi6se und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

(3) 'Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung trigt in

der Regel der Dienstgeber. 2Das Nihere regeln die
einschligigen Ordnungen.*

8. Artikel 6 wird wie folgt neu gefasst:
,<Anforderungen bei der Begriindung
des Dienstverhiltnisses

(1) 'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf
achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich
befihigt und personlich geeignet sind, um die vorge-
schenen Aufgaben zu erfillen. 2Im Bewetbungsver-
fahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit
den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung
vertraut zu machen, damit sie ihr Handeln am katho-
lischen Selbstverstindnis ausrichten und den tber-
tragenen Aufgaben gerecht werden kénnen. 3Im Be-
werbungsverfahren ist der Kernbereich privater Le-
bensgestaltung zu wahren. *Mit der Vertragsunter-
zeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber
zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der
kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer
Titigkeit die Identifikation mit den Zielen und Wer-
ten der katholischen Einrichtung erwartet.

(3) Pastorale und katechetische Titigkeiten kénnen
nur Personen iibertragen werden, die der katholi-
schen Kirche angehéren.

(4) Personen, die das katholische Profil der Eintich-
tung inhaltlich prigen, mitverantworten und nach
aullen reprisentieren, kommt eine besondere Verant-
wortung fiir die katholische Identitit der Einrichtung
zu. 2Sie mussen daher katholisch sein.

(5) 'Wer sich kirchenfeindlich betitigt, wird nicht

eingestellt. 2Das gilt auch fur Personen, die aus der

katholischen Kirche ausgetreten sind. 3Artikel 7 Abs.

3 und Abs. 4 gelten entsprechend.®

9. Artikel 7 wird wie folgt neu gefasst:
,2Anforderungen im bestehenden

Dienstverhiltnis

(1) Dienstgeber und Mitarbeitende tbernehmen ge-

meinsam Verantwortung fiir die glaubwiirdige Er-

fullung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) 'Die Anforderungen erstrecken sich in erster
Linie auf das Verhalten im Dienst. 2AuBerdienstli-
ches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es
offentlich wahrnehmbar ist, grundlegende Werte der
katholischen Kirche vetletzt und dadurch deren
Glaubwurdigkeit beeintrichtigt wird. 3Der Kernbe-
reich privater Lebensgestaltung, insbesondere Bezie-
hungsleben und Intimsphire, bleibt rechtlichen Be-
wertungen entzogen. “Besondere kirchliche Anfor-
derungen an Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt,
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Ordensangehérige sowie Personen im Noviziat und
Postulat bleiben hiervon unbertihrt.

(3) 'Kirchenfeindliche Betitigungen, die nach den
konkreten Umstinden objektiv geeignet sind, die
Glaubwirdigkeit der Kirche zu beeintrichtigen, kon-
nen rechtlich geahndet werden. 2Kirchenfeindliche
Betitigungen erfassen Handlungen, die 6ffentlich
wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder
deren Werteordnung richten. 3Hierzu zihlen insbe-
sondere

e das oOffentliche Eintreten gegen tragende Grund-
sitze der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung
der Abtreibung oder von Fremdenhass),

¢ die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensin-
halten, Riten oder Gebriuchen,

¢ die Propagierung von religiésen und weltanschauli-
chen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katho-
lischen Glaubensinhalten stehen, wihrend der Ar-
beitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, auch
die Werbung fiir andere Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften.

(4) 1Bei katholischen Mitarbeitenden fithrt der Aus-
tritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer
Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegen-
den Rechtsverhiltnisses. 2Von einer Beendigung
kann in diesen Fillen ausnahmsweise abgesehen wer-
den, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles
diese als unangemessen erscheinen lassen.

(5) 'Erfullen Mitatbeitende die Anforderungen nicht
mehr, so muss der Dienstgeber zunichst durch Bera-
tung und Aufklirung darauf hinwirken, dass sie den
Anforderungen wieder gentigen. 2Im konkreten Fall
ist zu prifen, ob schon ein solches klirendes Ge-
sprich, eine Abmahnung oder eine andere Malinah-
me (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet
sind, dem Versto3 gegen die Anforderungen zu be-
gegnen. SWenn alle milderen, weniger belastenden
Mittel ausgeschopft sind, kommt als duflerste, aller-
letzte Manahme (,,ultima ratio®) eine Beendigung
des der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechtsver-
hiltnisses in Betracht.

10. Artikel 8 wird wie folgt neu gefasst:
,Mitarbeitervertretungsrecht
(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der
Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wih-
len die Mitarbeitenden nach Maf3gabe kirchengesetz-
licher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Ent-
scheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und
die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung
und der Dienstnehmer zusammenwirken.
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(2) Der Dienstin der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, ver-
trauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der
Erfillung der Aufgaben gegenseitig zu unterstitzen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach Mal3gabe der je-
weils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung ver-
einbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) 1Bei jeder die MindestgroBe erfullenden Eintich-
tung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzu-
wirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet
witd. 2Zur Forderung und Unterstiitzung ihrer Ar-
beit werden auf der Ebene der (Erz-)Di6zesen und
des Verbandes der Diézesen Deutschlands (Deut-
sche Bischofskonferenz) Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen gebildet. 3Die zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten tragen
die jeweiligen (Erz-)Didzesen bzw. der Verband der
Di6zesen Deutschlands.

(5) Das Nihere regelt die jeweils geltende Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO).*

11. Der bisherige Artikel 7 wird zu Artikel 9
und wie folgt neu gefasst:
»Gestaltung der Arbeitsbedingungen
im kirchlichen Dienst

(1) 'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst werden durch parititisch von Ver-
treterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und
der Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtliche Kommis-
sionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg).
“Die Paritdt ist dabei in formeller wie materieller
Hinsicht zu gewihrleisten.

(2) 'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ist durch das Konsensprinzip ge-
prigt; Beschliisse bediirfen einer qualifizierten Mehr-
heit. 2Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbei-
tenden in den Atrbeitsrechtlichen Kommissionen
sind durch unmittelbare oder mittelbare demokrati-
sche Wahl legitimiert.

(3) 'Interessengegensitze zwischen Dienstgebern
und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher
Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhand-
lung und wechselseitiges Nachgeben gelést werden.
2Streik und Aussperrung widetsprechen diesem
Grunderfordernis und scheiden daher aus. 3Kirchli-
che Dienstgeber schlieBen keine Tarifvertrige mit
tariffihigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) ab. *Kommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission nicht zustande, konnen beide Sei-
ten der Kommission ein verbindliches Vermittlungs-
verfahren unter neutralem Vorsitz einleiten. 5Das
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verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem
Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Gegen-
stand des Verfahrens enthilt oder die Feststellung,
dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

(4) "Um Rechtswirksamkeit zu etlangen, bedtrfen die
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen
der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige
(Erz-)Di6zese. 2Fur die kirchlichen Dienstgeber gel-
ten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
beschlossenen und vom Di6ézesanbischof in Kraft
gesetzten Beschliisse unmittelbar und zwingend.
3Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Be-
schliisse arbeitsvertraglich ordnungsgemi(3 in Bezug
genommen werden. “Die Mitarbeitenden haben An-
spruch auf die Anwendung der einschlidgigen kirch-
lichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

(5) 'Fur Streitigkeiten tber die Auslegung und ord-
nungsgemifle Einbeziechung der jeweils geltenden
Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlich-
tungsstellen zustindig. 2Dies schlieBt die Anrufung
staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammen-
hang mit dem Individualarbeitsverhiltnis nicht aus.

(6) Die nihere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweiligen
Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.*
12. Der bisherige Artikel 6 wird zu Artikel 10
und wie folgt gedndert:

a. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa. Die Worter ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter” werden durch das Wort , Mitarbeitenden® er-
setzt.

bb. Die Worter ,,als kirchliche Arbeitnehmer®
entfallen.

cc. Das Wort ,,Vereinigungen® wird gestrichen
und das Wort ,,Koalitionen® ohne Klammetzu-
satz geschrieben.

b. Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Die ausreichende organisatorische Einbin-
dung von Gewerkschaften in die Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen des Dritten Weges ist ge-
wihtleistet.*

c. Es wird folgender neuer Absatz 5 angefiigt:
»(5) Das Nihere regeln die jeweiligen Ordnun-
gen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.®

13. Der bisherige Artikel 10 wird zu Artikel 11
und wie folgt geindert:

a. In Absatz 1 werden die Worter ,,Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter® durch das Wort ,,Mitarbei-
tender® ersetzt.

b. In Absatz 2 wird das Wort ,,werden* durch das
Wort ,,bestehen® ersetzt und das Wort ,,gebildet*
gestrichen sowie folgender Satz angefugt:

»2Fur Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet
des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind
Einigungsstellen zustindig.

c. In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Richter*
durch die Worter ,,Richter und Richterinnen® er-
setzt.

d. In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort
»Richter* die Worter ,,bzw. zur Richterin® einge-
fugt.

e. Nach Absatz 3 werden folgende neue Absitze
4 und 5 angefiigt:

»(4) Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen
Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehér
gewihrt. 2Die Verhandlungen vor den kirchlichen
Arbeitsgerichten einschliellich der Beweisaufnah-
me und Verkiindung der Urteile sind 6ffentlich.

(5) Niheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichts-
ordnung (KAGO).*
14. Nach Artikel 11 wird folgender neuer
Artikel 12 angefugt:

Artikel 12

Evaluation
Der Verband der Didzesen Deutschlands wird
funf Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung
die ZweckmiBigkeit und Wirksamkeit einer
Uberprﬁfung unterzichen und dem Stindigen
Rat der Deutschen Bischofskonferenz berich-

II1.

Inkrafttreten und Bekanntmachungen
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
Der Bischéfliche Generalvikar gibt den Wortlaut
der Grundordnung in der vom Inkrafttreten die-
ser Ordnung an geltenden Fassung im Kirchli-
chen Amtsblatt fir das Bistum Trier (KA 2023
Nr. 17) sowie die Anderung der Erklirung der
deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst vom
22. September 1993 in der Fassung vom 27. April
2015 (KA 2015 Nr. 152) im Kirchlichen Amts-
blatt fir das Bistum Trier (KA 2023 Nr. 1) be-
kannt.

Trier, den 12. Dezember 2022
(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

ten.
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Nr. 3

Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen Raums Cochem-Zell

Dekret

iiber die Errichtung des
Pastoralen Raums Cochem-Zell

Nach Anhé6rung des Priesterrates des Bistums Trier
wird hiermit gemif3 can. 374 § 2 CIC und § 1 Absatz
3 der Di6zesanbestimmungen iber die Gliederung
des Bistums folgender Pastoraler Raum mit Wirkung
zum 1. Januar 2023 neu errichtet: Pastoraler Raum
Cochem-Zell.

Er besteht aus

der Pfarrei Moselkrampen;

der Pfarreiengemeinschaft Blankenrath mit den Pfar-
reien
Pfarrei Blankenrath Maria Himmelfahrt,
Pfarrei Grenderich St. Matthias,
Pfarrei Mittelstrimmig St. Philippus u. Jakobus,
Pfarrei Peterswald-Loffelscheid St. Peter u. Paul,
Pfarrei Tellig St. Cornelius u. St. Cyprian;

der Pfarreiengemeinschaft Cochem mit den Pfarrei-
en
Pfarrei Cochem St. Martin,

Pfarrei Faid St. Stephan,
Pfarrei Klotten St. Maximin;

der Pfarrei Zeller Hamm.

Fir den Pastoralen Raum Cochem-Zell gelten die
Bestimmungen des Statuts fiir die Pastoralen Riume
im Bistum Trier (KA 2022 Nr. 54) in der jeweils gel-
tenden Fassung bzw. erginzende und konkretisieren-
de Regelungen des Bischéflichen Generalvikars.

Trier, den 8. Dezember 2022
(Siegel)

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nr. 4

Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen Raums Daun

Dekret

iiber die Errichtung des
Pastoralen Raums Daun

Nach Anhé6rung des Priesterrates des Bistums Trier
wird hiermit gemif3 can. 374 § 2 CIC und § 1 Absatz
3 der Di6zesanbestimmungen iber die Gliederung
des Bistums folgender Pastoraler Raum mit Wirkung
zum 1. Januar 2023 neu errichtet: Pastoraler Raum
Daun.

Er besteht aus

der Pfarreiengemeinschaft Daun mit den Pfarreien
Pfarrei Bleckhausen St. Antonius d. Einsiedler,
Pfarrei Daun St. Nikolaus,
Pfarrei Daun (Neunkirchen/Eifel) St. Anna,
Pfarrei Deudesfeld St. Simon u. Juda,
Pfarrei Dockweiler St. Laurentius,
Pfarrei Kirchweiler St. Petrus,
Pfarrei Meisburg St. Bartholomaus,
Pfarrei Neroth St. Wendalinus,
Pfarrei Niederstadtfeld St. Sebastian,
Pfarrei Salm St. Hubertus,
Pfarrei Udersdorf St. Bartholomius,
Pfarrei Weidenbach St. Johannes d. Tdufer;

der Pfarrei Gillenfeld;

der Pfarreiengemeinschaft Kelberg mit den Pfarreien
bzw. der Pfarrvikarie
Pfarrei Beinhausen St. Hubertus,

Pfarrei Bodenbach St. Apollonia,
Pfarrei Kelberg St. Vinzenz,
Pfarrvikarie Millenbach
St. Servatius u. St. Dorothea,
Pfarrei Nurburg St. Nikolaus,
Pfarrei Retterath St. Remigius,
Pfarrei Uersfeld St. Remaclus,
Pfarrei Uel3 St. Luzia,
Pfarrei Welcherath St. Chrysanthus u. Daria.

Fir den Pastoralen Raum Daun gelten die Bestim-
mungen des Statuts fir die Pastoralen Rdume im Bis-
tum Trier (KA 2022 Nr. 54) in der jeweils geltenden
Fassung bzw. erginzende und konkretisierende Re-
gelungen des Bischoflichen Generalvikars.

Trier, den 30. September 2022

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nr. 5

Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen Raums Lebach

Dekret

iiber die Errichtung des

Pastoralen Raums Lebach
Nach Anhé6rung des Priesterrates des Bistums Trier
wird hiermit gemil3 can. 374 § 2 CIC und § 1 Absatz
3 der Di6zesanbestimmungen iber die Gliederung
des Bistums folgender Pastoraler Raum mit Wirkung
zum 1. Januar 2023 neu errichtet: Pastoraler Raum
Lebach.

Er besteht aus

der Pfarreiengemeinschaft Eppelborn-Dirmingen
mit den Pfarreien

Pfarrei Eppelborn St. Sebastian,

Pfarrei Eppelborn (Dirmingen) St. Wendalinus;

der Pfarreiengemeinschaft Lebach mit den Pfarreien
Pfarrei Lebach Dreifaltigkeit u. St. Marien,
Ptarrei Lebach (Aschbach) St. Maternus,
Pfarrei Lebach (Landsweiler) St. Donatus,
Pfarrei Lebach (Steinbach) St. Aloysius,
Pfarrei Lebach (Thalexweiler) St. Alban;

der Pfarreiengemeinschaft Schmelz mit den Pfarrei-
en

Pfarrei Lebach (Gresaubach) Herz Jesu,

Pfarrei Schmelz (Auflen) St. Marien,

Pfarrei Schmelz (Bettingen) St. Stephanus,

Pfarrei Schmelz (Huttersdorf) Kreuzerhohung,
Pfarrei Schmelz (Limbach) St. Willibrord,;
der Pfarreiengemeinschaft Uchtelfangen mit den
Pfarreien
Pfarrei Eppelborn (Humes) Maria Himmelfahrt,
Pfarrei Eppelborn (Wiesbach) St. Augustinus,
Pfarrei Illingen (Uchtelfangen) St. Josef,
Pfarrei Illingen (Wustweiler) Herz Jesu.

Fir den Pastoralen Raum Lebach gelten die Bestim-
mungen des Statuts fur die Pastoralen Rdume im Bis-
tum Trier (KA 2022 Nr. 54) in der jeweils geltenden
Fassung bzw. erginzende und konkretisierende Re-
gelungen des Bischoflichen Generalvikars.

Trier, den 8. Dezember 2022
(Siegel)

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nrt. 6

Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen Raums Tholey

Dekret

iiber die Errichtung des
Pastoralen Raums Tholey

Nach Anho6rung des Priesterrates des Bistums Trier
wird hiermit gemif3 can. 374 § 2 CIC und § 1 Absatz
3 der Di6zesanbestimmungen iiber die Gliederung
des Bistums folgender Pastoraler Raum mit Wirkung
zum 1. Januar 2023 neu errichtet: Pastoraler Raum
Tholey.

Er besteht aus

der Pfarreiengemeinschaft Am Schaumberg mit den
Pfarreien

Ptarrei Tholey St. Mauritius,

Pfarrei Tholey (Hasborn-Dautweiler)

St. Bartholomaus,

Ptarrei Tholey (Scheuern) St. Katharina,

Ptarrei Tholey (Sotzweiler) St. Mauritius,

Pfarrei Tholey (Theley) St. Peter;

der Pfarrei Bostalsee St. Christophorus;

der Pfarreiengemeinschaft Marpingen mit den Pfar-
reien
Pfarrei Marpingen Maria Himmelfahrt,
Pfarrei Marpingen (Alsweiler) St. Mauritius,
Pfarrei Marpingen (Urexweiler) St. Franziskus;

der Pfarreiengemeinschaft Nonnweiler mit den Pfar-
reien bzw. der Pfarrvikarie bzw. der Vikarie

Pfarrei Nonnweiler St. Hubertus,

Pfarrvikarie Nonnweiler (Braunshausen)

Maria Himmelfahrt,

Pfarrei Nonnweiler (Kastel) St. Wilfridus,

Pfarrei Nonnweiler (Otzenhausen) St. Valentin,

Pfarrei Nonnweiler (Primstal) Kreuzerhéhung.
Fir den Pastoralen Raum Tholey gelten die Bestim-
mungen des Statuts fiir die Pastoralen Rdume im Bis-
tum Trier (KA 2022 Nr. 54) in der jeweils geltenden
Fassung bzw. erginzende und konkretisierende Re-
gelungen des Bischoflichen Generalvikars.

Trier, den 8. Dezember 2022

(Siegel)
+

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nr. 7

Dekret tiber die Errichtung des Kirchengemeindeverbandes Pastoraler
Raum Cochem-Zell (KGV PastR Cochem-Zell)

Dekret
iiber die Errichtung
des Kirchengemeindeverbandes
Pastoraler Raum Cochem-Zell
(KGV PastR Cochem-Zell)

Nach Anhé6rung der beteiligten Kirchengemeinden
errichte ich gemal §§ 23 Absatz 1, 24 Absatz 1 des
Gesetzes tber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdégens im Bistum Trier (Kirchenvermo-
gensverwaltungsgesetz — KVVG) zum 1. Januar 2023
im Gebiet des Pastoralen Raums Cochem-Zell den
,Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Co-
chem-Zell (KGV PastR Cochem-Zell)“, in dem die
folgenden Kirchengemeinden zusammengeschlos-
sen sind:

die Kirchengemeinde Moselkrampen;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Blankenrath
Kirchengemeinde Blankenrath Maria Himmelfahrt,
Kirchengemeinde Grenderich St. Matthias,
Kirchengemeinde Mittelstrimmig
St. Philippus u. Jakobus,
Kirchengemeinde Peterswald-Loffelscheid
St. Peter u. Paul,
Kirchengemeinde Tellig
St. Cornelius u. St. Cyprian;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Cochem
Kirchengemeinde Cochem St. Martin,
Kirchengemeinde Faid St. Stephan,
Kirchengemeinde Klotten St. Maximin;

die Kirchengemeinde Zeller Hamm.

1. Geltung des KVVG

Fir den Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Cochem-Zell gelten die Bestimmungen der §§ 23 bis
31 KVVG in der jeweils geltenden Fassung,

2. Zweck des KGV PastR Cochem-Zell

Um am allgemeinen Rechtsverkehr teilzunehmen,
werden in Verbindung mit der Errichtung des Pasto-
ralen Raums Cochem-Zell als Zusammenschluss von
Pfarreien gemil3 can. 374 § 2 CIC die Kirchenge-
meinden im Gebiet dieses Pastoralen Raums als Kit-
chengemeindeverband Pastoraler Raum Cochem-
Zell zusammengeschlossen. Der Kirchengemeinde-
verband Pastoraler Raum Cochem-Zell soll dartuber

34

hinaus die Zusammenarbeit der Kirchengemeinden
im Bereich der pastoralen und administrativen Auf-
gaben fordern.

3. Gebiet und Sitz

Das Gebiet des Kirchengemeindeverbandes besteht
aus den zum Kirchengemeindeverband gehérenden
Kirchengemeinden. Der Sitz des Kirchengemeinde-
verbandes ist Ellenz-Poltersdorf.

4. Zusammensetzung und Aufgaben

Der Kirchengemeindeverband hat zwei Organe, die
Verbandsvertretung und den Verbandsausschuss.
Der Verbandsausschuss vertritt den Kirchengemein-
deverband im Rechtsverkehr. Die Aufgaben des Kir-
chengemeindeverbandes, seiner beiden Organe so-
wie deren Zusammensetzung und die Zusammen-
arbeit mit anderen Gremien des Pastoralen Raumes
bestimmen sich nach den Vorschriften des KVVG
bzw. erginzenden und konkretisierenden Regelun-
gen des Bischoflichen Generalvikars. Insbesondere
soll der Kirchengemeindeverband kurz-, mittel- bzw.
langfristig folgende Aufgaben tibernehmen:

* Entscheidungen iiber Zuweisungen an Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbin-
de,

* Wahrnehmung von Aufgaben fiir den Pastora-
len Raum,

e Personalbewirtschaftung in Bezug auf die ei-
gene Aufgabenerfiillung,

¢ Personalbewirtschaftung fiir den Bereich der
angeschlossenen Kirchengemeinden insbeson-
dere

- im Liturgischen Dienst (Kuster-, Organisten-, Chor-
leiterdienst),

- im Pfarrsekretariat,

- im Reinigungs- und Hausmeisterdienst und

- in der Anlagenpflege,

e Aufstellung des Haushaltsplanes mit Stellen-
plan und die Feststellung der Jahresrechnung.

5. Siegel

Der Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Co-
chem-Zell fihrt ein Amtssiegel gemill der Ordnung
fiir das kirchliche Siegelwesen im Bistum Trier vom
2. April 2013 (KA 2013 Nr. 85) in der jeweils gelten-
den Fassung.

6. Ubergangsregelung
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Bis zur Konstituierung der Verbandsvertretung und
des Verbandsausschusses wird der Dekan des Pasto-
ralen Raums Cochem-Zell gemil3 §§ 31, 22 Absatz 1
KVVG zum Verwalter bestellt. Sollte kein Dekan er-
nannt sein, wird eine andere Person aus dem Lei-
tungsteam des mit dem Kirchengemeindeverband
verbundenen Pastoralen Raums zur Verwalterin bzw.
zum Verwalter bestellt. In diesem Fall tibt die als Ver-
walterin bzw. als Verwalter bestellte Person abwei-
chend von § 27 Abs. 2 KVVG den Vorsitz in der
Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverbandes
Pastoraler Raum Cochem-Zell bis zum Ende der Va-
kanz des Amtes des Dekans aus. Das Amt der Ver-
walterin bzw. des Verwalters endet, sobald sich der
Verbandsausschuss konstituiert hat.

7. Schlussbestimmungen

Die in diesem Dekret verfiigten Regelungen treten
zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Die am 1. Januar 2023 noch bestehenden Kirchenge-

meindeverbinde nach der Ordnung fir die gemal
Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindever-
bidnde im Bistum Trier (KGV-O) bleiben in ihrem
Bestand zunichst unberthrt, soweit sich nicht aus ei-
ner anderen Regelung ausdriicklich etwas anderes er-
gibt.

Ttier, den 8. Dezember 2022

(Siegel)

o+

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nr. 8

Dekret tiber die Errichtung des Kirchengemeindeverbandes Pastoraler

Raum Daun (KGV PastR Daun)

Dekret
iiber die Errichtung
des Kirchengemeindeverbandes
Pastoraler Raum Daun

(KGV PastR Daun)

Nach Anhé6rung der beteiligten Kirchengemeinden
errichte ich gemal §§ 23 Absatz 1, 24 Absatz 1 des
Gesetzes tber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdégens im Bistum Trier (Kirchenvermo-
gensverwaltungsgesetz — KVVG) zum 1. Januar 2023
im Gebiet des Pastoralen Raums Daun den ,Kit-
chengemeindeverband Pastoraler Raum Daun (KGV
PastR Daun)“, in dem die folgenden Kirchenge-
meinden zusammengeschlossen sind:
die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Daun
Kirchengemeinde Bleckhausen
St. Antonius d. Einsiedlet,
Kirchengemeinde Daun St. Nikolaus,
Kirchengemeinde Daun (Neunkirchen/Eifel)
St. Anna,
Kirchengemeinde Deudesfeld St. Simon u. Juda,
Kirchengemeinde Dockweiler St. Laurentius,
Kirchengemeinde Kirchweiler St. Petrus,
Kirchengemeinde Meisburg St. Bartholomaus,
Kirchengemeinde Neroth St. Wendalinus,
Kirchengemeinde Niederstadtfeld St. Sebastian,
Kirchengemeinde Salm St. Hubertus,
Kirchengemeinde Udersdorf St. Bartholomius,
Kirchengemeinde Weidenbach
St. Johannes d. Taufer;

die Kirchengemeinde Gillenfeld;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Kelberg
Kirchengemeinde Beinhausen St. Hubertus,
Kirchengemeinde Bodenbach St. Apollonia,
Kirchengemeinde Bongard St. Agatha,
Kirchengemeinde Kelberg St. Vinzenz,
Kirchengemeinde Miillenbach
St. Servatius u. St. Dorothea,
Kirchengemeinde Niirburg St. Nikolaus,
Kirchengemeinde Retterath St. Remigius,
Kirchengemeinde Uersfeld St. Remaclus,
Kirchengemeinde Uel3 St. Luzia,
Kirchengemeinde Welcherath
St. Chrysanthus u. Daria.
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1. Geltung des KVVG

Fir den Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Daun gelten die Bestimmungen der §§ 23 bis 31
KVVG in der jeweils geltenden Fassung.

2. Zweck des KGV PastR Daun

Um am allgemeinen Rechtsverkehr teilzunehmen,
werden in Verbindung mit der Errichtung des Pasto-
ralen Raums Daun als Zusammenschluss von Pfat-
reien gemil can. 374 § 2 CIC die Kirchengemeinden
im Gebiet dieses Pastoralen Raums als Kirchenge-
meindeverband Pastoraler Raum Daun zusammen-
geschlossen. Der Kirchengemeindeverband Pastora-
ler Raum Daun soll dariiber hinaus die Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden im Bereich der pasto-
ralen und administrativen Aufgaben foérdern.

3. Gebiet und Sitz
Das Gebiet des Kirchengemeindeverbandes besteht
aus den zum Kirchengemeindeverband gehérenden
Kirchengemeinden. Der Sitz des Kirchengemeinde-
verbandes ist Daun.

4. Zusammensetzung und Aufgaben

Der Kirchengemeindeverband hat zwei Organe, die
Verbandsvertretung und den Verbandsausschuss.
Der Verbandsausschuss vertritt den Kirchengemein-
deverband im Rechtsverkehr. Die Aufgaben des Kir-
chengemeindeverbandes, seiner beiden Organe so-
wie deren Zusammensetzung und die Zusammenar-
beit mit anderen Gremien des Pastoralen Raumes
bestimmen sich nach den Vorschriften des KVVG
bzw. erginzenden und konkretisierenden Regelun-
gen des Bischoflichen Generalvikars. Insbesondere
soll der Kirchengemeindeverband kurz-, mittel- bzw.
langfristig folgende Aufgaben Gbernehmen:

* Entscheidungen iiber Zuweisungen an Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbin-
de,

* Wahrnehmung von Aufgaben fiir den Pastora-
len Raum,

* Personalbewirtschaftung in Bezug auf die ei-
gene Aufgabenerfiillung,

¢ Personalbewirtschaftung fiir den Bereich der
angeschlossenen Kirchengemeinden insbeson-
dere

- im Liturgischen Dienst (Kuster-, Organisten-, Chor-
leiterdienst),

- im Pfarrsekretariat,
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- im Reinigungs- und Hausmeisterdienst und

- in der Anlagenpflege,

e Aufstellung des Haushaltsplanes mit Stellen-
plan und die Feststellung der Jahresrechnung.

5. Siegel
Der Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Daun fithrt ein Amtssiegel gemil3 der Ordnung fir
das kirchliche Siegelwesen im Bistum Trier vom 2.
April 2013 (KA 2013 Nr. 85) in der jeweils geltenden
Fassung,

6. Ubergangsregelung

Bis zur Konstituierung der Verbandsvertretung und
des Verbandsausschusses wird der Dekan des Pasto-
ralen Raums Daun gemal §§ 31, 22 Absatz 1 KVVG
zum Verwalter bestellt. Das Amt des Verwalters en-

det, sobald sich der Verbandsausschuss konstituiert
hat.

7. Schlussbestimmungen
Die in diesem Dekret verfiigten Regelungen treten
zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Nr. 9

Die am 1. Januar 2023 noch bestehenden Kirchenge-
meindeverbinde nach der Ordnung fir die gemal
Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindever-
binde im Bistum Trier (KGV-O) bleiben in ihrem
Bestand zunichst unberiihrt, soweit sich nicht aus
einer anderen Regelung ausdriicklich etwas anderes
ergibt.

Trier, den 30. September 2022

(Siegel)
Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie

Anderung des Dekretes iiber die Errichtung des Kirchengemeindeverbandes
Pastoraler Raum Daun (KGV PastR Daun)

Aufgrund der nachtriglichen Anderung des Dienst-
sitzes wird das ,,Dekret tiber die Errichtung des
Kirchengemeindeverbandes Pastoraler Raum
Daun (KGV PastR Daun)“ vom 30. September
2022 (KA 2023 Nr. 8) unter Ziffer 3 (Gebiet und
Sitz) wie folgt gedndert:

,»,Das Gebiet des Kirchengemeindeverbandes besteht
aus den zum Kirchengemeindeverband gehérenden
Kirchengemeinden. Der Sitz des Kirchengemeinde-
verbandes ist Nerdlen.*

Trier, den 8. Dezember 2022

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nr. 10

Dekret tiber die Errichtung des Kirchengemeindeverbandes Pastoraler

Raum Lebach (KGV PastR Lebach)

Dekret
iiber die Errichtung
des Kirchengemeindeverbandes
Pastoraler Raum Lebach
(KGV PastR Lebach)

Nach Anhérung der beteiligten Kirchengemeinden
errichte ich gemal3 §§ 23 Absatz 1, 24 Absatz 1 des
Gesetzes tber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdégens im Bistum Trier (Kirchenvermo-
gensverwaltungsgesetz — KVVG) zum 1. Januar 2023
im Gebiet des Pastoralen Raums Lebach den
,»Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Lebach
(KGV PastR Lebach)“, in dem die folgenden Kir-

chengemeinden zusammengeschlossen sind:

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Eppelborn-Dirmingen
Kirchengemeinde Eppelborn St. Sebastian,
Kirchengemeinde Eppelborn (Dirmingen)
St. Wendalinus;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Lebach
Kirchengemeinde Lebach
Dreifaltigkeit u. St. Marien,
Kirchengemeinde Lebach (Aschbach) St. Maternus,
Kirchengemeinde Lebach (Landsweiler)
St. Donatus,
Kirchengemeinde Lebach (Steinbach) St. Aloysius,
Kirchengemeinde Lebach (Thalexweiler) St. Alban;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Schmelz
Kirchengemeinde Lebach (Gresaubach) Herz Jesu,
Kirchengemeinde Schmelz (AuBlen) St. Marien,
Kirchengemeinde Schmelz (Bettingen)
St. Stephanus,
Kirchengemeinde Schmelz (Hittersdorf)
Kreuzerhéhung,
Kirchengemeinde Schmelz (Limbach) St. Willibrord;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Uchtelfangen
Kirchengemeinde Eppelborn (Humes)
Maria Himmelfahrt,
Kirchengemeinde Eppelborn (Wiesbach)
St. Augustinus,
Kirchengemeinde Illingen (Uchtelfangen) St. Josef,
Kirchengemeinde Illingen (Wustweiler) Herz Jesu.
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1. Geltung des KVVG

Fir den Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Lebach gelten die Bestimmungen der §§ 23 bis 31
KVVG in der jeweils geltenden Fassung.

2. Zweck des KGV PastR Lebach

Um am allgemeinen Rechtsverkehr teilzunehmen,
werden in Verbindung mit der Errichtung des Pasto-
ralen Raums Lebach als Zusammenschluss von Pfar-
reien gemil can. 374 § 2 CIC die Kirchengemeinden
im Gebiet dieses Pastoralen Raums als Kirchenge-
meindeverband Pastoraler Raum Lebach zusammen-
geschlossen. Der Kirchengemeindeverband Pastora-
ler Raum Lebach soll dariiber hinaus die Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden im Bereich der pasto-
ralen und administrativen Aufgaben férdern.

3. Gebiet und Sitz

Das Gebiet des Kirchengemeindeverbandes besteht
aus den zum Kirchengemeindeverband gehérenden
Kirchengemeinden. Der Sitz des Kirchengemeinde-
verbandes ist Eppelborn.

4. Zusammensetzung und Aufgaben

Der Kirchengemeindeverband hat zwei Organe, die
Verbandsvertretung und den Verbandsausschuss.
Der Verbandsausschuss vertritt den Kirchengemein-
deverband im Rechtsverkehr. Die Aufgaben des Kir-
chengemeindeverbandes, seiner beiden Organe so-
wie deren Zusammensetzung und die Zusammenar-
beit mit anderen Gremien des Pastoralen Raumes
bestimmen sich nach den Vorschriften des KVVG
bzw. erginzenden und konkretisierenden Regelun-
gen des Bischoflichen Generalvikars. Insbesondere
soll der Kirchengemeindeverband kurz-, mittel- bzw.
langfristig folgende Aufgaben iibernehmen:

e Entscheidungen tiber Zuweisungen an Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbin-
de,

* Wahrnehmung von Aufgaben fiir den Pastora-
len Raum,

* Personalbewirtschaftung in Bezug auf die ei-
gene Aufgabenerfillung,

* Personalbewirtschaftung fiir den Bereich der
angeschlossenen Kirchengemeinden insbeson-
dere

- im Liturgischen Dienst (Kister-, Organisten-, Choz-
leiterdienst),

- im Pfarrsekretariat,
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- im Reinigungs- und Hausmeisterdienst und

- in der Anlagenpflege,

e Aufstellung des Haushaltsplanes mit Stellen-
plan und die Feststellung der Jahresrechnung.
5. Siegel

Der Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Lebach fihrt ein Amtssiegel gemil3 der Ordnung fir
das kirchliche Siegelwesen im Bistum Trier vom 2.
April 2013 (KA 2013 Nr. 85) in der jeweils geltenden
Fassung.

6. Ubergangsregelung

Bis zur Konstituierung der Verbandsvertretung und
des Verbandsausschusses wird der Dekan des Pasto-
ralen Raums Lebach gemill §§ 31, 22 Absatz 1
KVVG zum Verwalter bestellt. Das Amt des Verwal-
ters endet, sobald sich der Verbandsausschuss kon-
stituiert hat.

7. Schlussbestimmungen
Die in diesem Dekret verfiigten Regelungen treten
zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Die am 1. Januar 2023 noch bestehenden Kirchen-
gemeindeverbinde nach der Ordnung fur die gemal3
Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindever-
binde im Bistum Trier (KGV-O) bleiben in ihrem
Bestand zunichst unberiihrt, soweit sich nicht aus
einer anderen Regelung ausdriicklich etwas anderes
ergibt.

Ttier, den 8. Dezember 2022

(Siegel)

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nr. 11

Dekret tiber die Errichtung des Kirchengemeindeverbandes Pastoraler

Raum Tholey (KGV PastR Tholey)

Dekret
iiber die Errichtung
des Kirchengemeindeverbandes
Pastoraler Raum Tholey
(KGV PastR Tholey)

Nach Anhé6rung der beteiligten Kirchengemeinden
errichte ich gemal §§ 23 Absatz 1, 24 Absatz 1 des
Gesetzes tber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdégens im Bistum Trier (Kirchenvermo-
gensverwaltungsgesetz — KVVG) zum 1. Januar 2023
im Gebiet des Pastoralen Raums Tholey den ,,Kir-
chengemeindeverband Pastoraler Raum Tholey
(KGV PastR Tholey)“, in dem die folgenden Kit-
chengemeinden zusammengeschlossen sind:

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Am Schaumberg
Kirchengemeinde Tholey St. Mauritius,
Kirchengemeinde Tholey (Hasborn-Dautweiler)
St. Bartholomaius,
Kirchengemeinde Tholey (Scheuern) St. Katharina,
Kirchengemeinde Tholey (Sotzweiler) St. Mauritius,
Kirchengemeinde Tholey (Theley) St. Peter;

die Kirchengemeinde Bostalsee St. Christophorus;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Marpingen
Kirchengemeinde Marpingen Maria Himmelfahrt,
Kirchengemeinde Marpingen (Alsweiler)
St. Mauritius,
Kirchengemeinde Marpingen (Urexweiler)
St. Franziskus;

die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverban-
des (nach KGV-O) Nonnweiler
Kirchengemeinde Nonnweiler St. Hubertus,
Kirchengemeinde Nonnweiler (Braunshausen)
Maria Himmelfahrt,
Kirchengemeinde Nonnweiler (Kastel)
St. Wilfridus,
Kirchengemeinde Nonnweiler (Otzenhausen)
St. Valentin,
Kirchengemeinde Schwarzenbach St. Katharina,
Kirchengemeinde Nonnweiler (Primstal)
Kreuzerh6hung,
Kirchengemeinde Nonnweiler (Sitzerath)
St. Nikolaus.

1. Geltung des KVVG
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Fir den Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Tholey gelten die Bestimmungen der §§ 23 bis 31
KVVG in der jeweils geltenden Fassung.

2. Zweck des KGV PastR Tholey

Um am allgemeinen Rechtsverkehr teilzunehmen,
werden in Verbindung mit der Errichtung des Pasto-
ralen Raums Tholey als Zusammenschluss von Pfar-
reien gemil can. 374 § 2 CIC die Kirchengemeinden
im Gebiet dieses Pastoralen Raums als Kirchenge-
meindeverband Pastoraler Raum Tholey zusammen-
geschlossen. Der Kirchengemeindeverband Pastora-
ler Raum Tholey soll dariiber hinaus die Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden im Bereich der pasto-
ralen und administrativen Aufgaben férdern.

3. Gebiet und Sitz

Das Gebiet des Kirchengemeindeverbandes besteht
aus den zum Kirchengemeindeverband gehérenden
Kirchengemeinden. Der Sitz des Kirchengemeinde-
verbandes ist Nohfelden-Neunkirchen/Nahe.

4. Zusammensetzung und Aufgaben

Der Kirchengemeindeverband hat zwei Organe, die
Verbandsvertretung und den Verbandsausschuss.
Der Verbandsausschuss vertritt den Kirchengemein-
deverband im Rechtsverkehr. Die Aufgaben des Kir-
chengemeindeverbandes, seiner beiden Organe so-
wie deren Zusammensetzung und die Zusammenar-
beit mit anderen Gremien des Pastoralen Raumes
bestimmen sich nach den Vorschriften des KVVG
bzw. erginzenden und konkretisierenden Regelun-
gen des Bischoflichen Generalvikars. Insbesondere
soll der Kirchengemeindeverband kurz-, mittel- bzw.
langfristig folgende Aufgaben iibernehmen:

* Entscheidungen iiber Zuweisungen an Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbinde,
* Wahrnehmung von Aufgaben fiir den Pastora-
len Raum,

* Personalbewirtschaftung in Bezug auf die ei-
gene Aufgabenerfillung,

¢ Personalbewirtschaftung fiir den Bereich der
angeschlossenen Kirchengemeinden insbeson-
dere

- im Liturgischen Dienst (KKister-, Organisten-, Chor-
leiterdienst),

- im Pfarrsekretariat,

- im Reinigungs- und Hausmeisterdienst und

- in der Anlagenpflege,
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* Aufstellung des Haushaltsplanes mit Stellen-
plan und die Feststellung der Jahresrechnung.

5. Siegel
Der Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Tholey fiihrt ein Amtssiegel gemidll der Ordnung fiir
das kirchliche Siegelwesen im Bistum Trier vom 2.
April 2013 (KA 2013 Nr. 85) in der jeweils geltenden
Fassung,

6. ﬂbergangsregelung

Bis zur Konstituierung der Verbandsvertretung und
des Verbandsausschusses wird der Dekan des Pasto-
ralen Raums Tholey gemidll §§ 31, 22 Absatz 1
KVVG zum Verwalter bestellt. Das Amt des Verwal-
ters endet, sobald sich der Verbandsausschuss kon-
stituiert hat.

7. Schlussbestimmungen

Die in diesem Dekret verfiigten Regelungen treten
zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Die am 1. Januar 2023 noch bestehenden Kirchen-

gemeindeverbinde nach der Ordnung fur die gemal3
Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindever-
bidnde im Bistum Trier (KGV-O) bleiben in ihrem
Bestand zunichst unberthrt, soweit sich nicht aus ei-
ner anderen Regelung ausdriicklich etwas anderes er-
gibt.

Ttier, den 8. Dezember 2022

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Nr. 12

Dekret tiber das Ausscheiden der Pfarreien Farschweiler Maria Heim-
suchung, Lorscheid St. Gertrud, Osburg St. Clemens und Thomm St.
Pauli Bekehrung aus der Pfarreiengemeinschaft Waldrach und der Kir-
chengemeinden Farschweiler Maria Heimsuchung, Lorscheid St. Ger-
trud, Osburg St. Clemens und Thomm St. Pauli Bekehrung aus dem
Kirchengemeindeverband Waldrach und iiber die Errichtung der Pfar-
reiengemeinschaft Vorderer Hochwald im Pastoralen Raum Hermeskeil

Dekret
uber das Ausscheiden
der Pfarreien Farschweiler Maria
Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud,
Osburg St. Clemens und Thomm St. Pauli
Bekehrung aus der Pfarreiengemeinschaft
Waldrach und

der Kirchengemeinden Farschweiler Maria
Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud,
Osburg St. Clemens und Thomm St. Pauli
Bekehrung aus dem Kirchengemeindeverband
Waldrach

und tber die Errichtung
der Pfarreiengemeinschaft Vorderer Hochwald
im Pastoralen Raum Hermeskeil

Seit der zweiten Phase der Umsetzung des Struktur-
plans 2020 zum 1. September 2011 gehdren die Pfar-
reien und Kirchengemeinden Farschweiler Maria
Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud, Osburg St.
Clemens und Thomm St. Pauli Bekehrung der neu
errichteten Pfarreiengemeinschaft Waldrach im De-
kanat Hermeskeil-Waldrach bzw. dem neu errichte-
ten Kirchengemeindeverband Waldrach an (KA 2011
Nr. 426 und 427). Im Zuge der Umsetzung der
Di6zesansynode wurden zum 31. Dezember 2021
das Dekanat Hermeskeil-Waldrach aufgehoben (KA
2022 Nr. 12) und zum 1. Januar 2022 der Pastorale
Raum Hermeskeil sowie der Kirchengemeindever-
band Pastoraler Raum Hermeskeil (KGV PastR Her-
meskeil) errichtet (IKA 2022 Nr. 27 und 42). Dem
Pastoralen Raum Hermeskeil bzw. dem Kirchen-
gemeindeverband Pastoraler Raum (KGV PastR
Hermeskeil) gehoren auch die Pfarreien bzw. Kir-
chengemeinden Farschweiler Maria Heimsuchung,
Lorscheid St. Gertrud, Osburg St. Clemens und
Thomm St. Pauli Bekehrung, derzeit Teil der Pfarrei-
engemeinschaft bzw. des Kirchengemeindeverban-
des Waldrach, an. Die weiteren Pfarreien bzw. Kir-
chengemeinden der Pfarreiengemeinschaft bzw. des
Kirchengemeindeverbandes Waldrach gehéren dem
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Pastoralen Raum bzw. dem Kirchengemeindever-
band Pastoraler Raum Trier (KGV PastR Trier) an.
Ungeachtet dieser Zuordnung der Pfarreien bzw.
Kirchengemeinden zu zwei Pastoralen Rdumen bzw.
Kirchengemeindeverbinden der Pastoralen Riume
bliecben die Pfarreiengemeinschaft bzw. der Kir-
chengemeindeverband Waldrach zunichst tiber den
1. Januar 2022 hinaus unverindert bestehen. Dies ist
nunmehr anzupassen und die Zuordnung der Pfar-
reien bzw. Kirchengemeinden Farschweiler Maria
Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud, Osburg St.
Clemens und Thomm St. Pauli Bekehrung zum
Pastoralen Raum Hermeskeil bzw. Kirchenge-
meindeverband Pastoraler Raum Hermeskeil (KGV
PastR Hermeskeil) in formeller Hinsicht umzusetzen.
Nach Anhérung der Rite der Kirchengemeinden in
Farschweiler Maria Heimsuchung, Gutweiler St.
Cosmas u. Damian, Kasel St. Nikolaus, Lotscheid St.
Gertrud, Mertesdorf St. Martin, Morscheid St.
Martin, Osburg St. Clemens, Pluwig St. Johannes d.
Taufer, Schondorf St. Andreas, Thomm St. Pauli
Bekehrung, Trier (Ruwer) St. Clemens und Waldrach
St. Laurentius (Kirchengemeindeverband Waldrach),
der Verbandsvertretung des Kirchengemeindever-
bandes Pastoraler Raum Hermeskeil (KGV PastR
Hermeskeil) sowie des Pfarrverwalters und des
Priesterrates wird gemil3 can. 374 § 2 CIC, § 3 der
Di6zesanbestimmungen tber die Gliederung des
Bistums vom 15. Januar 2000 (IKA 2000 Nr. 32) i. d.
Fassung vom 10. Dezember 2021 (KA 2022 Nr. 1)
und § 1 Absatz 3 der Ordnung fir die gemil
Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindever-
binde im Bistum Trier vom 29. Juni 2011 (KA 2011
Nr. 124) i. d. Fassung vom 8. November 2021 (KA
2021 Nr. 261) i. V. m. § 24 Absatz 2 Satz 1 des Ge-
setzes uber die Verwaltung und Vertretung des Kir-
chenvermégens im Bistum Trier (Kirchenvermo-
gensverwaltungsgesetz — KVVG) vom 1. Dezember
1978 (KA 1978 Nr. 271) 1. d. Fassung vom 20. De-
zember 2021 (KA 2022 Nr. 55) hiermit wie folgt ver-
ordnet:
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I

1. Aus der gemil3 can. 374 § 2 CIC in Verbindung
mit § 3 Absatz 3 der Di6zesanbestimmungen tber
die Gliederung des Bistums gebildeten Pfarreien-
gemeinschaft Waldrach scheiden mit Ablauf des 31.
Dezember 2022 die Pfarreien Farschweiler Maria
Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud, Osburg St.
Clemens und Thomm St. Pauli Bekehrung aus.

2. Aus dem nach § 1 KGV-O in Verbindung mit § 23
Absatz 3 KVVG errichteten Kirchengemeindever-
band Waldrach scheiden mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2022 die Kirchengemeinden Farschweiler Maria
Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud, Osburg St.
Clemens und Thomm St. Pauli Bekehrung aus.

II.

1. Abweichend von § 3 Abs. 2 der Di6zesanbestim-
mungen tber die Gliederung des Bistums i. V. m.
dem Strukturplan 2020 fir das Bistum Trier wird mit
Wirkung zum 1. Januar 2023 die Pfarreiengemein-
schaft Vorderer Hochwald im Pastoralen Raum
Hermeskeil errichtet.
Zu dieser Pfarreiengemeinschaft gehdren die Pfar-
reien:

Farschweiler Maria Heimsuchung,

Lorscheid St. Gertrud,

Osburg St. Clemens und

Thomm St. Pauli Bekehrung;

2. Abweichend von § 3 Abs. 4 der Di6zesanbestim-
mungen Uber die Gliederung des Bistums und mit
Blick auf den bereits bestehenden Kirchengemein-
deverband Pastoraler Raum Hermeskeil (KGV PastR
Hermeskeil), dem die Kirchengemeinden Farschwei-
ler Maria Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud, Os-
burg St. Clemens und Thomm St. Pauli Bekehrung
angehoren, wird auf die Errichtung eines weiteren
Kirchengemeindeverbandes verzichtet.

3. Mit Blick auf Ziffer 4 des Dekretes tber die Er-
richtung des Kirchengemeindeverbandes Pastoraler
Raum Hermeskeil (KGV PastR Hermeskeil) ibet-
nimmt der Kirchengemeindeverband Pastoraler
Raum Hermeskeil (KGV PastR Hermeskeil) mit
Wirkung vom 1. Januar 2023 insbesondere folgende
Aufgaben beziiglich der Kirchengemeinden Farsch-
weiler Maria Heimsuchung, Lorscheid St. Gertrud,
Osburg St. Clemens und Thomm St. Pauli Bekeh-
rung:

a) Personalbewirtschaftung fiir den Bereich der an-
geschlossenen Kirchengemeinden insbesondere

- im Liturgischen Dienst (Kuster-, Organisten-, Chor-
leiterdienst),

- im Pfarrsekretariat,

- im Reinigungs- und Hausmeisterdienst und

- in der Anlagenpflege sowie

b) Aufstellung des Haushaltsplanes mit Stellenplan
und die Feststellung der Jahresrechnung,

III.
Im Einzelnen gilt:
1. Eine abschlieBende Vermdégensklirung
a. beim Kirchengemeindeverband Waldrach im Hin-
blick auf das Ausscheiden der Kirchengemeinden
Farschweiler Maria Heimsuchung, Lorscheid St.
Gertrud, Osburg St. Clemens und Thomm St. Pauli
Bekehrung aus dem Kirchengemeindeverband und

b. beim Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum
Hermeskeil (KGV PastR Hermeskeil) im Hinblick
auf die Ubernahme der Aufgaben beziiglich der Kir-
chengemeinden Farschweiler Maria Heimsuchung,
Lorscheid St. Gertrud, Osburg St. Clemens und
Thomm St. Pauli Bekehrung

wird eigens bestimmt.

2. Im Hinblick auf den Wegfall der Aufgaben des
Kirchengemeindeverbandes Waldrach gemil3 § 2 Ab-
satz 1 Nr. 4 KGV-O in Bezug auf die Kirchenge-
meinden Farschweiler Maria Heimsuchung, Lor-
scheid St. Gertrud, Osburg St. Clemens und Thomm
St. Pauli Bekehrung gehen ungeteilte Beschifti-
gungsverhiltnisse mit Ablauf des 31. Dezember
2022 auf den Kirchengemeindeverband Pastoraler
Raum Hermeskeil (KGV PastR Hermeskeil) tber.
Ungeteilte Beschiftigungsverhiltnisse im Sinne des
Satzes 1 dieser Ziffer sind solche, deren Betitigungs-
feld ausschlieBlich in einer oder mehreren der Kir-
chengemeinden Farschweiler Maria Heimsuchung,
Lorscheid St. Gertrud, Osburg St. Clemens und
Thomm St. Pauli Bekehrung liegt. Der Ubergang der
ungeteilten Beschiftigungsverhiltnisse erfolgt nach
folgenden Mal3gaben: Erworbene Besitzstinde diir-
fen wegen des Ubergangs der Beschiftigungsverhilt-
nisse nicht eingeschrinkt werden. Die Kiindigung
des Beschiftigungsverhiltnisses einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters durch den Kirchengemeinde-
verband Waldrach oder den Kirchengemeindever-
band Pastoraler Raum Hermeskeil (KGV PastR Her-
meskeil) wegen des Ubergangs ist unwirksam. Das
Recht zur Kindigung des Beschiftigungsverhaltnis-
ses aus anderen Griinden bleibt unbertihrt. Bei der
Berechnung von Beschiftigungszeiten werden die
vor dem Ubergang der Beschiftigungsverhiltnisse
nach Maf3gabe der Bestimmungen der Kirchlichen
Arbeits- und Vergltungsordnung fiir das Bistum
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Trier (KAVO) erreichten Beschiftigungszeiten als
Beschiftigungszeiten nach § 40 Absatz 3 KAVO be-
ricksichtigt. Der Kirchengemeindeverband Wald-
rach hat als bisheriger Arbeitgeber die von dem
Ubergang betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitat-
beiter rechtzeitig vor dem Ubergang in Textform zu
unterrichten tber:

* den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des
Ubergangs,

* den Grund fiir den Ubergang,

e die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen des Ubergangs fiir die Beschiftigten,

e die hinsichtlich der Beschiftigten in Aussicht
genommenen Malinahmen,

¢ die Zuordnung zum neuen Kirchengemeindever-
band.

Beschiftigungsverhiltnisse mit geteilten Betdtigungs-
feldern, also solche, die im Rahmen ihres Arbeits-
verhiltnisses neben einer Titigkeit in einer oder
mehreren der Kirchengemeinden und Pfarreien
Farschweiler Maria Heimsuchung, Lorscheid St.
Gertrud, Osburg St. Clemens und Thomm St. Pauli
Bekehrung auch Titigkeiten in einer anderen Kir-
chengemeinde des Kirchengemeindeverbandes
Waldrach austiben, verbleiben im Kirchengemeinde-
verband Waldrach.

Insoweit ist mit dem Kirchengemeindeverband
Pastoraler Raum Hermeskeil (KGV PastR Hermes-
keil) eine Gestellungsvereinbarung anzustreben.

3. Die Besetzung der Gremien der Pfarreiengemein-
schaft bzw. des Kirchengemeindeverbandes Wald-
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rach sowie der Pfarreiengemeinschaft Vorderer
Hochwald erfolgt nach den jeweils geltenden Be-
stimmungen.
Iv.

Dieses Dekret tritt nach MalBgabe der obigen
Bestimmungen hinsichtlich des Ausscheidens nach
Abschnitt I mit Ablauf des 31. Dezember 2022 und
hinsichtlich der Errichtung der Pfarreiengemein-
schaft Vorderer Hochwald und Ubernahme der Auf-
gaben durch den Kirchengemeindeverband Pastora-
ler Raum Hermeskeil (KGV PastR Hermeskeil) nach
Abschnitt II mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in
Kraft.

Die Informationspflichten sowie die Bestimmungen
zum Bestandsschutz und zum Kindigungsschutz
nach Abschnitt I1I Ziffer 2 gelten mit sofortiger Wit-
kung,

Ttier, den 1. Dezember 2022

(Siegel)
Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Bischoflichen Kurie
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Ordnung tiber die Fiihrungsaufsicht fiir Kleriker, denen die Ausiibung
der mit ihrer Weihe verbundenen Befugnisse untersagt ist oder die
unter Auflagen ihre priesterlichen Dienste verrichten

Gemil3 der ,,Ordnung fir den Umgang mit sexuel-
lem Missbrauch Minderjihriger und schutz- oder hil-
febediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschiftigte im kirchlichen Dienst® obliegt es
dem Ordinarius, ,,dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm verfiigten Beschrinkungen oder Auflagen einge-
halten werden® (IntO Nr. 53). Die mit dieser Pflicht
verbundene Fihrungsaufsicht wird nachfolgend ge-
regelt.

1. Ziele

Die im weiteren Verlauf niher bestimmte Fithrungs-
aufsicht verfolgt drei Ziele:

* Den Schutz von Betroffenen;

¢ die Uberpriifung und Sicherstellung der Einhaltung
von Auflagen zur Vermeidung von weiteren Strafta-
ten, Ubergriffen und Grenzverletzungen. Soweit
moglich, sollen erneute Auffilligkeiten rechtzeitig er-
kannt werden;

e die Fursorge fir diese Kleriker, um der Gefahr ih-
rer sozialen Isolation entgegenzusteuern und ihnen
zu helfen im Hinblick auf den Umgang mit ihrer
Schuld.

2. Fuhrungsinstrumente

Der Generalvikar bestellt Aufsichtspersonen, die, un-
ter Leitung des Priesterreferates, die verfiigten Maf3-
nahmen hinsichtlich der Lebensfithrung tiberwachen.
Diese Personen bediirfen einer der Aufgabe ange-
messenen fachlichen Qualifikation.

Durch das Priesterreferat ist zu priifen, ob es angera-
ten ist, Kleriker, die ihren Dienst unter Auflagen ver-
richten, zu einer psychologischen und/oder geistli-
chen Begleitung o.A. zu verpflichten.

Das Priesterreferat identifiziert in Absprache mit der
Personalkommission und ggf. nach Einschitzung des
Beraterstabes die Kleriker, die dienstliche und private
Reisen unter Angabe des Reiseziels, des Reisezeit-
raums und des Reisezwecks genchmigen lassen miis-
sen.

Die Kleriker werden tiber die fiir sie festgelegten In-
tervalle der Besuche durch die Aufsichtspersonen so-
wie deren Zuordnung zum forum externum infot-
miert. Die Besuche sollen mindestens zweimal jih-
lich (méglichst) in der Wohnung des Klerikers statt-
finden.

Weitere Fiihrungsinstrumente kénnen einzelfallbe-
zogen entwickelt und mit dem Kleriker abgestimmt
werden.

3. Kontrollmaflnahmen — Aufgaben der Auf-
sichtsperson

Die Aufsichtsperson tiberzeugt sich durch regelma-
Bige, in festgelegten Intervallen stattfindende Besu-
che des Klerikers (méglichst) in seiner Privatwoh-
nung von der Einhaltung der Auflagen und Be-
schrinkungen.

Dartber hinaus ist es ihre Aufgabe, sich einen Ein-
druck von der Lebenssituation und der psychischen
Gesamtverfassung des Klerikers zu verschaffen und
das Priesterreferat hiertiber durch schriftliche Be-
richte zu informieren.

Diese Berichte werden in einer Teilakte separat auf-
bewahrt.

Die Aufsichtsperson nimmt bei ihren Besuchen und
Gesprichen insbesondere folgende Punkte in den
Blick:

* Motivation zum Leben, Glaubenssituation, geistli-
che Begleitung, Gesprichs- und Kommunikations-
verhalten;

e Selbst- und Impulskontrolle (u.a. sexuelle Wiinsche
und Begierden), soziale Kompetenz, Selbst- und
Fremdwahrnehmung;

* Bezichungsfihigkeit und soziale Kontakte;

* Umgang mit Alkohol und Suchtmitteln (u.a. Inter-
netnutzung);

¢ Frustrationsfihigkeit und Konfliktlésungsstrategi-
en;

* Wohnsituation und Tagesablauf;

* Beschiftigungsmoglichkeiten angesichts der Le-
bens- und Berufungsgeschichte.

VerstoBe gegen die MaBlnahmen der Fihrungsauf-
sicht werden gemil3 can. 1371 §§ 1-2 CIC unter Stra-
fe gestellt. Die Nichtbeachtung der Auflagen und
Beschrinkungen werden geahndet gemil3 can. 1336
§§ 2-4, insbesondere durch Kiirzung der Beziige un-
ter Bertcksichtigung von can. 1350 §1 CIC.

4. Aus dem Klerikerstand entlassene Person
Aus fiirsorglichen Griinden soll im Falle der Entlas-
sung aus dem Klerikerstand darauf hingewirkt wet-
den, dass der ehemalige Kleriker einem regelmalBigen
Kontaktbesuch einer Aufsichtsperson zustimmt.
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5. Inkrafttreten und Evaluation
Diese Ordnung tritt zum 1. Dezember 2022 in Kraft
und wird nach zwei Jahren evaluiert.

Ttrier, den 24. November 2022
(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

Nr. 14
Beschlusse der Bistums-KODA

Die Kommission zur Ordnung des Dibzesanen Ar-
beitsvertragsrechtes fir das Bistum Trier (Bistums-
KODA) hat in ihrer Sitzung vom 24. November
2022 folgende Beschlisse gefasst:

66. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Ar-
beits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das
Bistum Trier — Ubernahme TV-L Abschluss
2021
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Bischof Dr. Stephan Ackermann hat diesen Be-
schluss gemil} § 20 Absatz 5 der ,,Ordnung fir die
Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeits-
vertragsrechtes fur das Bistum Trier in Kraft
gesetzt.

Die 66. Ordnung zur Anderung der KAVO ist im
KA 2023 unter der nachfolgenden Nr. 15 abge-
druckt.
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Nr. 15
66. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung bemisst sich die Jahressonderzahlung der Lehr-
(KAVO) fir das Bistum Trier vom 18. Januar krifte nach folgenden Sitzen:
gggigiﬁrzgggzNg{i& 2’ Ozzuzle']f\zlz'ggzr;ier\;ijgl \ii In den Entgeltgruppen | ab dem Kalenderjahr 2022
folgt geindert: 1 bis 4 87,43 v. H.

I. Anderung des Teils I KAVO 5 bis 8 88,14 v H.
In der Nr. 4 der Protokollerklirungen zu den 9a bis 11 74,35 v. H.
Sitzen 2 und 3 des § 24 wird der Satz 3 wie 12 und 13 46,47 v. H.
folgt neu gefasst: 14 und 15 32,53 v. H.

»Der Erhéhungssatz fir Lehrkrifte, die unter die
Anlage 5b fallen, betrdgt fur

- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbe- .
standteile 1,26 v. H. und ITI. Anderung der Anlage 5b der KAVO

- vor dem 1. Dezember 2022 zustehende Entgelt- 1. Die Uberschrift ,Anlage 5b Entgelttabelle
bestandteile 2.52 v. H.< (Lehrkrifte) (monatlich in Euro) giiltig ab 1. Ja-

nuar 2021 wird wie folgt gedndert:
~Anlage 5b Entgelttabelle (Lehrkrifte)

2. Die Protokollerklirung zu § 11 wird gestrichen.

I1. Anderungen des Teils III KAVO

1. § 11 wird wie folgt neu gefasst: (monatlich in Euro) giiltig vom 1. Januar 2021
L1 bis 30. November 2022¢.
Jahressonderzahlung
Abweichend von § 23 Abs. 2 des Teils I KAVO 2. Es wird folgende neue Entgelttabelle angeftgt:
~Anlage 5b

Entgelttabelle (Lehrkrifte) (monatlich in Euro)
giiltig ab 1. Dezember 2022

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 0.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
1 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96
8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 Je 4 Jahre 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30°
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IV. Inkrafttreten (Siegel)

t dipta

Bischof von Trier

Die Regelungen in den Abschnitten I und III treten
rickwirkend zum 1. Oktober 2021 in Kraft, die Re-
gelungen in Abschnitt II treten riickwirkend zum 1.
Januar 2022 in Kraft.

Ttrier, den 8. Dezember 2022

Nr. 16
Haushaltsplan des Bistums Trier fiir das Haushaltsjahr 2023

Nach Verabschiedung durch den Diézesan-Kirchen- (Siege]

steuerrat des Bistums Trier am 2. Dezember 2022 + GATM

setze ich den Haushaltsplan 2023 wie folgt in Kraft:
Ttier, den 5. Dezember 2022 Bischof von Trier

1. Ergebnisplan

Ertrige Plan 2023 nachrichtlich Plan 2022
Kirchensteuer 335.000.000 328.000.000
Staatsleistungen 20.432.700 20.272.141
Zuschiisse 64.531.521 68.310.867
Ertrdge aus Lieferungen und Leistungen 7.650.000 7.622.700
Sonstige betriebliche Ertrige 5.100.000 5.100.000
Spenden und Kollekten 1.000.000 1.000.000
Lfd. Ertrige aus Verwaltungstitigkeit 433.714.221 430.305.708
Aufwendungen Plan 2023 nachrichtlich Plan 2022
Personalaufwendungen 188.452.251 182.322.221
Personalnebenkosten 9.719.231 9.920.973
Sachaufwendungen 42.213.325 38.365.193
Sonstige Aufwendungen 9.683.679 4.191.332
Abschreibung 7.700.000 7.500.000
Bauunterhalt 6.579.500 5.894.900
Allgemeine Zuschiisse 57.161.383 54.322.495
Personalkostenzuschusse 86.158.622 86.582.071
Sachkostenzuschiisse 21.413.592 21.505.396
Baukostenzuschiisse 28.064.138 27.899.438
Zuschusse fiir Einrichtung und Ausstattung 229.100 445.450
Lfd. Aufwendungen aus Verwaltungstitigkeit 457.374.820 438.949.470
Verwaltungsergebnis (betriebl. Geschiftsergebnis) | -23.660.599 -8.643.761
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Plan 2023 nachrichtlich Plan 2022
Ertrige aus Finanzanlagevermogen und Zinsen 12.900.000 13.900.000
Aufwendungen fir Sondervermogen (BgA) /Beteiligungen -2.210.739 -2.697.643
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.373.256 -39.600.000
Finanzergebnis 9.316.005 -28.397.643
|Jahresergebnis (GuV) -14.344.594 -37.041.404
Auflésung von Rucklagen 1.583.770 1.134.989
Bildung von Riicklagen -2.800 -24.245
Saldo Riicklagen 1.580.970 1.110.744
| Bilanzgewinn (+) / Bilanzverlust (-) | -12.763.624 -35.930.660 |
|2. Investitionsplan | Plan 2023 nachrichtlich Plan 2022 |
Anschaffung von beweglichen Sachanlagen 1.126.350 2.226.800
BaumafBnahmen (investiv) 1.311.300 4.130.500
Gesamtsumme der Investitionen 2.437.650 6.357.300
3. Finanzplan | Plan 2023 nachrichtlich Plan 2022
Einzahlungen 449.320.000 446.833.811
Auszahlungen 456.220.000 441.752.811
Finanzmitteliiberschuss (+) / -fehlbetrag (-) -6.900.000 5.081.000
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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 17

Neufassung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Bekanntmachung der Neufassung der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes

Die Ordnung zur Anderung der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse vom 12. Dezember 2022 (KA 2023 Nr.
2) tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Nachstehend wird
gemil3 Abschnitt IT Satz 2 dieser Ordnung der Wort-
laut der Grundordnung des kirchlichen Dienstes in
der ab dem 1. Januar 2023 geltenden Fassung be-
kannt gemacht.

Ttier, den 13. Dezember 2022
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

vom 20. Oktober 1993 (KA 1993 Nr. 200) auf der
Grundlage des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Diozesen Deutschlands vom 22. No-

vember 2022 in der Fassung vom 12. Dezember
2022 (KA 2023 Nr. 1)

Die katholischen (Erz-)Bischéfe in der Bundes-
republik Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Be-
reich,
- in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott
und untereinander zu dienen,
- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbststindig innerhalb der Schranken des fir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen,
- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtun-
gen und Dienste, die die Kirche unterhilt und aner-
kennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam
wahrnehmen zu kénnen,
- in Erftllung ihrer Pflicht und Verantwortung ge-
gentiber der Dienstgemeinschaft unter besonderer
Beriicksichtigung der Grundsitze, welche die Katho-
lische Soziallehre herausgearbeitet hat,
die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Artikel 1
Geltungsbereich
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(1) Diese Grundordnung enthilt die spezifischen
Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt An-
forderungen und Erwartungen an die Dienstgeber
und Mitarbeitenden der Einrichtungen der katholi-
schen Kirche.

(2) 'Kirchliche Eintichtungen im Sinne dieser Otd-
nung sind alle Organisationen in 6ffentlich-rechtli-
cher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und
LebensiuBlerung der katholischen Kirche einen Auf-
trag im Einklang mit dem Selbstverstindnis der Kir-
che wahrnehmen und mit ihren Amtstrigerinnen
und Amtstrigern in besonderer Weise verbunden
sind. 2Fur vorwiegend gewinnorientierte kirchliche
Einrichtungen findet diese Grundordnung keine An-
wendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind ins-
besondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines
kirchlichen Beamtenverhiltnisses titig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

¢) Ordensangehdrige, Personen im Noviziat und
Postulat,

d) Fihrungskrifte, die aufgrund eines Organ-
dienstverhaltnisses titig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

f) ehrenamtlich Titige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der je-
weilige Rechtstriger der Einrichtung.

(5) Diese Grundordnung gilt fir

a) die (Erz-)Di6zesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

¢) die Verbinde von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbinde und deren Gliede-
rungen, soweit sie Offentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

¢) die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten
Offentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, unbescha-
det ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetz-
gebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststindige Einrichtungen.

(6) Kitchliche Rechtstrager, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind ver-
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pflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbind-
lich zu Uibernehmen; sofern ein kirchlicher Rechts-
trdger in der Rechtsform einer Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts tber kein Statut verfugt, ist eine
notarielle Beglaubigung der Grundordnungs-
tbernahme und anschlieBende Veréffentlichung die-
ser Erklirung ausreichend. 2Wenn sie dieser Ver-
pflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hin-
blick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht
am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemil3 Art.
140 GG 1.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV teil.

Artikel 2
Eigenart und Grundprinzipien
des kirchlichen Dienstes

(1) 'Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der
Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen Einrichtun-
gen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche
und dem Auftrag Christi verpflichtet. 3Sie sind Aus-
druck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhat-
te Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt
(Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Titigen,
gleich, ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend
oder ausfithrend beschiftigt sind und unbeschadet
des Umstandes, ob es sich um Christen, andersgliu-
bige oder religiés ungebundene Mitarbeitende han-
delt, arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung
ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen
kann (Dienstgemeinschaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder
der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur ver-
trauensvollen Zusammenarbeit.

(4) 'Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem
christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu
den Grundvollziigen der Kirche cinzuladen. 2Dazu
zihlen die Verkindigung und Verbreitung des Evan-
geliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen got-
tesdienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mit-
menschen (diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft
(koinonia). *Diese Grundvollziige bedingen sich ge-
genseitig, sind untrennbar miteinander verbunden
und haben denselben Stellenwert.

Artikel 3
Ausprigungen katholischer Identitit und
Verantwortung fiir den Erhalt und die
Stiarkung des christlichen Profils
(1) 'Katholische Eintichtungen sind geprigt durch
das christliche Gottes- und Menschenbild. 2Das Ge-
bot der Nichstenlicbe gehért gemeinsam mit der
Gottesliecbe zum Kern des christlichen Glaubens.

3Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes,
das zu schiitzen und zu achten ist. 4Auf dieser
Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtungen mit al-
len Menschen guten Willens zusammen.

(2) Wielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Be-
reicherung; 2Alle Mitarbeitenden kénnen unabhingig
von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer
Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Ge-
schlechts, ihrer sexuellen Identitit und ihrer Lebens-
form Reprisentantinnen und Reprisentanten der un-
bedingten Liebe Gottes und damit einer den Men-
schen dienenden Kitche sein. 3Vorausgesetzt werden
cine positive Grundhaltung und Offenheit gegen-
tber der Botschaft des Evangeliums und die Bereit-
schaft, den christlichen Charakter der Einrichtung zu
achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Auf-
gabenfeld zur Geltung zu bringen.

(3) 'Die Verantwortung fir den Schutz und die Stit-
kung des kirchlichen Charakters der Einrichtung
kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat da-
fir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen kénnen.
Er ist insbesondere dafiir verantwortlich, geeignete
und befihigte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit
und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der
Einrichtung zu erhalten und zu férdern.

(4) 'Die Arbeit an der christlichen Identitit der Ein-
richtung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsauf-
gabe aller und ein permanenter, dynamischer Pro-
zess. ZDer Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit
den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Pro-
fil der Einrichtung fortwihrend weiterzuentwickeln
und zu schirfen. 3Unerlisslich ist, dass das Profil
nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist,
sondern auch als christliche Kultur in den Eintich-
tungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestal-
tet, von allen mit Leben gefilllt und fiir die Men-
schen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahr-
bar wird.

Artikel 4
Handlungsauftrige und Ziele
fir die Dienstgeber

1’Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber
und Mitarbeitenden gehért die Verwirklichung des
Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle
in der Kitche Titigen. 2Dabei sind auch folgende
Handlungsauftrige und Ziele zu beachten, fiir deren
Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personel-
len und materiellen Ressourcen in erster Linie der
Dienstgeber verantwortlich ist:
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a) 'Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts sind zu bescitigen, kiinftige Benachteiligun-
gen zu verhindern. 2Dazu gehort auch die Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern im kirchlichen
Dienst. *Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf zu férdern.
b) 1Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in beson-
derer Weise fiir den Schutz der Wiirde und Integritit
aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere
von Minderjihrigen und schutz- oder hilfebedurfti-
gen Erwachsenen, ein. 2Die Privention gegen sexua-
lisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit.

¢) Fihrung in der Kirche fordert die Entfaltung der
fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mitar-
beitenden im Rahmen ihrer beruflichen Titigkeit.
2Der Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitat-
beiterfilhrung unter besonderer Berticksichtigung
des christlichen Menschenbildes und setzt diese kon-
sequent um. SFuhrungskrifte in kirchlichen Einrich-
tungen sind cinem kooperativen, wertschitzenden
Fuhrungsstil verpflichtet. *Eine angemessene und
transparente Kommunikation tber Hierarchie- und
Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer
vertrauensvollen und wertschitzenden Zusammen-
arbeit.

d) Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir
die physische, psychische und seelische Gesundheit
aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wihrend des
Dienstes ernst. 2Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

e) Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 'Die wirtschaftliche Betitigung kirchlicher Ein-
richtungen hat stets der Verwirklichung des kirchli-
chen Sendungsauftrages zu dienen. ?Die Standards
einer an den kirchlichen Zwecken und christlichen
Werten ausgerichteten Unternehmensfithrung sind
einzuhalten. 3Diese sind insbesondere durch die Be-
achtung der Grundsitze eciner guten Finanzwirt-
schaft, cine wirksame und qualifizierte Aufsicht,
Transparenz und den Aufbau von funktionsfihigen
Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeich-
net. “Kirchliche Eintichtungen tibernehmen Verant-
wortung fiir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchli-
chen Vermdégens. SDer Dienstgeber verpflichtet sich,
die eigene Organisation wirtschaftlich und 6kolo-
gisch nachhaltig aufzustellen; dies gilt insbesondere
fir den Umgang mit Arbeitsplitzen.

@) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die
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dem christlichen Menschenbild widersprechen, kei-
nen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5
Fort- und Weiterbildung

(1) 'Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf beruf-
liche Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfasst die
fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen
und religiésen Aspekte des Dienstes und Hilfestel-
lungen zur Bewiltigung der spezifischen Belastungen
der einzelnen Titigkeiten.

(2) 1Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen
verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und titigkeitsbezogen
spezifische religidse und ethische Kompetenzen er-
werben konnen, um die Menschen, die die kirchli-
chen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religio-
sen Praxis zu unterstiitzen und um das christliche
Selbstverstindnis der Eintichtung zu stirken. 2Dar-
tber hinaus sollen fur die Mitarbeitenden freiwillige
Angebote zu Spiritualitit und Seelsorge gemacht
werden, um sich mit den eigenen Sinn- und Glau-
bensfragen des Lebens zu beschiftigen. 3Die (Erz-)
Di6zesen und die Verbinde der Caritas unterstiitzen
die Triger in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbei-
tenden im kirchlichen Dienst ecine ansprechende
christliche Unternehmenskultur anzubieten und reli-
gi6se und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

(3) 'Die Kosten fur Fort- und Weiterbildung trigt in
der Regel der Dienstgebet. 2Das Nihere regeln die
cinschligigen Ordnungen.
Artikel 6
Anforderungen bei der Begriindung
des Dienstverhiltnisses

(1) 'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf
achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich
befihigt und personlich geeignet sind, um die vorge-
schenen Aufgaben zu erfillen. 2Im Bewetbungsver-
fahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit
den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung
vertraut zu machen, damit sie ihr Handeln am katho-
lischen Selbstverstindnis ausrichten und den tber-
tragenen Aufgaben gerecht werden kénnen. 3Im Be-
werbungsverfahren ist der Kernbereich privater Le-
bensgestaltung zu wahren. *Mit der Vertragsunter-
zeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber
zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der
kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer
Titigkeit die Identifikation mit den Zielen und Wer-
ten der katholischen Einrichtung erwartet.
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(3) Pastorale und katechetische Titigkeiten kénnen
nur Personen ibertragen werden, die der katholi-
schen Kirche angehéren.

(4) Personen, die das katholische Profil der Einrich-
tung inhaltlich prigen, mitverantworten und nach
aullen reprisentieren, kommt eine besondere Verant-
wortung fiir die katholische Identitit der Einrichtung
zu. 2Sie missen daher katholisch sein.

(5) "Wer sich kirchenfeindlich betitigt, wird nicht
eingestellt. 2Das gilt auch fur Personen, die aus der
katholischen Kirche ausgetreten sind. 3Artikel 7 Abs.
3 und Abs. 4 gelten entsprechend.
Artikel 7
Anforderungen im bestehenden
Dienstverhiltnis
(1) Dienstgeber und Mitarbeitende tbernehmen ge-
meinsam Verantwortung fir die glaubwiirdige Er-
fillung des Sendungsauftrags in der Einrichtung,
(2) Die Anforderungen erstrecken sich in erster
Linie auf das Verhalten im Dienst. 2AuBerdienstli-
ches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es
Offentlich wahrnehmbear ist, grundlegende Werte der
katholischen Kirche vetletzt und dadurch deren
Glaubwirdigkeit beeintrichtigt wird. 3Der Kernbe-
reich privater Lebensgestaltung, insbesondere Bezie-
hungsleben und Intimsphire, bleibt rechtlichen Be-
wertungen entzogen. ‘Besondere kitchliche Anfor-
derungen an Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt,
Ordensangehérige sowie Personen im Noviziat und
Postulat bleiben hiervon unberiihrt.

(3) 'Kirchenfeindliche Betitigungen, die nach den
konkreten Umstinden objektiv geeignet sind, die
Glaubwirdigkeit der Kirche zu beeintrichtigen, kon-
nen rechtlich geahndet werden. ?Kirchenfeindliche
Betitigungen erfassen Handlungen, die o6ffentlich
wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder
deren Werteordnung richten. 3Hierzu zihlen insbe-
sondere

e das offentliche Eintreten gegen tragende Grund-
sitze der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung
der Abtreibung oder von Fremdenhass),

¢ die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensin-
halten, Riten oder Gebriuchen,

* die Propagierung von religiésen und weltanschauli-
chen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katho-
lischen Glaubensinhalten stehen, wihrend der Ar-
beitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, auch
die Werbung fiir andere Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften.

(4) Bei katholischen Mitarbeitenden fithrt der Aus-

tritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer
Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegen-
den Rechtsverhiltnisses. 2Von einer Beendigung
kann in diesen Fillen ausnahmsweise abgesehen wer-
den, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles
diese als unangemessen erscheinen lassen.

(5) 'Exfullen Mitarbeitende die Anforderungen nicht
mehr, so muss der Dienstgeber zunichst durch Bera-
tung und Aufklirung darauf hinwirken, dass sie den
Anforderungen wieder gentigen. 2Im konkreten Fall
ist zu prufen, ob schon ein solches klirendes Ge-
sprich, eine Abmahnung oder eine andere Mal3nah-
me (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet
sind, dem Verstof3 gegen die Anforderungen zu be-
gegnen. Wenn alle milderen, weniger belastenden
Mittel ausgeschopft sind, kommt als dullerste, aller-
letzte MaBnahme (,,ultima ratio®) eine Beendigung
des der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechtsver-
hiltnisses in Betracht.

Artikel 8

Mitarbeitervertretungsrecht
(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der
Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wih-
len die Mitarbeitenden nach Mal3gabe kirchengesetz-
licher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Ent-
scheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und
die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung
und der Dienstnehmer zusammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung in besonderer Wei-
se, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erfillung der Aufgaben gegenseitig zu unterstiit-
zen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach Maligabe der
jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung
vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) 'Bei jeder die MindestgroBe erfullenden Eintich-
tung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzu-
wirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet
wird. 2Zur Forderung und Unterstiitzung ihrer Ar-
beit werden auf der Ebene der (Erz-)Didzesen und
des Verbandes der Didzesen Deutschlands (Deut-
sche Bischofskonferenz) Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen gebildet. 3Die zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten tragen
die jeweiligen (Erz-)Didzesen bzw. der Verband der
Di6zesen Deutschlands.

(5) Das Nihere regelt die jeweils geltende Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO).
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Artikel 9
Gestaltung der Arbeitsbedingungen
im kirchlichen Dienst

(1) 'Die ziviltechtlichen Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst werden durch parititisch von Ver-
treterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und
der Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtliche Kommis-
sionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg).
2Die Paritit ist dabei in formeller wie materieller
Hinsicht zu gewihrleisten.

(2) 'Die Zusammenatbeit in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ist durch das Konsensprinzip ge-
prigt; Beschlisse bediirfen einer qualifizierten Mehr-
heit. 2Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbei-
tenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
sind durch unmittelbare oder mittelbare demokrati-
sche Wahl legitimiert.

(3) 'Interessengegensitze zwischen Dienstgebern
und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher
Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhand-
lung und wechselseitiges Nachgeben geldst werden.
2Streik und Aussperrung widersprechen diesem
Grundetfordernis und scheiden daher aus. 3Kirchli-
che Dienstgeber schlieBen keine Tarifvertrige mit
tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) ab. 4Kommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission nicht zustande, kbnnen beide Sei-
ten der Kommission ein verbindliches Vermittlungs-
verfahren unter neutralem Vorsitz einleiten. >Das
verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem
Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Gegen-
stand des Verfahrens enthilt oder die Feststellung,
dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

(4) "Um Rechtswirksamkeit zu etlangen, bedtrfen die
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen
der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige
(Erz-)Di6zese. 2Fur die kirchlichen Dienstgeber gel-
ten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
beschlossenen und vom Di6ézesanbischof in Kraft
gesetzten Beschliisse unmittelbar und zwingend.
3Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Be-
schliisse arbeitsvertraglich ordnungsgemi(3 in Bezug
genommen werden. “Die Mitarbeitenden haben An-
spruch auf die Anwendung der einschlidgigen kirch-
lichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

(5) 'Fur Streitigkeiten tber die Auslegung und ord-
nungsgemille Einbeziechung der jeweils geltenden
Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlich-
tungsstellen zustindig. 2Dies schlieBt die Anrufung
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staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammen-
hang mit dem Individualarbeitsverhiltnis nicht aus.

(6) Die nihere Ausgestaltung des kirchlichen Ar-
beitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweili-
gen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen.
Artikel 10
Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kon-
nen sich in Austibung ihrer Koalitionsfreiheit zur Be-
einflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Koalitionen zusammenschlie-
Ben, diesen beitreten und sich in thnen betitigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirch-
lichen Einrichtung fir den Beitritt zu diesen Koali-
tionen zu werben, Gber deren Aufgabe zu informie-
ren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) Die ausreichende organisatorische Einbindung
von Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen Kom-
missionen des Dritten Weges ist gewihrleistet.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der
Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmafi-
ge Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestal-
tung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten
und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respek-
tieren.

(5) Das Nihere regeln die jeweiligen Ordnungen der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 11
Gerichtlicher Rechtsschutz
(1) Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mitar-
beitender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen,
sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtli-
chen Rechtsschutz zustindig.

(2) 'Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und
des Mitarbeitervertretungsrechts bestehen fir den
gerichtlichen Rechtsschutz unabhingige kirchliche
Gerichte. 2Fur Regelungsstreitigkeiten auf dem Ge-
biet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts
sind Einigungsstellen zustindig.

(3) 'Die Richter und Richterinnen sind von Weisun-
gen unabhingig und nur an Gesetz und Recht ge-
bunden. 2Zum Richter bzw. zur Richterin kann beru-
fen werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung
der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte
nicht behindert ist sowie die Gewihr daftr bietet, je-
derzeit fur das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.
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(4) "Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Be-
teiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor ge-
wihtt. 2Die Verhandlungen vor den kirchlichen At-
beitsgerichten einschlielllich der Beweisaufnahme
und Verkindung der Urteile sind 6ffentlich.

(5) Niheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsord-
nung (KAGO).

Nr. 18

Artikel 12

Evaluation
Der Verband der Diézesen Deutschlands wird finf
Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die
ZweckmiBigkeit und Wirksamkeit einer Uberprii-
fung unterziechen und dem Stindigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz berichten.

Zweite Ordnung zur Anderung der Ausfithrungsbestimmungen zu
§ 1a Abs. 2 der Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen im Bistum
Trier (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO)

Die Ausfiihrungsbestimmungen zu § 1a Absatz 2 der
Ordnung fiur Mitarbeitervertretungen im Bistum
Trier (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO) vom
11. Januar 2018 (IKKA 2018 Nr. 25), zuletzt geindert
am 21. September 2022 (KA 2022 Nr. 260), werden
wie folgt gedndert:

I. Anderung der Ausfithrungsbestimmungen

1. Der Abschnitt V erhilt folgende Fassung:

,V. Dekanatsbiiros, Biiros der Pastoralen Riu-
me, Fachstellen fiir Kirchenmusik, Fachstellen
fur Jugendpastoral, Schiilerzentren, Héuser der
offenen Tir, Kath. Hochschulgemeinden, Jo-
hannes-Foyer Saarbriicken

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des
Bistums gelten

¢ die Dekanatsbiiros der Dekanate,

¢ die Bliros der Pastoralen Riume,

e die Fachstellen fir Jugendpastoral,

* die Fachstellen fur Kirchenmusik,

* die Schiilerzentren,

* die Hiuser der offenen Tir,

e die Katholischen Hochschulgemeinden Koblenz,
Saarbriicken und Trier sowie

* das Johannes-Foyer Saarbriicken

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden deshalb
cine eigenstindige Mitarbeitervertretung.

2. Der Abschnitt VI erhilt folgende Fassung:
,»,VI. BDK] und andere Verbinde, fiir deren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter das Bistum An-
stellungstriger ist

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des
Bistums gelten

* der BDK],

e die St. Sebastianus-Schiitzenjugend,

e die Christliche Arbeiterjugend,

e die Katholische Landjugendbewegung,

* die Katholische Studierende Jugend,

e die Katholische Junge Gemeinde sowie

e die Pfadfinderinnenschaft St. Georg

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden deshalb
eine eigenstindige Mitarbeitervertretung,*

II. Inkrafttreten

Die Vorschriften in Abschnitt I treten zum 1. Januar
2023 in Kraft.

Trier, den 29. November 2022
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Nr. 19

Anderung der Verwaltungsrichtlinie fiir die Arbeitsplatzgestaltung, Ar-
beitsplatzausstattung und -bezuschussung sowie die Arbeitsorganisation
von pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Pfarrer, Kooperatoren,
Diakone im Hauptberuf, Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten)
in den Pfarreien und Pfarreiengemeinschaften sowie der Pfarrbiiros

Die Verwaltungsrichtlinie fiir die Arbeitsplatzgestal-
tung, Arbeitsplatzausstattung und -bezuschussung
sowie die Arbeitsorganisation von pastoralen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern (Pfarrer, Kooperato-
ren, Diakone im Hauptberuf, Gemeindereferentin-
nen und Gemeindereferenten) in den Pfarreien und
Pfarreiengemeinschaften sowie der Pfarrbiros vom
1. Mai 2014 (KA 2014 Nr. 94) wird wie folgt gedn-
dert:

I. Anderung der Verwaltungsrichtlinie

1. Ziffer 1.4 erhilt folgende Fassung:

»1.4 Das Dienstzimmer, das der Erledigung dienstli-
cher Aufgaben und unmittelbar dazu gehérender Bu-
roarbeiten dient, hat folgenden Grundstandard:

* Das Dienstzimmer ist ein fiur Besucher wihrend
der Dienstzeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters leicht zuginglicher Raum, in dem Menschen
zum Gesprich empfangen werden kénnen. Die Gro-
Be soll mindestens 12 qm betragen. Der Raum soll
von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mitge-
staltet werden konnen.

* Die Ausstattung entspricht dem gingigen Standard
(insbesondere: Schreibtisch, Telefon, Schreibtisch-
stuhl, Sitzgruppe, Bucherregal, abschlieBbarer
Schrank fiir Ordner, Computer/Laptop mit entspre-
chender Software, Internetzugang DSL und Dru-

Nr. 20

cker. Eine I'T-Grundausstattung wird durch das Bis-
tum gestellt und ist nicht in dem Pauschbetrag unter
3.4 enthalten.”

2. Ziffer 3.4 erhilt folgende Fassung:

3.4 Der Pauschalbetrag betrigt fur die Pfarrei und
Pfarreiengemeinschaften

* nach der Schlisselzuweisungs-

gruppe A 750 Euro
* nach der Schliisselzuweisungs-
gruppe B 1.000 Euro
* nach der Schlisselzuweisungs-
gruppe C 1.250 Euro
* nach der Schlisselzuweisungs-
gruppe D 1.375 Euro
* nach der Schlisselzuweisungs-
gruppe E 1.500 Euro.*

II. Inkraftsetzung

Die Anderungen in Abschnitt I treten zum 1. Januar
2023 in Kraft.

Ttier, den 1. Dezember 2022
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischotlicher Generalvikar

Kommunikation mit dem Bischoflichen Generalvikariat

Um die Kommunikation zwischen dem Bischofli-
chen Generalvikariat und den Mitarbeitenden des
Bistums sicherzustellen, weise ich darauf hin, dass
alle Mitarbeitenden verpflichtet sind, die dienstliche
Bistums-Mail-Adresse zu nutzen. Von Seiten des Bi-
schoflichen Generalvikariates wird zukiinftig nur die
Mail-Adresse vorname.name@bistum-trier.de (@
bgv-trier.de) zur Korrespondenz verwendet. Die
Nutzung von privaten Mailadressen zu dienstlichen
Zwecken ist aus Grunden des Datenschutzes und
der I'T-Sicherheit nicht zulissig (§ 4 Nr. 24 KDG).

Dartiber hinaus verweise ich auf die tiglichen Ver-
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Offentlichungen im Portal des Bistums. Auf das Por-
tal haben alle Mitarbeitenden mit Hilfe ihres dienstli-
chen Arbeitsplatzzugangs (Kennung und Passwort)
Zugriff. Ich bitte Sie, davon Gebrauch zu machen
und sich so auf dem Laufenden zu halten.

Bei Ruckfragen zur persénlichen Dienst-E-Mail-
Adresse wenden Sie sich bitte an: helpdesk@bistum-
trier.de oder Telefon (06 51) 71 05-1 23.

Triet, den 15. Dezember 2022

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Richtlinien uber Zuschuisse des Bistums Trier zu Mal3nahmen der
kirchlichen Jugendarbeit (Kirchlicher Kinder- und Jugendplan)

1. Allgemeine Bestimmungen

Die Kinder- und Jugendpastoral im Bistum Trier
fihlt sich den Perspektivwechseln des Synodenpro-
zesses und den Zielen und Aufgaben kirchlicher Ju-
gendarbeit — Leitlinien fir das Bistum Trier ver-
pflichtet. Die aktuellen Zuschussrichtlinien sind vor
diesem Hintergrund zu verstehen.

Das Bistum Trier gewihrt zur Férderung kirchlicher
Jugendarbeit Zuschiisse im Rahmen der fir die Ju-
gendarbeit ausgewiesenen und verfiigbaren Haus-
haltsmittel.

Der kirchliche Jugendplan des Bistums Trier erginzt
die bestehende Foérderung von Kinder- und
Jugendarbeit durch 6ffentliche Zuschussgeber (wie
z.B. Kommunen, Linder). Er sichert die Finanzie-
rung gerade in solchen Bereichen ab, in denen auf
Grund der weltanschaulichen Neutralitit O6ffentli-
cher Forderung eine Bezuschussung durch 6ffentli-
che Triger ausgeschlossen ist. Mittel 6ffentlicher Zu-
schussgeber sind vorrangig in Anspruch zu nehmen;
Mittel aus dem KJP stellen in der Regel eine Mitfi-
nanzierung dar.

Gefordert werden:

* Religiose MaBnahmen und Malnahmen der Ge-
meindekatechese (3.1);

e MaBinahmen im Bereich der Schul- und Jugend-
pastoral (3.2);

* Qualifizierung und Schulung von Ehrenamtlichen
in der Kinder- und Jugendarbeit (3.3);

* Mallnahmen der sozialen Bildung und Freizeit (3.4);
* Innovative oder modellhafte MaBlnahmen (3.5).

Ausgeschlossen von der Férderung sind:

e MaBnahmen, die bereits aus Haushaltsmitteln des
Bistums Trier bezuschusst werden (z.B. Weltjugend-
tag, Ministrantenwallfahrt, Heilig-Rock-Jugendtag
etc.);

* Sachzuschiisse, Bauférderung, Raumférderung;

* Mal3nahmen, die gewerblich oder in Anlehnung an
ein gewerbliches Unternehmen veranstaltet werden
oder die einen tiberwiegend beruflichen, parteipoliti-
schen oder leistungssportlichen Charakter haben;

e Mafinahmen, die gegen das christliche Menschen-
bild verstoBen.

2. Antragsverfahren
2.1 Zuschusse zur Férderung der kirchlichen Jugend-
arbeit kénnen gewihrt werden aufgrund eines

schriftlichen Antrages unter Verwendung der Form-
blitter des Bistums.

Die Formblitter sind erhiltlich bei:

e der Abteilung Jugend des Bischéflichen Gene-
ralvikariats Ttiet;

e den Fachstellen(Plus) fir Kinder- und Jugend-
pastoral;

e der Di6zesanstelle des Bundes der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ).

2.2 Antrige auf Bezuschussung kénnen nur von Ver-
anstaltern und Trigern von MaBnahmen katholi-
scher Jugendarbeit mit Sitz im Bistum Trier gestellt
werden.

2.3. Antrige auf Gewihrung von Zuschtssen kon-
nen nur fur Teilnehmende gestellt werden, die zwi-
schen 6 und 27 Jahre alt sind.

Altersgrenzen gelten als eingehalten, wenn sie im
laufenden Kalenderjahr erreicht werden. Die Alters-
begrenzung gilt nicht fiir soziale Hirtefille sowie
Leitungskrifte und Schulungsmafinahmen von Mit-
arbeitenden in der Jugendarbeit und Jugendgruppen-
leiterinnen und -leiter.

Die Mindestteilnehmerinnen- bzw. -teilnehmerzahl
ist den Einzelbestimmungen zu entnehmen. Die
Mehtzahl der Teilnehmenden muss ihren Wohnsitz
im Bistum Trier haben. Bei Mallinahmen, an denen
Menschen mit Beeintrichtigungen teilnehmen, wird
der Einsatz von einer zusitzlichen Betreuungskraft
fir jeweils bis zu drei Jugendliche mit Beeintrachti-
gung gefordert.

2.4. Gemil3 der Priventionsordnung des Bistums
Trier bestitigt der Triger der Malinahme, dass alle
hauptamtlich Beschiftigten und ehrenamtlichen Be-
treuungskrifte, die im Kontakt zu Minderjihrigen
und jungen Erwachsenen stehen, durch eine Priven-
tionsveranstaltung (Schulung oder Information)
Kenntnisse im Bereich der Privention von sexuali-
sierter Gewalt erlangt haben, insbesondere tiber Ver-
fahrenswege im Fall von Vermutung und Verdacht
von sexualisierter Gewalt (vgl. Rahmenordnung zur
Privention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum
Trier vom 1. Januar 2020).

2.5. Ein Veranstaltungstag umfasst ein Programm
von mindestens sechs Zeitstunden; drei Zeitstunden
Programm entsprechen einem halben Veranstal-
tungstag.
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2.6. Fur jede MaBinahme der kirchlichen Jugendarbeit
kann nur einmal ein Zuschuss des Bistums beantragt
werden. Im Antrag auf Gewihrung eines Zuschus-
ses ist die Gesamtfinanzierung der Mallnahme dar-
zulegen und ihre Sicherstellung glaubhaft zu machen.
Auf Verlangen sind die Originalbelege vorzulegen.
Die Aufbewahrungsfrist betrigt 5 Jahre. Der Zu-
schuss ist zweckgebunden. Die Auszahlung erfolgt
auf Grund des errechneten Zuschusses, jedoch ma-
ximal bis zur Hohe des Defizits. Zuschiisse fiir Mal3-
nahmen werden ab einem Betrag von 25 Euro ausge-
zahlt (Mindestauszahlungsbetrag).

2.7. Mit dem Antrag auf Gewihrung von Zuschiis-
sen fir die kirchliche Jugendarbeit und der Auszah-
lung des Zuschusses wird ein gegenseitiger Vertrag
begrindet. Ausgezahlte Zuschiisse konnen danach
zurlckgefordert werden, wenn und soweit sie nicht
entsprechend dieser Richtlinien oder den Angaben
im Antrag verwendet werden.

2.8. Der formliche Antrag auf Gewihrung eines Zu-
schusses muss folgende Angaben enthalten:

e Ort der MalB3nahme;

* Dauer der Mal3nahme;

* Triger der MaB3nahme;

* Programm der Mainahme;

* Original-Unterschriftenliste der Teilnehmenden,
Betreuungskrifte, Leiter und Leiterinnen der Mal3-
nahme. Bei Kindern unter 10 Jahren geniigt der Vor-
name.

Der Antrag muss spitestens acht Wochen nach Be-
endigung der MafBnahme beim Bischoflichen Ge-
neralvikariat Trier, Abteilung Jugend, Mustorstralie 2
in 54290 Trier vorliegen. Weitere Auskiinfte erhalten
Sie von den freundlichen Mitarbeitenden der Abtei-
lung Jugend (Mustorstrale 2, 54290 Trier, Telefon
(06 51) 97 71-2 00, E-Mail: jugend@bistum-trier.de).
3. Geforderte Maflnahmen

3.1 Religiése Bildung und Mal3nahmen der Ge-
meindekatechese

Religise Bildung leistet einen Beitrag zur Empa-
thie-, Sprach- und Urteilsfdhigkeit in religiésen Fra-
gen sowie zur religidsen Miindigkeit. Sie macht Kin-
der und Jugendliche als Autorinnen und Autoren ih-
rer Entwicklung sprachfihig und entscheidungssi-
cher hinsichtlich der eigenen wie auch fremder Le-
bensausrichtungen und Glaubenstberzeugungen.
MaBnahmen der religidsen Bildung sind Veranstal-
tungen, die nicht von Bund, Land oder Gemeinde als
politische, musische oder soziale Bildung geférdert
werden. Sie mussen Uber Gottesdienst, Meditation,
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Wallfahrt etc. hinaus weitere religiése Inhalte aufwei-
sen, z.B. Jugendexerzitien, Einkehrtage, religiése Be-
sinnungstage.

Forderrichtlinien

Vorantrag nicht erforderlich

Antragsfrist 8 Wochen nach Beendigung

der Mafnahme
Tagessatz 7 Euro/Person
Altersgrenzen 6 bis 27 Jahre
Veranstaltungstage 1 bis 7 Tage

Teilnehmer-/-innenzahl| ab 7 Personen

bei Gruppen bis zu 14 TN zwei
Leitungs-/Betreuungskrifte tiber 18
Jahre und je 7 TN ecine weitere
Betreuungskraft

Betreuungskrifte

3.2 MaBBnahmen im Bereich der Schul- und Ju-
gendpastoral

Angebote der Kinder- und Jugendpastoral in Koope-
ration mit Schulen werden im Bistum Trier ge-
fordert. Tage der Orientierung sowie spezifische
Projekttage sollen den Schilerinnen und Schiilern
aullerhalb ihrer Alltagssituation einen Raum bieten,
sich mit Fragen nach Identitit, Lebenssinn und Glau-
be zu beschiftigen. Auf der Grundlage des begleite-
ten Erlebens bieten sie den Schiilerinnen und Schi-
lern die Moglichkeit, sich mit sich selbst, ihren Wer-
ten, Zielen, Themen des Lebens, ihrer Klassenge-
meinschaft und aktuellen Themen zu beschiftigen.
Sie sollen die Moglichkeit haben, ihre familidre, schu-
lische, berufsbezogene, gesellschaftliche, persénliche
und spirituelle Lebenssituation zu reflektieren. Tage
der Orientierung verstehen sich als kirchliches Ange-
bot zur Personlichkeitsfindung und Findung christ-
lich motivierter Lebenseinstellung,

Andere rein schulische Veranstaltungen werden nicht
gefordert.

Forderrichtlinien
Vorantrag nicht erforderlich
. 8 Wochen nach Beendigung
Antragsfrist der Malnahme
Tagessatz 7 Euro/Person
Altersgrenzen 6 bis 27 Jahre
Veranstaltungstage 1 bis 5 Tage

Teilnehmer-/-innenzahl| ab 7 Personen

bei Gruppen bis zu 14 TN zwei

. Leitungs-/Betreuungskrifte iber 18

B kriff
ctrenungskratte Jahre und je 7 TN eine weitere

Betreuungskraft
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3.3 Qualifizierung und Schulung von Ehrenamt-
lichen in der Kinder- und Jugendarbeit

Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Trier wird in
hohem Maf} von chrenamtlich engagierten Jugend-
lichen und Erwachsenen getragen. Die Aus-, Fort-
und Weiterbildung (und auch die kontinuierliche Be-
gleitung) von ehrenamtlich Engagierten hat daher
einen unverzichtbaren Stellenwert.

Aus diesem Grund werden Schulungsangebote der
kirchlichen Triger von Kinder- und Jugendarbeit fi-
nanziell unterstiitzt und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit gegeben,
sich in vielfiltigen Angebotsformen fiir ihre pidago-
gische, religiése und politische Arbeit zu qualifizieren
und sich weiterzuentwickeln.

Veranstaltungen, die keine Merkmale der Aus-, Fort-
und Weiterbildung beinhalten und lediglich dem or-
ganisatorischen Aufbau einer Gemeinschaft dienen,
werden nicht geférdert.

Forderrichtlinien
Vorantrag nicht erforderlich
. 8 Wochen nach Beendigung

Antragsfrist der Mallnahme

Tagessatz 3 Euro/Person
ab 14 Jahre/ab 16 Jahren fir

Al Z

fersgrenzen JulLeiCa-Ausbildung

1 bis 7 Tage
bei Einzelveranstaltungen und Ver-
anstaltungsreihen werden die bil-

Veranstaltungstage dungsbezogenen Zeitangaben zu-
sammengerechnet und entsprechend
der Richtlinien bezuschusst.
(Veranstaltungsreihe=gleiche TN)

Teilnehmer-/-innenzahl ab 7 Personen

Betreuungskrifte ohne Berticksichtigung

3.4 Soziale Bildung und Freizeiten

MafBnahmen der sozialen Bildung und damit auch
Freizeiten ermdglichen jungen Menschen das Ein-
tiben von Gemeinschaft und Solidaritit sowie das
Lernen von selbstbestimmtem Handeln auf dem
Weg zur Emanzipation. Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene werden darin ermutigt, ihre eige-
nen Talente zu entdecken, zu entwickeln und auszu-
bauen und in der herausfordernden Begegnung mit
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern Koope-
rationsfihigkeit zu entwickeln. Dies geht einher mit
der Befdhigung zu verantwortungsvollem und kriti-
schem Denken und Handeln. Die Bereitschaft zum
Engagement fur Benachteiligte kann und soll durch
soziale Bildung verstirkt werden.

Aufgrund von Linder- und kommunaler Férderung
im Bereich der Sozialen Bildung und Freizeiten wer-
den ausschlieBllich Betreuungskrifte geférdert.

Forderrichtlinien
Vorantrag nicht erforderlich
Antragsfrist 8 Wochen nach Beendigung

der MaB3nahme

Tagessatz pro geforde- | 6 Euro/Person mit giltigem
ter Betreuungskraft JuLeiCa-Nachweis/Person

6 bis 27 Jahre
1 bis 5 Tage

Altersgrenzen

Veranstaltungstage

Teilnehmer-/-innenzahl| ab 7 Personen

bei Gruppen bis zu 14 TN zwei
Leitungs-/Betreuungskrifte tiber 18
Jahre und je 7 TN eine weitere
Betreuungskraft

Betreuungskrifte

3.5 Innovative oder modellhafte Ma3nahmen
Kinder- und Jugendpastoral ist ein sich stindig wei-
terentwickelndes Feld, in dem vielfiltige Aktionsfor-
men existieren.

Zur Férderung von innovativen oder modellhaften
MaBnahmen, die nicht im Rahmen der zuvor be-
schriebenen Regelmalinahmen geférdert werden
konnen, stellt das Bistum Trier auf Antrag finanzielle
Mittel zur Verfiigung. Besonders geférdert werden
MafBnahmen, die der inhaltlichen und konzeptionel-
len Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendpasto-
ral im Bistum Trier dienen, sowie Mal3nahmen aus
den Bereichen internationale und interkulturelle Be-
gegnungen, erzicherischer Kinder- und Jugend-
schutz, Kinder- und Jugendkultur, geschlechtsspezi-
fische und religiése Angebote.

MaBnahmen, die bei Antragstellung bereits begon-
nen oder durchgefithrt wurden, werden nicht gefor-
dert.

Forderrichtlinien
Ein Antrag mit Kosten- und Fi-
nanzierungsplan sowie einer Be-
Vorant schreibung der Malnahme, aus der
orantrag ihre Férderwiirdigkeit hervorgeht,
ist spitestens 6 Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn vorzulegen.
. 8 Wochen nach Beendigung
Antragsfrist der Malnahme
.. . 25 % der nachgewiesenen Kosten,
Forderhohe héchstens jedoch 300 Euro
Altersgrenzen 6 bis 27 Jahre
Veranstaltungstage ab 0,5 Tage (min. 3 Std. Programm)
Teilnehmer-/-innenzahl| ab 7 Personen
Betreuungskrifte ohne Berticksichtigung
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4. Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen gelten ab 1. Januar
2023.

Trier, den 12. Dezember 2022

Nr. 22

(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischotlicher Generalvikar

Antrige auf Zuwendungen aus der Jugendstiftung des Bistums Trier

Die im Jahr 2008 gegriindete Jugendstiftung des
Bistums Trier wird im ersten Halbjahr 2023 noch
einmal Fordergelder ausschiitten.

Welche Mallnahmen werden geférdert?

Die Stiftung férdert piadagogische, diakonische, pas-
torale und liturgische Vorhaben in der Jugendhilfe,
die das verantwortliche Denken und Handeln junger
Menschen auf der Grundlage christlicher Néichsten-
liebe und freiheitlich demokratischer Verantwortung
entwickeln, die die christliche Botschaft jungen Men-
schen in ihrem Lebenskontext nahe bringen und die
das ehrenamtliche Engagement fir die Jugend stit-
ken und ausbauen.

Wer kann Mittel beantragen?

Pfarreien, katholische Jugendverbinde und Jugend-
organisationen, Offene Hiuser und andere Einrich-
tungen in katholischer Trigerschaft.

Welche Bedingungen sind zu beachten?

Die Férderh6chstsumme der Jugendstiftung des
Bistums Trier betrigt fiir eine MaBnahme 1.000 Eu-
ro. MaBnahmen, die durch eine kirchliche oder staat-
liche Regelférderung ausreichend finanziert sind,
werden nicht bezuschusst (z. B. Ferienfreizeiten,
Gruppenleiterschulungen).

Nr. 23

Es werden keine MaBnahmen bezuschusst, die be-
reits durchgefiihrt sind. Der Antrag ist also vor Be-
ginn der Malnahme zu stellen.

Wie miissen die Mittel beantragt werden?

Die Mittel sind formlos zu beantragen. Dem Antrag
ist eine inhaltliche Beschreibung der Mafinahme bei-
zulegen, die die Férderung begriindet. Dem Antrag
ist ebenfalls eine Finanzierungsiibersicht beizulegen,
die alle kalkulierten Einnahmen und Ausgaben auf-
weist.

Die Antrige fir das erste Vergabeverfahren 2023
sind bis zum 31. Mirz 2023 an die Abteilung Jugend
(ZB 1.6), Jugendstiftung, Mustorstralle 2, 54290 Tri-
er einzureichen. Riickfragen sind méglich unter Tele-
fon (06 51) 97 71-2 01, E-Mail: jugend@ bgv-trier.de
Zur Planungssicherheit fiir die Antragsteller sei fol-
gender Hinweis gegeben: Die Zuwendungsbescheide
fir das Verfahren ergehen Ende April.

Ttier, den 15. Dezember 2022

Fur das Kuratorium:
Domvikar Matthias Struth, 1. Votsitzender
Di6zesanjugendpfarrer

Orientierungsrahmen fiir den Einsatz des pastoralen Personals fiir
den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2027

Vor dem Hintergrund der Errichtung der 35 Pasto-
ralen Rdume zum 1. Januar 2023 tritt der neue Ori-
entierungsrahmen 2023 (vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2027) in Kraft. Er gilt fir den Finsatz
des pastoralen Personals in den Pastoralen Riumen,
Pfarreien, Pfarreiengemeinschaften und fiir die Ka-
tegoriale Seelsorge.

Dieses Dokument wird nicht allgemein versandet,
sondern ab dem 1. Januar 2023 im Intranet-Portal
des Bistums Trier veréffentlicht.
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Priester, Diakone sowie pastorale Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die keinen Zugang zu diesem Portal
haben, kénnen eine Druckversion in der Abteilung
Seelsorge und pastorales Personal im Zentralbereich
1.2 des Bischoflichen Generalvikariates, Mustorstra-
Be 2, 54290 Trier, E-Mail: johanna.lange@bgv-
trier.de anfordern.

Triet, den 15. Dezember 2022

Das Bischofliche Generalvikariat
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Nr. 24

Bischoéfliche Visitation und Firmung 2023

Die Anwendung der Visitationsordnung fiir das Bis-
tum Trier vom 10. Mai 2007 (KA 2007 Nr. 95),
zuletzt gedndert am 17. Oktober 2007 (KA 2017 Nr.
240), wurde am 1. November 2017 (KA 2017 Nr.
168) vom 1. November 2017 bis zum 31. Dezember
2019 ausgesetzt. Die Aussetzung wird hiermit ver-
lingert bis zum 31. Dezember 2023.

Gleichzeitig wird im Verlauf des Jahres 2023 Visi-
tation in neuen Schritten erprobt in den Pastoralen
Riumen Adenau-Gerolstein, Maifeld-Untermo-
sel, Wadern und Wittlich. Absprachen und konkre-
te Vereinbarungen werden direkt mit den Leitungs-
teams der Pastoralen Riume, den Gremien und den
Verantwortlichen in den Pfarreien und Pfarreienge-
meinschaften getroffen.

Die Spendung der heiligen Firmung durch einen
Bischof ist fiir das Jahr 2023 vorgeschen in den Pas-
toralen Raumen: Adenau-Gerolstein, Andernach,
Bad Neuenahr-Ahrweiler, Bernkastel-Kues, Bit-
burg, Daun, Idar-Oberstein, Koblenz, Lebach,
Maifeld-Untermosel, Neunkirchen, Neuwied,
Saarlouis, Sankt Goar, Volklingen, Wadern und
Wittlich.

In der Regel soll die Altersgruppe der Firmbewerbe-
rinnen und -bewerber zum Zeitpunkt der Firmspen-
dung die Schiilerinnen und Schiiler der 8. und der 9.
Schuljahrginge der verschiedenen Schularten umfas-
sen. Dabei kénnen die Verantwortlichen vor Ort Al-
tersabweichungen Einzelner in besonderen Fillen
zulassen.

Die Firmung im Zwei-Jahres-Rhythmus erfolgt in
der Regel durch cinen Bischof. Eine Firmspendung
im jdhrlichen Rhythmus ist beim zustindigen Weih-
bischof zu beantragen.

Bei Firmbewerberinnen und Firmbewerbern, die im

Ausland geboren sind, sind der Taufort, das Bistum
des Taufortes und das Land zu erfragen. Die An-
gaben sind in das Formular ,,Benachrichtigung tber
den Empfang des heiligen Sakraments der Firmung™
einzutragen und nach der Spendung der Firmung der
Kanzlei der Kutie im Bischoflichen Generalvikariat
Trier zur Weiterleitung an die Taufpfarrei zuzusen-
den.

Alle Pfarreien, in denen das Sakrament der heiligen
Firmung gespendet wird, werden um finanzielle Un-
terstiitzung fiir die Aufgaben der Diaspora-Kinder-
hilfe im Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
gebeten.

Die katholische Diaspora-Kinderhilfe férdert, was
zur Begegnung im Glauben und zur Vermittlung der
christlichen Botschaft an die neue Generation in ex-
tremer Diaspora notwendig scheint und unterstiitzt
deutsche und nordeuropiische Diaspora-Gemein-
den.

Die Zentralstelle der katholischen Diaspora-Kinder-
hilfe in Paderborn wird Opfertiten, Meditationsbil-
der und weiteres Informationsmaterial an die betref-
fenden Pfarrgemeinden versenden.

Das Ergebnis der Kollekte soll mit dem Vermerk
,Gabe der Gefirmten® auf das Konto der Kirchen-
gemeinde eingezahlt werden. Fine Weiterleitung auf
das Konto des Bonifatiuswerkes der deutschen Ka-
tholiken/Diaspora-Kindet- und Jugendhilfe tber die
Bistumskasse wird durch die jeweils zustindige Ren-
dantur veranlasst.

Die Firmurkunden kénnen im Biiro der Weihbischo-
fe angefordert werden.

Ttier, den 15. Dezember 2022

Das Bischofliche Generalvikariat
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Nr. 25

Ferienvertretungen durch ausldndische Priester im Sommer 2023

1. Wie in den vergangenen Jahren werden vom Bis-
tum auf Antrag auslindische Priester als Urlaubsver-
treter fiir Pfarrer und Kooperatoren wihrend ihres
Jahresurlaubs vermittelt und eingesetzt. Die Mdglich-
keit des Einsatzes von Ferienvertretern héingt natiirlich
vor allem von der weiteren Entwicklung der Corona-Kri-
se und den damit verbundenen Einschrinkungen fiir Per-
sonen, die aus dem Ausland einreisen, ab. Weiter wird
darauf aufmerksam gemacht, dass sich aus der An-
meldung des Interesses an einer solchen Ferienver-
tretung kein Anspruch auf Zuweisung eines Aus-
hilfsgeistlichen hetleiten lisst. Die Vermittlung hingt
davon ab, wie viele geeignete auslindische Priester,
die insbesondere in ausreichendem Malle die deut-
sche Sprache beherrschen miissen, sich beim Bistum
um eine Ferienvertretung bewerben. Auflerdem wird
darauf hingewiesen, dass die wenigsten auslindi-
schen Priester Giber ein eigenes Fahrzeug, viele auch
nicht tber einen in Deutschland giiltigen Fihrer-
schein, verfigen.

2. Bereits seit 2020 haben sich durch eine notwendig
gewordene Anpassung dieser Beschiftigungsverhalt-
nisse (sog; kurzfristige Beschiftigungsverhiltnisse) an
steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtliche
Vorgaben einige Anderungen im Antrags- und Ver-
gltungsverfahren ergeben (kursiv gedruckt) haben.

3. Es wird darauf hingewiesen, dass gemal3 § 8 Abs.
1 Nr. 2 SGB 1V im Jahr 2023 die maximale Finsatz-
dauer im Bistum Trier 3 Monate (bei mindestens 5
Tagen Beschiftigung in der Woche) bzw. 70 Arbeits-
tage betragen darf. Einsdatze (1 orzeiten im selben Jabr)
bei anderen dentschen Arbeitgebern (3. B. anderen Bistii-
mern) sind zu beriicksichtigen und angurechnen. Diese
Vorzeiten sind schriftlich festzubalten und durch den Fe-
rienvertreter u bestdtigen.

4. Pfarrer und Kooperatoren, die an einer Ferienver-
tretung durch auslindische Priester interessiert sind,
stellen — ggf. Gber den vorgesetzten Pfarrer bzw.
Moderator — pro Pfarrei oder Pfarreiengemeinschaft
einen gemeinsamen Antrag bis spitestens 1. Mirz
2023 unter Angabe der gewlnschten Vertretungszeit
(moglichst einen ganzen Monat) an das Bischofliche
Generalvikariat (ZB 1.2 Seelsorge und pastorales
Personal). Aus dem Antrag muss hervorgehen, wo
der Ferienvertreter untergebracht und verpflegt wer-
den soll.

Dem Antrag ist der bzw. sind die durch den Dechant
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genehmigte/n Utlaubsantrag/-antrige der zu vertre-
tenden Priester beizufiigen (vgl. ,,Ordnung fiir den
Erholungsutlaub der Priester im Bistum Trier und
tber sonstige Zeiten der Abwesenheit vom Dienst-
ort (Priester-Urlaubsordnung — vgl. KA vom 1. Mai
1992 Nr. 74; ,,Handbuch des Rechts® Nr. 630.4).

5. Wenn im Einzelfall der Pfarrer oder Kooperator
selbst einen ihm bekannten auslindischen Priester
fir die Ubernahme einer Ferienvertretung vor-
schldgt, muss dies auch bis zum 1. Mérz 2023 mitge-
teilt werden, damit Krankenversicherung und evtl.
Einreisevisum rechtzeitig geregelt werden kénnen.
Anzugeben sind Name, Geburtsdatum und -ort,
Wohnadresse, E-Mail-Adresse und der vorgeschene
Zeitraum der Vertretung, Fur das Antragsverfahren
gilt ansonsten Nr. 2 analog.

Fur jeden Pfarrer/Kooperator konnen nut die Kos-
ten fiir je einen Aushilfspriester, und zwar fir héchs-
tens einen Monat, ibernommen werden.

6. Voraussetzung fiir einen Finsatz als Ferienvertre-
ter ist der ,,Letter of good standing®, zu Deutsch
,,Unbedenklichkeitserklirung®, den Bischof Stephan
in Abstimmung mit den anderen deutschen Bischo-
fen seit dem Jahr 2013 von allen auswirtigen Pries-
tern vor einem Hinsatz in der Seelsorge verlangen
muss. Dieser ,Letter of good standing* ersetzt das
Erweiterte Fithrungszeugnis, das nur Personen mit
einem stindigen Wohnsitz in Deutschland erhalten
kénnen. Der ,,Letter of good standing* ist jahrlich
erneut vorzulegen.

Ebenfalls in Absprache mit allen deutschen Bischo-
fen ist von jedem Ferienvertreter zusitzlich eine un-
terschriebene Selbstverpflichtungserklarung ab-
zugeben, da diese Priester in der Regel keine Priven-
tionsschulung besucht haben.

Die entsprechenden Vordrucke werden bei Antrag-
stellung versandt. Diese sind im Original an das
Bischofliche Generalvikariat zurlckzusenden. Lie-
gen die Original-Dokumente nicht rechtzeitig vor
Beginn der Ferienvertretung im Bischéflichen Gene-
ralvikariat vor, kann keine Beauftragung des Ferien-
vertreters erfolgen.

7. Der Ferienvertreter hat unverziiglich seine fiir
Dentschland vergebene Steweridentifikationsnummer
vorgulegen. Ist ihm eine solche noch nicht vergeben wor-
den, hat er sie unverziiglich zu beantragen. Ein entspre-
chendes Formular zur Beantragung einer solchen Steuer-
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identifikationsnummer wird ibm ugesandt.

8. Grundsitzlich ist es Ferienvertretern aus steuet-
rechtlichen Griinden untersagt, Spenden in jedweder
Form anzunehmen. Eine entsprechende Vereinba-
rung ist dazu zu unterzeichnen und ebenfalls im Ori-
ginal an das Bischofliche Generalvikariat zurtickzu-
senden.

9. Fir auslindische Ferienvertreter gelten im Jahr
2023 folgende Vergiitungssitze:

e Fiir den ersten Einsatz im Jahr: eine Vergiitung von
1.000 Euro monatlich (inkl. einer Pauschale fir die
An- und Rickreisekosten (400 Euro) fir den Einsatz
im Bistum Trier). Fiir einen moglichen weiteren Ein-
satz innerhalb des Bistums Trier: eine Verglitung von
600 Euro monatlich. Zu beachten ist die maximale
mogliche Dauer des Einsatzes (vgl. Nr. 3.; Hochst-
dauer abziiglich anzurechnender Vorzeiten ergibt die
maximal noch mogliche Dauer des Einsatzes).

* Die Auszahlung der Vertretungskosten an den Fe-
rienvertreter erfolgt direkt durch das Bischofliche
Generalvikariat. Der entsprechende Vordruck geht
dem Pfarramt rechtzeitig zu. Die Angabe ciner Bank-
verbindung des Ferienvertreters ist fir die Zahlung
der Vergltung erforderlich.

e Freie Unterkunft und Verpflegung, Diese Leistung

Nr. 26

Zihlung der Gottesdienstteilnehmer

TLaut den Beschlissen der Deutschen Bischofskon-
ferenz (vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27.
Februar 1969, Prot. Nr. 18 und Stidndiger Rat vom
27. April 1992, Prot. Nr. 5) sollen fir die Zwecke der
Kitchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienst-
teilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit, also am 5. Marz 2023, gezihlt werden.
Ein anderer Sonntag datf fir die Zdhlung nicht her-
angezogen werden.

Zu zihlen und nicht nur zu schitzen sind alle Per-
sonen, die an den sonntiglichen heiligen Messen
(einschlieBlich Vorabendmessen), auch in Nebenkir-

wird zunichst durch die jeweilige Kirchengemeinde
bzw. den Kirchengemeindeverband erbracht, in der
bzw. in dem der Ferienvertreter Dienst tut. Bis zu ei-
nem Hochstbetrag von 520 Euro pro Monat werden
die Auslagen der Kirchengemeinde bzw. dem Kir-
chengemeindeverband auf Antrag und unter Vorlage
von entsprechenden Belegen durch das Bischofliche
Generalvikariat erstattet. Der entsprechende Vor-
druck geht dem Pfarramt rechtzeitig zu.

10. Das Bistum Ttrier krankenvetsichert die mit Fe-
rienvertretungen beauftragten Priester fur die Dau-
er ihres Aufenthaltes im Bistum Trier zuztglich eines
An- und Abreisetages. Es wird darauf hingewiesen,
dass sich diese Krankenversicherung nur auf akut
auftretende Erkrankungen und Unfille bezieht, kei-
nesfalls auf die Heilbehandlung bereits bestehender
Erkrankungen.

Fir einen medizinisch notwendigen Krankenhaus-
aufenthalt wegen einer akut aufgetretenen Krankheit
werden die Kosten erstattet.

11. Private Telefongespriche gehen auf Rechnung
des Ferienvertreters.

Ttier, im Dezember 2022

Das Bischofliche Generalvikariat

chen und Kapellen, teilnehmen. Mitzuzihlen sind
auch die Besucher der Wort- und Kommuniongot-
tesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten
werden.

Zu den Gottesdienstteilnehmern zdhlen auch die
Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Se-
minarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).
Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in
den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das
Jahr 2023 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer
am zweiten Sonntag in der Fastenzeit™ (Pos. 2) ein-
zutragen.
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Nr. 27

Personalschematismus und Anschriftenverzeichnis des Bistums Trier 2023

Fir die gedruckte Ausgabe des Schematismus fiir
das Jahr 2023 (Auslieferung voraussichtlich Anfang
April) bittet die Kanzlei der Bischéflichen Kurie bis
spatestens zum 10. Februar 2023 um schriftliche
Einreichung aller Erginzungs- und Anderungswiin-
sche. Dies gilt insbesondere auch fir die Korrektur
von Druckfehlern oder falschen Angaben.

Grundlage fur die Produktion der gedruckten Aus-
gabe ist der Datenbestand, der in der Kanzlei aktuell
gepflegt wird und im internen Datennetz (Portal)
,wonline* zur Einsicht bereitsteht. Bereits im Amts-
blatt verdffentlichte Anderungen werden dagegen
von Amts wegen berticksichtigt und mussen nicht
mehr gesondert gemeldet werden.

Um die Héhe der Druckauflage des Schematismus
festlegen zu kénnen, werden alle Interessierten gebe-
ten, ihre Bestellungen — soweit noch nicht geschehen
bzw. kein unbefristetes Abonnement besteht —
spatestens bis zum 31. Januar 2023 der Kanzlei der
Kurie mitzuteilen.

Dienst- und Fachstellen im Bistum werden gebeten,
Neubestellungen an die jeweils zustindige Fachab-

Nr. 28

teilung im Bischoflichen Generalvikariat zu richten,
um evtl. Doppelbestellungen zu vermeiden.

Aus 6konomischen und 6kologischen Griinden bit-
ten wir darum, die dringende Notwendigkeit des Per-
sonalschematismus zu iberpriifen, damit eine moég-
lichst geringere Anzahl gedruckt werden kann.

Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass der Be-
zug des Schematismus zum Preis von 15 Euro aus
Grinden der geltenden Datenschutzbestimmungen
auf Personen bzw. Stellen innerhalb des kirchlichen
Bereichs beschrinkt ist und der Schematismus nur
zur Erfillung kirchlicher Aufgaben verwendet wer-
den darf.

Erginzungs- und Anderungswﬁnsche sowie Bestel-
lungen sind ausschlieBlich in Textform an die Kanz-
lei der Bischoflichen Kutie, Mustorstralle 2, 54290
Trier, E-Mail: schematismus@bgv-trier.de zu rich-
ten.

Trier, den 12. Dezember 2022

Das Bischofliche Generalvikariat
Kanzlei der Bischoflichen Kurie

Sitzungstermine der Di6zesanbaukommission fiir das Jahr 2023

Entsprechend ihrem Statut vom 15. Januar 2013 (KA
2013 Nr. 23) ist die Didzesanbaukommission u. a.
bei der Gestaltung oder Verinderung der liturgi-
schen und kiinstlerischen Ausstattung von Sakral-
bauten zu beteiligen. Die Stellungnahme der Di6ze-
sanbaukommission ist Voraussetzung fiir die Geneh-
migung nach dem Gesetz Gber die Verwaltung und
Vertretung des Kirchenvermogens im Bistum Trier
(Kirchenvermogensverwaltungsgesetz — KVVG).

Fir das Jahr 2023 sind folgende Sitzungstermine ge-
plant:
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Donnerstag, 16. Mirz 2023;
Dienstag, 20. Juni 2023 und
Montag, 13. November 2023.

Die Abgabefrist der Unterlagen (Pline, Modelle, Fo-
tos, ggf. Verwaltungsratsbeschluss) endet 14 Tage
vor dem jeweiligen Sitzungstermin.

Trier, den 22. November 2022

Das Bischofliche Generalviakariat
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Nr. 29

Sitzungstermine der Okumene-Kommission fiir das Jahr 2023

Fir das Jahr 2023 sind folgende Sitzungstermine der
Okumene-Kommission des Bistums Trier geplant:

* Mittwoch, 29. Mirz

* Mittwoch, 5. Juli und

* Mittwoch, 6. Dezember.

Anfragen an die Okumene-Kommission kénnen bis
spatestens 14 Tage vor einer Sitzung an die Ge-
schiftsstelle der Okumene-Kommission, Mustor-
stralle 2, 54290 Trier, Telefon (06 51) 71 05-4 34, E-
Mail: oeckumenekommission@bistum-trier.de, ge-
richtet werden.

Zu den Aufgaben der Okumene-Kommission ge-
hért die Férderung der 6kumenischen Arbeit im Bis-
tum. Sie berdt den Bischof und seine Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Bischoflichen Generalvika-

Nr. 30

Kirchliche Statistik der Pfarreien 2022

Die Pfarreien des Bistums werden um rechtzeitige
Ubermittlung der Erhebungsbégen zur Erstellung
der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2022 gebeten,
damit die Erhebung termingerecht an die Deutsche
Bischofskonferenz weitergeleitet werden kann.

Damit eine vollstindige Erfassung aller Amtshand-
lungen im abgelaufenen Jahr gewihrleistet ist, wird
darum gebeten, alle noch evtl. ausstehenden Eintra-
gungen in die jeweiligen Kirchenbiicher vorzunch-
men.

Ab dem 9. Januar 2023 stcht dann allen Pfarreien
der Zugang zum Online-Erhebungsbogen tber das
Meldewesenprogramm e-mip2 zur Verfiigung, Dies
gilt auch fir die zum 1. Januar 2023 fusionierten
(chemaligen) Pfarreien des Bistums Trier.

Fir jede Pfarrei (bzw. Pfarrvikarie oder Vikarie) soll
ein eigenes Formular online Gibermittelt werden; eine
Zusammenfassung der Zahlen mehrerer Pfarreien ist
nicht vorgesehen.

Die in Klgstern vorgenommenen Amtshandlungen
sollen im Erhebungsbogen der jeweils betroffenen
Pfarrei mit aufgenommen werden (,,Territorialprin-

7ip®).

riat und den angeschlossenen Dienststellen sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Dekanaten
und Pfarreien in Fragen des Okumenismus.

Die Beschliisse und Ergebnisse der Okumene-Kom-
mission haben den Charakter von Empfehlungen an
den Bischof.

Weitere Informationen zur Okumene-Kommission
sind tber die Internetseite des Bistums Trier (www.
bistum-trier.de/glaube-spiritualitact/oekumene-
interreligioeser-dialog/ockumene/oeckumene-im-
bistum) abrufbar.

Ttier, den 12. Dezember 2022

Das Bischofliche Generalvikariat

Amtshandlungen an Mitgliedern fremdsprachiger
Missionen, die nach dem geltenden Didzesanrecht in
die jeweiligen Kirchenbiicher der Missionen einzu-
tragen sind, sollen bis spétestens zum 14. Januar
den zustindigen Ortspfarrimtern mitgeteilt werden,
damit diese Amtshandlungen bei der jeweiligen
Wohnsitzpfarrei mitgezahlt werden kénnen (vgl. KA
2008 Nr. 238).

Bei der Ermittlung der Zahl der Bestattungen ist zu
beachten, dass — unabhingig von Wohn-, Sterbe-
oder Friedhofsort — diejenigen aufzunehmen sind,
die von der jeweiligen Pfarrei aus erfolgt sind bzw.
ausgefithrt wurden. Bei Urnenbestattungen werden
nur die mit einer kirchlichen Begleitung des Be-
gribnisses bzw. der Beisetzung mitgezihlt.

Rickfragen kénnen an die Mitarbeiterin der Kanzlei
der Kurie, Julia Heinz, Telefon (06 51) 71 05-5 39, E-
Mail: julia.heinz@bgv-trier.de, gerichtet werden.

Ttier, den 12. Dezember 2022

Kanzlei der Bischoflichen Kutie
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Nr. 31

Feier der Zulassung zur Taufe von erwachsenen Katechumenen —

Terminerinnerung

Die Zulassung zur Taufe Erwachsener im Bistum
Trier findet am Sonntag, dem 26. Februar 2023 um
15.00 Uhr im Hohen Dom zu Trier statt (vgl. KA
2021 Nr. 267).

Ein Vorgesprich findet um 13.30 Uhr im Bischof-
lichen Generalvikariat statt.

Die Pfarreien werden gebeten, ihre Katechumenen
bis spitestens 27. Januar 2023 beim Bischéflichen
Generalvikariat Trier, Abteilung ZB 1.1 Pastorale

Nr. 32
Erwachsenenfirmung 2023

Die Erwachsenenfirmung findet am Sonntag, dem
30. April 2022 um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu
Trier statt. Bischof Dr. Stephan Ackermann wird
Erwachsenen, die getauft, aber noch nicht gefirmt
sind, im Hochamt das Sakrament der Firmung spen-
den.

Die Vorbereitung der Interessenten auf den Emp-
fang des Sakramentes findet in den Pfarreien bzw.
auf der Ebene der Pastoralen Riume statt.
Pfarreien melden ihre Interessenten bitte bis zum 3.
April 2023 im Bischoflichen Generalvikariat, Ar-
beitsbereich 1.1 Pastorale Grundaufgaben, Mustor-
stral3e 2, 54290 Trier, Telefon (06 51) 71 05-1 27, E-
Mail: nathalie.kirchartz@bistum-trier.de, zur Feier an.
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Grundaufgaben, Nathalie Kirchartz, Telefon (06 51)
71 05-1 27, E-Mail: zulassungsfeier@bistum-trier.de,
zur Zulassungsfeier anzumelden.

Weitergehende Informationen zum Katechumenat
sind dort und im Internet unter wwwkatholisch-
werden.de erhaltlich.

Ttier, den 12. Dezember 2022

Das Bischofliche Generalvikariat

Vorzulegen ist eine aktuelle Taufbescheinigung (nicht
ilter als 6 Monate) sowie eine formlose Bestitigung
des zustindigen Pfarramtes bzw. des begleitenden
Seelsorgers oder der begleitenden Seelsorgerin, dass
die Interessenten auf die Firmung vorbereitet wer-
den und die Paten die Voraussetzung fiir die Paten-
schaft erfiillen.

Vor dem Gottesdienst findet ein Gesprich der Fir-
manden mit dem Bischof statt. Die Informationen
werden zeitnah veroffentlicht.

Ttier, den 12. Dezember 2022

Das Bischofliche Generalvikariat



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

TRIER 1. Januar 2023, Nr. 33

Nr. 33
Personalverinderungen

Diakonenweihe

Im Auftrag von Bischof Dr. Stephan Ackermann er-
teilte Weihbischof Franz Josef Gebert am Samstag,
19. November 2022, im Hohen Dom zu Trier fol-
genden Herren die Diakonenweihe:

Johannes Michael Cavelius, Zerf St. Laurentius;
Mathieu Vale t, Stadtkyll St. Josef.

Ernennungen
Es wurden ernannt:

P. Jolly Andreas Alavelil CMI, Kooperator, Belt-
heim, mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 zum Ko-
operator in der Pfarreiengemeinschaft Landscheid
und im Pastoralen Raum Wittlich;

Patrik Schmidt, Pfarrer, Merzig, mit Wirkung
vom 1. Dezember 2022 in solidum mit Herrn Pfarrer
Bernhard Schneider fiir die Dauer von sechs Jahren
zum Pfarrer und Moderator der Pfarreiengemein-
schaft Merzig St. Peter und zum Vorsitzenden der
Vertretung des Kirchengemeindeverbandes Merzig
St. Peter sowie mit Wirkung vom 1. Januar 2023 fiir
die Dauer von vier Jahten zum Dekan des Pastoralen
Raumes Merzig;

Bernhard Schneider, Pfarrer und Dechant,
Merzig, mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 in soli-
dum mit Herrn Pfarrer Patrik Schmidt fir die Dauer
von sechs Jahren zum Pfarrer der Pfarreiengemein-
schaft Merzig St. Peter;

P. Mathew Abraham HGN, Kooperator, Spei-
cher, mit Wirkung vom 1. Januar 2023 zum Koope-
rator in der Pfarrei Speicher St. Peter und Paul;

Christian A dams, Pfarrer, Emmelshausen, mit
Wirkung vom 1. Januar 2023 fiir die Dauer von sechs
Jahren zum Pfarrer der Pfarrei Vorderhunsriick St.
Hildegard;

P. Roberto A 1d a SVD, Pfarrer, Ottweiler, mit Wir-
kung vom 1. Januar 2023 fiur die Dauer von sechs
Jahren zum Pfarrer der Pfarrei Ottweiler Heiliger
Geist;

Msgr. Michael B e c k e r, Pfarrer, Irrel, mit Wirkung
vom 1. Januar 2023 fir die Dauer von vier Jahren
zum Dekan des Pastoralen Raumes Bitburg;

Eric Cond ¢, Pfarrer, Koblenz, mit Wirkung vom
1. Januar 2023 fir die Dauer von vier Jahren zum
Dekan des Pastoralen Raumes Andernach;

Christoph E ckert, Pfarrer, Birkenfeld, mit Wit-
kung vom 1. Januar 2023 fiir die Dauer von sechs
Jahren zum Pfarrer der Pfarrei Birkenfeld St. Jakob;

Stephan Feldhausen, Kooperator, Wittlich,
mit Wirkung vom 1. Januar 2023 zum Kooperator
(mit dem Titel ,,Pfarrer®) in der Pfarrei Wittlicher Tal
St. Anna;

Axel Feld mann, Pfarrer und Dekan, Wadern,
mit Wirkung vom 1. Januar 2023 fir die Dauer von
sechs Jahren zum Pfarrer der Pfarrei Wadern HIL. Fi-
des, Spes und Caritas;

Joachim F e y, Pfarrer, Oberwesel, mit Wirkung vom
1. Januar 2023 fiir die Dauer von sechs Jahren zum
Pfarrer der Pfarrei St. Nikolaus Mittelthein-Hohe
sowie fiir die Dauer von vier Jahren zum Dekan des
Pastoralen Raumes Sankt Goat;

Ernst-Walter Fu 3, Pfarrer und Dekan, Kirn, mit
Wirkung vom 1. Januar 2023 fiir die Dauer von sechs
Jahren zum Pfarrer der Pfa