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ERLASSE DES BISCHOFS

Nr. 112

Gesetz zur Einrichtung des Di6zesanrats der Di6zese Trier

Zur Einrichtung des Di6zesanrats der Di6zese Trier
werden die nachfolgenden Bestimmungen erlassen:

Inhaltsverzeichnis:

Artikel 1:  Ordnung fir den Didzesanrat der
Di6zese Trier

Artikel 2:  Erlass einer Wahlordnung

Artikel 3:  Aufhebung der Satzung Kirchensteuerrat

Artikel 4 Authebung der Wahlordnung Kirchen-
steuerrat

Artikel 5: Anderung der Kirchensteuerordnung
Rheinland-Pfalz

Artikel 6:  Anderung der Kirchensteuerordnung
Saarland

Artikel 7: Authebung der Ordnung Di6zesan-
pastoralrat der Didzese Trier

Artikel 8: Anderung Statut Di6zesanverwal-
tungsrat

Artikel 9: Anderung der Haushalts- und Rech-
nungslegungsordnung

Artikel 10: Anderung Budgetierungsrichtlinie

Artikel 11: Anderung der Ordnung fiir die Titigkeit
der Stabsstelle Innenrevision

Artikel 12: Inkraftsetzung

Artikel 1:
Ordnung fiir den Diézesanrat der Di6zese Trier

Priaambel

Die Kirche ist eine vom Heiligen Geist geleitete Ge-
meinschaft, in der alle Getauften entsprechend ihrer
je spezifischen Verantwortung an der Verwirklichung
des kirchlichen Sendungsauftrags mitwirken kénnen
und dazu ihre Charismen einsetzen.

Die Di6zesansynode (2013 bis 2016) hat als wesent-
liches Ergebnis festgehalten, dass das synodale Prin-
zip die Kirche im Bistum Trier auf allen Ebenen pri-
gen soll. Das bedeutet, dass die als hierarchische Ge-
meinschaft verfasste Kirche anerkennt, dass sie zur
Erfillung ihres Auftrags auf die Beteiligung vieler
angewiesen ist. Diese Beteiligung geschicht durch
Teilhabe an der gemeinsamen Willensbildung und
Entscheidungsfindung als Mitverantwortung und
Mitbestimmung. Der Diézesanrat ist ein Instrument
zur Umsetzung des synodalen Prinzips im Bistum
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Triet.

Die nachfolgende Ordnung regelt auf dieser Grund-
lage Ziele, Arbeitsweise, Aufgaben und Struktur des
Di6zesanrats im Bistum Trier.
§1
Ziele und grundsitzliche Arbeitsweise

(1) Der Di6zesanrat verfolgt das Ziel, das gesamte
kirchliche Leben im Bistum zu férdern und das syn-
odale Prinzip auf di6ézesaner Ebene konkret umzu-
setzen.

(2) Der Didzesanrat ist als Gremium direkter Ge-
sprachspartner des Bischofs. Er unterstiitzt den Bi-
schof in seinem Leitungsamt. Dies geschieht dialog-
haft, ausgerichtet auf Konsens und im Bewusstsein
gemeinsamer Verantwortung, Der Didzesanrat ar-
beitet mit den anderen didzesanen Gremien zusam-
men. Dabei koordiniert und berit er die Themen,
die das kirchliche Leben und Handeln im Bistum
Trier betreffen, und vernetzt sich bei Bedarf mit den
territorialen Gremien sowie mit bestehenden Ein-
richtungen und Amtern.
§2
Aufgaben

(1) Auf der Grundlage des Abschlussdokuments der
Diézesansynode 2013 bis 2016 sowie nachfolgender
diézesaner Dokumente und Entscheidungen berit
und beschlieB3t der Di6zesanrat die pastoralen Rah-
mensetzungen und Entwicklungsperspektiven und
die entsprechende Verwendung der Haushaltsmittel
der Di6zese und legt die Beschlisse zur Inkraftset-
zung dem Bischof vor.

(2) Er berit und unterstitzt die Umsetzung der dia-
konisch-missionarischen Kirchenentwicklung,

(3) Er fordert die Entwicklung der bewihrten und
neuen Orte von Kirche.

(4) Er wirkt mit bei allen wichtigen Fragen, die das
Leben und die Struktur des Bistums betreffen, z. B.
bei der Errichtung und Umstrukturierung von Am-
tern, Diensten, Verwaltungs- und Seelsorgeeinheiten.

(5) Er ibt gemeinsam mit seinem Finanzausschuss
(vgl. § 7) die Aufgaben des bisherigen Kirchensteu-
errats im Sinne des § 2 des rheinland-pfilzischen
Kirchensteuergesetzes (KiStG) vom 24. Februar
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1971 und § 2 des saarlindischen Kirchensteuergeset-
zes (KiStG) vom 25. November 1970, und zwar in
dem Umfang, wie er in der jeweils gtiltigen Fassung
der Kirchensteuerordnung der Di6ézese Trier festge-
legt ist, aus.

(6) Er berit und beschlief3t die Eckdaten des jeweili-
gen Haushaltsplans nach den Bestimmungen der
Haushalts- und Rechnungslegungsordnung des Bis-
tums Trier und entsprechend der inhaltlich-pastora-
len Zielvorgaben.

(7) Der Di6zesanrat berit den vom Di6zesanverwal-
tungsrat aufgestellten Haushaltsplan der Didzese
und verabschiedet ihn. Zuvor spricht der Finanzaus-
schuss den Mitgliedern des Di6zesanrates eine Emp-
fehlung aus. Der verabschiedete Haushaltsplan be-
darf der Inkraftsetzung durch den Bischof. Die dies-
beziiglichen Bestimmungen der Haushalts- und
Rechnungslegungsordnung des Bistums Trier blei-
ben unberihrt.

(8) Er stellt die Jahresrechnung fest und erteilt der
Bistumsverwaltung Entlastung;
(9) Er berit und verabschiedet das Haushaltssiche-
rungskonzept nach den Bestimmungen der Haus-
halts- und Rechnungslegungsordnung des Bistums
Trier.
(10) Er tbt das Vorschlagsrecht bei der Besetzung
des Didzesanverwaltungsrates aus.
(11) Er berit zu Fragen und Themen, die von tber-
di6zesaner Ebene angefragt werden oder die gesell-
schaftliche und politische Fragen in den Blick neh-
men. Dies geschieht in Abstimmung mit dem Ka-
tholikenrat.
(12) Er wirkt im Verfahren fiir die Bestellung des Bi-
schofs und der Weihbischéfe im Rahmen des jeweili-
gen Rechts mit.

§3

Zusammensetzung
Der Di6zesanrat setzt sich wie folgt zusammen:

1. Der Bischof;

2. der Bischofliche Generalvikar sowie die Leiten-
de Direktorin oder der Leitende Direktor des
Bischotlichen Generalvikariats (BGV);

3. die Bischofsvikare;
bis zu drei Personen aus der BGV-Konferenz;

5. drei Personen aus den Leitungsteams der Pasto-
ralen Rdume, davon je cine aus jedem Visitati-
onsbezirk;

6. zehn Vertreterinnen und Vertreter des Katholi-
kenrates;

7. zwei Vertreter aus dem Priesterrat und ein Ver-
treter aus dem Kreis der Diakone;

8. neun Personen, die von den Verbandsvertretun-
gen der Kirchengemeindeverbinde PastR und
den Verwaltungsriten der nicht an einen KGV
PastR angeschlossenen Kirchengemeinden ge-
wihlt werden, davon je drei aus jedem Visitati-
onsbezirk;

9. je zwei Vertretungen aus den Mitgliederver-
sammlungen der DIAG-MAVen A und B;

10. zwei Vertretungen aus dem Didzesancaritasrat
bzw. dem Caritasrat der Orts-Caritasverbande;

11. zwei Vertreterinnen und Vertreter aus den Or-
den;

12. bis zu finf nicht hauptamtliche Personen, die
vom Di6zesanrat hinzugewihlt werden, wovon
zwei hinzugewihlte Personen als Vertretungen
der Jugend und drei Personen aus Orten von
Kirche sein sollen;

13. bis zu funf vom Bischof berufene Personen,
die vorzugsweise an der Schnittstelle zur Gesell-
schaft hin engagiert sind oder die aus Lebensbe-
reichen oder aus Orten von Kirche kommen, die
noch nicht vertreten sind.

Das Wahlverfahren fiir die einzelnen hier benannten
Vertretungen wird in einer eigenen Wahlordnung be-
schrieben.
§4

Vorsitzender und Vorstand
(1) Vorsitzender des Didzesanrats ist der Bischof.
Bei Verhinderung des Bischofs hat der Bischéfliche
Generalvikar den Vorsitz. Der Bischofliche General-
vikar ist Mitglied des Vorstandes. Im Verhinderungs-
fall vertritt ihn dort der Stellvertretende Generalvi-
kar. Dem Vorstand gehéren auBerdem finf weitere
vom Di6zesanrat gewihlte Mitglieder an.

(2) Die Tagesordnung der Sitzungen des Dibzesan-
rates wird vom Vorstand festgesetzt.

(3) Der Vorstand prift die Themenecingaben der
Mitglieder und priift, wo und wie diese behandelt
werden miissen.

(4) Der Vorstand vertritt den Didzesanrat zwischen
den Sitzungen und nimmt die laufenden Aufgaben
mit Hilfe der Geschiftsstelle Di6zesane Rite waht.
Er ist dabei an die grundsitzlichen Beschlisse des
Di6zesanrats gebunden.
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§5
Mitgliedschaft und Amtszeit
(1) Dem Dib6zesanrat kann nur angehdren, wer das
16. Lebensjahr vollendet hat und wer die Sakramente
der christlichen Initiation vollstindig empfangen hat
und in der Austibung seiner allgemeinen kirchlichen
Gliedschaftsrechte nicht gehindert ist.

(2) Mitglieder des Di6zesanrats vetlieren ihr Mandat,
wenn die Voraussetzungen fir ihre Wahlbarkeit
nicht mehr gegeben sind. Ein Nachriickverfahren
wird in der Wahlordnung fiir den Di6zesanrat be-
schrieben.

(3) Die Amtszeit des Didzesanrats betrigt vier Jahre.
Sie beginnt am Tag der konstituierenden Sitzung,
Der bisherige Diézesanrat fithrt die Geschifte bis
zum Beginn der Amtszeit des neu gewihlten Di6ze-
sanrats, lingstens jedoch fir die Dauer von 16 Wo-
chen iiber den fiir die Wahl angeordneten Termin
hinaus. Die Amtszeit der Ausschiisse endet spites-
tens mit Ablauf der Amtszeit des Di6zesanrats. Der
Vorstand nimmt seine Aufgaben bis zum Zusam-
mentritt des neu konstituierten Di6zesanrats wahr.
§o6
Regelmillige Arbeitsweise

(1) Der Di6zesanrat tritt nach Bedarf, wenigstens je-
doch dreimal im Jahr zusammen.

(2) Die Sitzungen des Di6zesanrats werden durch
Beschluss des Vorstandes anberaumt. Fine Sitzung
ist unverziiglich anzuberaumen, wenn der Bischof
dies wiinscht oder ein Drittel der Mitglieder dies be-
antragt.

(3) Die Einberufung erfolgt in der Regel einen Mo-
nat vorher unter Ubersendung einer vorldufigen Ta-
gesordnung. Die dazugehérigen Unterlagen werden
mindestens zehn Tage vorher zugeleitet.

(4) Der Di6zesanrat ist beschlussfihig, wenn mehr
als die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(5) Wenn ein oder mehrere Mitglieder des Dibzesan-
rates durch einen triftigen Grund ihre physische Pri-
senz nicht ermoglichen kénnen, kann die Teilnahme
einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung auch
mittels neuer Informations- und Kommunikations-
technologien erfolgen. Die Entscheidungen hierzu
trifft der Vorstand. Im Hinblick auf die Beschlussfa-
higkeit gelten die an der Sitzung physisch und/odet
virtuell teilnehmenden Mitglieder als anwesend im
Sinne des Absatzes 4 Satz 1.
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(6) Die Beschliisse des Diézesanrats werden fur die
Diozese verbindlich, wenn der Bischof diese besti-
tigt und deren Umsetzung veranlasst.

(7) Erklirt der Bischof férmlich auf Grund der
durch sein Amt gegebenen Verantwortung und unter
Angabe der Griinde, dass er einen Beschluss nicht
bestitigen kann, so kommt ein Beschluss in dieser
Sitzung nicht zustande. Die Angelegenheit muss in
angemessener Frist erneut im Di6zesanrat beraten
werden.

(8) An den Sitzungen des Didzesanrats konnen Gis-
te aufgrund eines Beschlusses des Vorstands je nach
Thema bzw. Tagesordnungspunkt beratend teilneh-
men.

(9) Falls eine breitere Beratung benétigt wird, kann,
wenn der Bischof dies wiinscht oder ein Drittel der
Mitglieder des Didzesanrates dies beantragt, cine
di6zesane Synodalversammlung einberufen werden.

(10) Das Nihere regelt cine Geschiftsordnung.
§7

Finanzausschuss
(1) Der Di6zesanrat bildet aus der Mitte seiner Mit-
glieder und aus weiteren Fachleuten einen stindigen
Ausschuss fir Finanzfragen (Finanzausschuss).

(2) Der Finanzausschuss berit alle Themen mit fi-
nanziellen Konsequenzen und erstellt in diesen Fra-
gen Beratungsvorlagen fir den Di6zesanrat. Er
nimmt wenigstens alle vier Monate die Controlling-
berichte der Fachabteilung zur Umsetzung des
Haushaltsplanes entgegen. Er priift den vorgelegten
Haushaltsplan, die Rechnungslegung und die Ergeb-
nisse der Jahresrechnung und spricht dem Di6zesan-
rat gegeniiber Empfehlungen zur weiteren Be-
schlussfassung aus.

(3) Dem Finanzausschuss gehéren an:

a. neun stimmberechtigte Mitglieder aus den Ver-
tretungen der Verbandsvertretungen im Di6ze-
sanrat,

b. drei stimmberechtigte Mitglieder, die nicht in ei-
nem kirchlichen Beschiftigungsverhiltnis ste-
hen, aus den Vertretungen des Katholikenrats
im Di6zesanrat,

c. die Leiterin oder der Leiter des Beteichs Finan-
zen und Controlling,

d. die Leiterin oder der Leiter des Bereichs Seelsor-
ge und Kirchenentwicklung oder des Bereichs
Kinder, Jugend und Bildung,

e. die Leitende Direktorin oder der Leitende Di-
rektor des BGV,
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f.  bis zu drei weitere, auf Vorschlag des Finanzaus-
schusses durch den Vorstand des Dibzesanrats
zu berufende Personen, die nicht Mitglieder des
Dibzesanrats sein mussen.

Weitere Fachleute kénnen themenbezogen an den

Sitzungen des Finanzausschusses beratend teilneh-

men.

(4) Der Finanzausschuss gibt sich eine Geschifts-
ordnung, die vom Di6zesanrat bestitigt wird.
§8
Weitere Ausschiisse
(1) Zur Erfillung seiner Aufgaben kann der Di6ze-
sanrat stindige oder fir bestimmte Aufgaben zeitlich
begrenzte Ausschiisse bilden.

(2) Uber die Bildung solcher Ausschiisse, ihre Aufga-
ben und Zusammensetzung entscheidet der Di6ze-
sanrat. Diese Ausschusse kénnen sachkundige Min-
ner und Frauen berufen, die dem Didzesanrat nicht
angehoren. Deren Berufung bedarf der Bestitigung
durch den Vorstand des Ditzesanrats.

(3) Die Ausschiisse arbeiten mit den entsprechenden
Gremien und Einrichtungen in der Di6zese zusam-
men.

(4) Fur die Arbeitsweise der Ausschiisse gelten die
Absitze 4 und 5 des § 6 entsprechend.

§9
Schlussbestimmungen
(1) Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft. Sie
wird rechtzeitig vor Ablauf der ersten Amtszeit eva-
luiert.

(2) Bis zum Ablauf der laufenden Amtszeit des Kit-
chensteuerrats am 31. Dezember 2026 werden die
Mitglieder des Kirchensteuerrates gemill § 2 der
Ordnung zur Authebung der Satzung des Kirchen-
steuerrates der Di6zese Trier (Artikel 3) ab dem Da-
tum der ersten konstituierenden Sitzung zu Mitglie-
dern des ersten Di6zesanrats. Die Wahl von Mitglie-
dern des ersten Didzesanrats gemal § 3 Ziffer 8 der
Ordnung fiir den Didzesanrat fur die Di6zese Trier
(Artikel 1) erfolgt erst fiir den Zeitraum vom 1. Janu-
ar 2027 bis zum Ende der ersten Amtszeit. Sie ist
rechtzeitig vor dem 1. Januar 2027 einzuleiten.

Das Nihere bestimmt sich nach den Vorschriften
der Wahlordnung fiir die Wahl von Mitgliedern fiir
den Di6zesanrat der Diozese Trier durch Gremien
und Konferenzen (Artikel 2).

(3) Bis zum Ablauf der laufenden Amtszeit des Kit-
chensteuerrats am 31. Dezember 2026 bilden die

Mitglieder des Kirchensteuerrates gemal3 § 2 der
Ordnung zur Aufhebung der Satzung des Kirchen-
steuerrates der Dibzese Trier (Artikel 3) zuziiglich
der Personen gemil § 7 Absatz 3 Buchstabe ¢ bis e
den Finanzausschuss gemil3 § 7. Fir den Rest der
Amtszeit des ersten Di6zesanrats ist der Finanzaus-
schuss nach § 7 zu bilden. Eine bis dahin bereits be-
schlossene Geschiftsordnung bleibt davon unbe-
rithrt.

Artikel 2:
Wahlordnung fiir die Wahl von Mitgliedern fiir
den Ditzesanrat der Diozese Trier durch
Gremien und Konferenzen

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Wihlbarkeit
(1) Wihlbar in den Di6ézesanrat sind Katholikinnen
und Katholiken, die

a) das sechzehnte Lebensjahr vollendet haben,

b) die Sakramente der Initiation (Taufe, Fir-
mung, Eucharistie) empfangen haben,

¢) im Bistum Trier am Wahltag seit mindestens
drei Monaten ihren Hauptwohnsitz haben sowie

d) ordnungsgemil zur Wahl vorgeschlagen sind
und ihrer Kandidatur zugestimmt haben.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Personen,

a) fir die zur Besorgung aller ihrer Angelegen-
heiten ein Betreuer nicht nur vortbergehend
nach staatlichem Recht bestellt ist,

b) die aufgrund gerichtlicher Anordnung in ei-
nem psychiatrischen Krankenhaus, einer Erzie-
hungsanstalt oder in der Sicherungsverwahrung
untergebracht sind,

) die nach den Bestimmungen des staatlichen
Rechts aus der Kirche ausgetreten sind,

d) die durch kirchenbehérdlichen Entscheid von
den allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechten ausgeschlossen sind.

§2
Verlust und Entzug der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie nicht
mehr wihlbar sind oder die Wahl fiir ungiltig erklart
wird.

(2) Der Bischof kann ein Mitglied aus wichtigem
Grund, insbesondere wegen grober Pflichtwidrigkeit
oder Argernis erregenden Verhaltens durch einen
begrindeten schriftlichen Bescheid entlassen und
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thm zugleich die Wihlbarkeit entzichen. Zuvor miis-
sen das Mitglied und der Di6zesanrat gehort werden.

I1. Wahl der Mitglieder gemil} § 3 Ziffer 4 bis 7
und 9 bis 12 der Ordnung fiir den Didzesanrat
fiir die Diozese Trier
§3
Wahl nach Maflgabe eigener Bestimmungen

Folgende Gremien und Konferenzen wihlen nach
den fiir sie jeweils geltenden Bestimmungen:

a. Die BGV-Konferenz wiahlt bis zu drei Personen
aus ihrer Mitte.

b. Die Konferenz der Leitungsteams wihlt drei
Personen aus den Leitungsteams der Pastoralen
Riume, davon je eine aus jedem Visitationsbe-
zirk.

c. Der Katholikenrat wahlt zehn Vertreterinnen
und Vertreter des Katholikenrates.

d. Der Priesterrat wahlt zwei Vertreter aus dem
Priesterrat.

e. Die Sprecherkonferenz der Diakone im Bistum
Trier wahlt einen Vertreter aus ihrem Kreis.

f. Die Mitgliederversammlungen der DIAG-
MAVen A und B wihlen je zwei Vertretungen
aus ihren Mitgliederversammlungen.

g.  Der Di6zesancaritasrat wihlt zwei Vertretungen,
die Mitglieder aus dem Didzesancaritasrat oder
einem Caritasrat der Orts-Caritasverbiande sind.

h. Die Konferenz der Ordensoberen wihlt eine
Vertreterin aus den Frauenorden und einen Ver-
treter aus den Minnerorden.

Entsprechendes gilt fiir den Fall des ggf. erforderli-
chen Nachruckens.
§4
Erginzungswahl durch den Di6zesanrat

Der Didzesanrat wihlt in geheimer Wahl bis zu finf
nicht hauptamtliche Personen hinzu, wovon zwei
hinzugewihlte Personen als Vertretungen der Jugend
und drei Personen aus Orten von Kirche sein sollen.

ITI. Wahl der Vertretungen der Verbands-
vertretungen der Kirchengemeindeverbinde
PastR und der Verwaltungsrite der nicht an
einen KGV PastR angeschlossenen
Kirchengemeinden

§5
Erstellen der Kandidatenliste und
Wahl der Wahlpersonen
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(1) Die Verbandsvertretung eines jeden Pastoralen
Raums bzw. der Verwaltungsrat der nicht an einen
KGV PastR angeschlossenen Kirchengemeinden
withlt eine Kandidatin oder einen Kandidaten des Pa-
storalen Raums bzw. Verwaltungsrats fiir die Wahllis-
te des jeweiligen Visitationsbezirks. Die Wahlver-
sammlung kann auch digital, als Video- oder Telefon-
konferenz stattfinden. Statt einer Wahlversammlung
kann die Wahl der Kandidatinnen und Kandidaten
auch durch Briefwahl erfolgen. Absatz 3 ist zu beach-
ten. Die Wahlversammlung wihlt in geheimer Ab-
stimmung aus vorher benannten Kandidatinnen und
Kandidaten die Kandidatin oder den Kandidaten des
Pastoralen Raums bzw. des Verwaltungsrates aus.
Stimmen alle Mitglieder der Verbandsvertretung bzw.
des Verwaltungsrates zu, kann auf geheime Wahl ver-
zichtet und offen abgestimmt werden.

(2) Die Verbandsvertretung eines jeden Pastoralen
Raums bzw. der Verwaltungsrat der nicht an einen
KGV PastR angeschlossenen Kirchengemeinden
wihlt eine Wahlperson. Die Wahlversammlung kann
auch digital, als Video- oder Telefonkonferenz statt-
finden. Absatz 3 ist zu beachten. Die Wahlversamm-
lung wihlt in geheimer Abstimmung aus vorher be-
nannten Kandidatinnen und Kandidaten die Wahl-
person. Stimmen alle Mitglieder der Verbandsvertre-
tung bzw. des Verwaltungsrates zu, kann auf gehei-
me Wahl verzichtet und offen abgestimmt werden.

(3) Die Wahlleitung tibernimmt der Vorsitzende der
Verbandsvertretung bzw. die oder der Vorsitzende
des Verwaltungsrates.

(4) Die Wahlpersonen kénnen durch die jeweiligen
Ersatzwahlpersonen vertreten werden.

(5) Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgege-
benen giltigen Stimmen erhilt. Erhilt beim ersten
Wahlgang niemand diese Stimmenmehrheit, so ist
die Wahl zu wiederholen. Erhalt auch beim zweiten
Wahlgang niemand mehr als die Hilfte der abgege-
benen glltigen Stimmen, so findet zwischen den bei-
den Personen, die die hochste Stimmenzahl erreicht
haben, eine Stichwahl statt. Fallt auf mehr als zwei
Personen die gleiche Stimmenzahl, so entscheidet
das Los, wer in die Stichwahl kommt. Ergibt sich in
der Stichwahl Stimmengleichheit, so entscheidet wie-
derum das Los. Das Los wird von der Wahlleiterin
bzw. dem Wahlleiter gezogen.

©) Uber die Wahl ist eine Niederschrift aufzuneh-
men, die bei dem Leitungsteam verbleibt.

(7) Der Vorsitzende der Verbandsvertretung bzw. die
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oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates gibt die
so ermittelten Kandidatinnen und Kandidaten dem
Bischoéflichen Generalvikar mit folgenden personli-
chen Angaben bekannt: Name, Vorname, Anschrift,
Alter, Berufsbezeichnung, Die Anschriften der
Wahlperson und der Ersatzwahlfrauen und Ersatz-
wahlminner sind ebenfalls dem Bischoflichen Gene-
ralvikar zuzuleiten.
§6
Wabhlliste

(1) Der Bischofliche Generalvikar fiigt die Namen
der Kandidatinnen und /oder Kandidaten der Pasto-
ralen Rdume in alphabetischer Reihenfolge in einer
Wahlliste je Visitationsbezirk zusammen und tber-
sendet diese spitestens zwei Wochen vor der Wahl
jeder einzelnen Wahlperson der jeweiligen Visitati-
onsbezirke.

(2) Die Wahlpersonen wihlen aus dieser Liste nach
Maligabe der nachfolgenden Bestimmungen drei
Mitglieder und drei Ersatzmitglieder fiir den Di6ze-
sanrat.
§7
Wahlausschuss auf Wahlbezirksebene

Zur Durchfithrung der Wahl auf Wahlbezirksebene
wird fiir jeden Visitationsbezirk rechtzeitig ein Wahl-
ausschuss gebildet, der aus einer bzw. einem vom Bi-
schoflichen Generalvikar berufenen Vorsitzenden
und zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern besteht.
Dem Wahlausschuss obliegen die Vorbereitung und
die Durchfithrung der Wahlen sowie Entscheidun-
gen tber Einspriiche gegen die Wahlen.

§8
Durchfiihrung der Wahl
(1) Die Wahlpersonen kénnen nur Kandidatinnen
und Kandidaten wahlen, die auf der ihnen vom Bi-
schoflichen Generalvikar zugegangenen Wahlliste
aufgefiihrt sind.

(2) Die Wahlpersonen kreuzen auf dem Stimmzettel
mindestens einen, hochstens drei Namen an. Der
Stimmzettel ist in einem Umschlag ohne Absender-
angabe zu verschlieBen, der mit der Aufschrift ge-
zeichnet ist: ,,Wahl zum Di6zesanrat, Visitationsbe-
zirk “

(3) Dieser verschlossene Umschlag ist in einem an-
deren Umschlag mit Angabe des Absenders an das
Bischofliche Generalvikariat einzusenden.

(4) Gewihlt sind die drei ersten Kandidatinnen
und/oder Kandidaten, die die meisten glltigen Stim-

men erhalten. Die nichsten mit der jeweils hochsten
Stimmenzahl sind Ersatzmitglieder.

(5) Im Falle von Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Das Los wird vom Bischoflichen Generalvikar
gezogen.

§9
Giiltigkeit der Stimmabgabe

Ungtiltig sind Stimmzettel,

¢ die nicht vom Bischoflichen Generalvikar bereit-
gestellt sind;

e die bis zum Termin der Wahl nicht beim jeweili-
gen Bezirks-Wahlausschuss eingegangen sind;

* die mehr oder weniger als die gemdl3 § 8 Absatz
2 moglichen Stimmabgaben enthalten;

¢ aus denen der Wille der Wihlerin bzw. des Wih-
lers nicht unzweifelhaft zu erkennen ist.

§ 10
Wahlniederschrift

Das Ergebnis der Wahl im Wahlbezitk ist in einer
Wahlniederschrift festzuhalten. Die Niederschrift
muss Tag und Ort der Wahl, die Namen der an der
Wahl teilgenommenen Wahlpersonen sowie das
Wahlergebnis mit Angabe aller Stimmenzahlen fir
jede Kandidatin und jeden Kandidaten enthalten.
Die Wahlniederschrift ist von der oder dem Vorsit-
zenden des Wahlausschusses und zwei Wahlaus-
schussmitgliedern zu unterschreiben. Sie ist mit den
Stimmzetteln unverziliglich an den Bischéflichen Ge-
neralvikar zu tibersenden.
§11
Feststellung des Wahlergebnisses
Der Bischofliche Generalvikar stellt das Ergebnis
der Wahl fest.
§12
Wahlpriifung
(1) Gegen die Giltigkeit der Wahl kann jede Wahl-
frau und jeder Wahlmann binnen zwei Wochen nach
der Wahl schriftlich Einspruch einlegen. Der Ein-
spruch ist zu begrinden und bei der oder dem Vor-
sitzenden des Bezirks-Wahlausschusses einzulegen.
(2) Uber den Einspruch entscheidet der Bezirks-
Wahlausschuss.
(3) Gegen die Entscheidung des Bezirks-Wahlaus-
schusses kann innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen Beschwerde beim Bischoflichen Generalvikar
eingelegt werden. Die Entscheidung des Generalvi-
kars ist endgtltig.
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§13
Benachrichtigung der Gewihlten
(1) Der Bischofliche Generalvikar benachrichtigt die
Gewihlten von der auf sie gefallenen Wahl mit der
Aufforderung, sich binnen einer Woche nach Zustel-
lung der Nachricht iber die Annahme der Wahl zu

aulern.

(2) In der Benachrichtigung ist darauf hinzuweisen,
dass die Wahl als abgelehnt gilt, wenn innerhalb die-
ser Frist keine Erklirung eingeht, es sei denn, dass
die bzw. der Gewihlte rechtmifig verhindert war, zu
antworten.
§ 14
Schlussbestimmungen

(1) Diese Wahlordnung tritt am 1. Juni 2024 in Kraft.

(2) Bis zum Ablauf der laufenden Amtszeit des Kir-
chensteuerrats am 31. Dezember 2026 werden die
Mitglieder des Kirchensteuerrates gemal3 § 2 der
Ordnung zur Aufhebung der Satzung des Kirchen-
steuerrates der Didzese Trier (Artikel 3) ab dem Da-
tum der ersten konstituierenden Sitzung zu Mitglie-
dern des ersten Di6zesanrats. Die Wahl von Mitglie-
dern des ersten Di6zesanrats gemil § 3 Ziffer 8 der
Ordnung fiir den Dibzesanrat fur die Diézese Trier
(Artikel 1) erfolgt erst fiir den Zeitraum vom 1. Janu-
ar 2027 bis zum Ende der ersten Amtszeit. Sie ist
rechtzeitig vor dem 1. Januar 2027 einzuleiten.

Artikel 3: Ordnung zur Aufhebung der Satzung
des Kirchensteuerrates der Di6zese Trier
§1
Aufhebung der Satzung
Die Satzung des Kirchensteuerrates der Didzese
Trier vom 27. Mirz 1974 (KA 1974 Nr. 78), zuletzt
gedndert am 11. Dezember 2020 (KA 2021 Nr. 4),
wird mit Wirkung zum 1. November 2024 aufgeho-
ben. Damit verliert die vom Kirchensteuerrat gemal3
§ 13 der Satzung des Kirchensteuerrates der Didzese
Trier erlassene Geschiftsordnung zum gleichen Zeit-
punkt ihre Wirksamkeit.
§2
Ubergangsbestimmungen

Die dem Kirchensteuerrat gemal3 § 1 Nummer 3 bis
5 der Satzung des Kirchensteuerrates der Dibzese
Trier am 31. Oktober 2024 angehdrenden Mitglieder
fihren ihr Amt bis zum Ablauf ihrer Amtszeit am
31. Dezember 2026 als Mitglieder des Diézesanrats
fort. Das Nihere bestimmt sich nach § 9 Absatz 2
und 3 der Ordnung fiir den Di6zesanrat der Didzese
Trier (Artikel 1).
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§3
Inkrafttreten
Die Bestimmungen dieser Ordnung treten am 1. No-
vember 2024 in Kraft.

Artikel 4: Ordnung zur Aufhebung der
Wahlordnung fiir den Kirchensteuerrat
der Di6zese Trier

Die Wahlordnung fiir den Kirchensteuerrat der Di6-
zese Trier vom 27. Mirz 1974 (KA 1974 Nr. 79), zu-
letzt gedndert am 25. Mai 2021 (KA 2021 Nr. 120),
wird mit Wirkung zum 1. November 2024 aufgeho-
ben.

Artikel 5: Ordnung zur Anderung der
Kirchensteuerordnung fiir die Diozese Trier
(theinland-pfilzischer Gebietsteil)

Die Kirchensteuerordnung fir die Didzese Trier
(theinland-pfilzischer Gebietsteil) vom 30. Januar
2015 (KA 2015 Nr. 59) wird wie folgt gedndert:

I. Anderung der Kirchensteuerordnung

§ 2 Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Der Vomhundertsatz der Didzesankirchensteuer
wird nach Beschlussfassung durch den Diézesanrat
der Di6zese Trier vom Bischof von Trier gemil3 den
Bestimmungen der Ordnung fiir den Didzesanrat
der Dibzese Trier vom 16. Mai 2024 in der jeweils
gultigen Fassung festgesetzt.*

I1. Schlussbestimmungen

Die Bestimmungen dieser Ordnung treten am 1. No-
vember 2024 in Kraft. Der fir das Jahr 2025 vom
Kirchensteuerrat gemill der bis zum 31. Oktober
2024 gtltigen Satzung des Kirchensteuerrates der
Di6zese Trier beschlossene und vom Bischof von
Trier festgesetzte Vomhundertsatz der Di6zesankir-
chensteuer behidlt bis zur ersten Festsetzung nach
der Ordnung des Di6zesanrats fiir die Diézese Trier
seine Giiltigkeit.

Artikel 6: Ordnung zur Anderung der
Kirchensteuerordnung fiir die Di6zese Trier
(saarlindischer Gebietsteil)

Die Kirchensteuerordnung fir die Didzese Trier
(saarlindischer Gebietsteil) vom 2. Februar 2015
(KA 2015 Nr. 60) wird wie folgt gedndert:

I. Anderung der Kirchensteuerordnung
§ 2 Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Art und der Vomhundertsatz der Didzesankit-
chensteuer werden nach Beschlussfassung durch den
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Diozesanrat der Didzese Trier vom Bischof von
Trier gemdl3 den Bestimmungen der Ordnung fiir
den Diozesanrat der Didzese Trier vom 16. Mai
2024 in der jeweils giiltigen Fassung festgesetzt.*

II. Schlussbestimmungen

Die Bestimmungen dieser Ordnung treten am 1.
November 2024 in Kraft. Der fiir das Jahr 2025 vom
Kirchensteuerrat gemil3 der bis zum 31. Oktober
2024 gultigen Satzung des Kirchensteuerrates der
Di6zese Trier beschlossene und vom Bischof von
Trier festgesetzte Vomhundertsatz der Didzesankir-
chensteuer behilt bis zur ersten Festsetzung nach
der Ordnung des Didzesanrats der Diézese Trier sei-
ne Gultigkeit.

Artikel 7: Ordnung zur Aufhebung der
Ordnung fiir den Di6zesanpastoralrat
der Diézese Trier

§1
Aufhebung der Ordnung
Die Ordnung fir den Didzesanpastoralrat der Di6-
zese Trier vom 27. Mirz 1976 (KA 1976 Nr. 1106),
zuletzt gedndert am 8. Dezember 2011 (KA 2012
Nr. 13), wird mit Wirkung zum 1. November 2024
aufgehoben.

§2
Ubergangsbestimmungen

Die Wirksamkeit der Wahl der gemil} § 2 Ziffer 3
der Ordnung fiir den Didzesanpastoralrat der Di6-
zese Trier vom Dibzesanpastoralrat zu entsendenden
Mitglieder in den Di6zesankirchensteuerrat bleibt
fir die laufende Amtszeit des Kirchensteuerrates un-
berthrt. Bis zum Ende der laufenden Amtszeit am
31. Dezember 2026 iben die entsandten Mitglieder
thr Amt als Mitglieder des Di6zesanrats der Didzese
Trier aus. Das Nihere regeln die Bestimmungen der
Ordnung fiir den Didzesanrat der Diézese Trier (Ar-
tikel 1) sowie der Wahlordnung fir die Wahl von
Mitgliedern fiir den Diézesanrat der Diézese Trier
durch Gremien und Konferenzen (Artikel 2).

Artikel 8: Zweite Ordnung zur Anderung
des Statuts des Di6ézesanverwaltungsrats
der Diézese Trier

Das Statut des Di6zesanverwaltungsrats der Didzese
Trier vom 21. Juli 2014 (KA 2014 Nr. 147), zuletzt
geindert am 17. Oktober 2022 (KA 2022 Nr. 298),
wird wie folgt gedndert:

I. Anderung der Ordnung
1. § 2 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Mitglieder des Didzesanverwaltungsrats
koénnen mehrheitlich aus den Reihen der ge-
wihlten Mitglieder des Di6zesanrats stammen;
der Di6zesanrat kann dem Bischof hierzu Vor-
schlige unterbreiten.*
2. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Ziffer 1 wird das Wort , Kirchensteuerrat
durch das Wort , Di6zesanrat® und in Ziffer 2
das Wort , Kirchensteuerrates® durch das Wort
,Dibzesanrats ersetzt.

I1. Inkrafttreten
Die Bestimmungen dieser Ordnung treten am 1.
November 2024 in Kraft. Die Anderungen in Ab-
schnitt I haben keine Auswirkungen auf die laufende
Amtszeit der Mitglieder des Diézesanverwaltungs-
rats.
Artikel 9: Anderung der Haushalts-
und Rechnungslegungsordnung

Die Haushalts- und Rechnungslegungsordnung des
Bistums Trier vom 20. November 2013 (KA 2013
Nr. 225) wird wie folgt gedndert:

I. Anderung der Ordnung

1. Inden {§ 1 Absatz 1, 14 Absatz 1 Satz 2, 28 Ab-
satz 4, 29 sowie 31 Absatz 4 wird jeweils das
Wort , Kirchensteuerrat® durch das Wort ,,Dio-
zesanrat® ersetzt.

2. § 31 Absatz 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
»(5) Der Di6zesanrat stellt gemdl3 den Bestim-
mungen der Ordnung fir den Didzesanrat der
Dibzese Trier die Jahresrechnung fest und erteilt
der Bistumsverwaltung Entlastung.®

II. Inkrafttreten
Die Bestimmungen dieser Ordnung treten am 1.
November 2024 in Kraft.

Artikel 10: Ordnung zur Anderung der
Budgetierungsrichtlinie nach § 20 Absatz 5
der Haushalts- und Rechnungs-
legungsordnung des Bistums Trier

Die Budgetierungsrichtlinie nach § 20 Absatz 5 der
Haushalts- und Rechnungslegungsordnung des Bis-
tums Trier vom 20. Mai 2015 (KA 2015 Nr. 120)
wird wie folgt gedndert:

I. Anderung der Richtlinie
In Ziffer 3 Satz 3 des Abschnitts I wird das Wort
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,,Kirchensteuerrat durch das Wort ,,Didzesanrat®
ersetzt.

II. Inkrafttreten

Die Bestimmungen dieser Ordnung treten am 1. No-
vember 2024 in Kraft.

Artikel 11: Ordnung zur Anderung der
Ordnung fir die Tédtigkeit der Stabsstelle
Innenrevision des Bischéflichen
Generalvikariates Trier

Die Ordnung fiir die Titigkeit der Stabsstelle Innen-
revision des Bischoflichen Generalvikariates Trier
vom 17. Mirz 1997 (KA 1997 Nr. 74) wird wie folgt
gedndert:
I. Anderung der Ordnung

In § 15 Absatz 2 wird der Klammerzusatz ,,(z. B.
Diézesanverwaltungsrat, Kirchensteuerrat)® gestri-
chen.
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II. Inkrafttreten

Die Bestimmungen dieser Ordnung treten am 1. No-
vember 2024 in Kraft.

Artikel 12: Inkraftsetzung

Die Bestimmungen der Artikel 1 bis 11 treten nach
MaBgabe der in den einzelnen Artikeln jeweils fiir
das Wirksamwerden der Vorschriften vorgeschenen
Regelungen in Kraft.

Ttier, den 16. Mai 2024
(Siegel)

b diptan

Bischof von Trier



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Juni 2024, Nr. 113

VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 113

Information zu den Pauschalvertrigen des Verbandes der Diézesen
Deutschlands (VDD) mit der Gesellschaft fiir musikalische Auffithrungs-
und mechanische Vervielfiltigungsrechte (GEMA)

Seit einigen Jahrzehnten war es katholischen Kir-
chengemeinden aufgrund eciner Pauschalvereinba-
rung zwischen dem Verband der Di6zesen Deutsch-
lands (VDD) und der Verwertungsgesellschaft Ge-
sellschaft fir musikalische Auffiihrungs- und mecha-
nische Vervielfiltigungsrechte (GEMA) mdoglich,
Musikwerke, die zum Repertoire der GEMA gehoren,
im Rahmen von liturgischen Feiern (Gottesdienste,
Fronleichnamsprozessionen, Martinsumziige etc.)
offentlich wiederzugeben.

Inzwischen wurde ein neuer Vertrag mit Laufzeit
vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2026 ge-
schlossen, sodass auch weiterhin Musikwerke aus
dem GEMA-Repertoire wihrend der Gottesdienste
oder gottesdienstihnlicher Veranstaltungen wieder-
gegeben werden kénnen. In diesem Rahmen sind die
Pfarreien und Kirchengemeinden von der Notwen-
digkeit befreit, die urheberrechtlich relevanten Mu-
siknutzungen in Gottesdiensten anzumelden und zu
vergliten.

Seit dem 1. Januar 2024 existiert allerdings zwischen
dem VDD und der GEMA kein Pauschalvertrag
mehr fiir den Bereich Konzerte und Gemeindever-
anstaltungen. Das heif3t, dass diese Veranstaltungen
sowohl melde- als auch kostenpflichtig sind. Daraus
folgt, dass die Gemeinden die GEMA-Kosten nun
auch fir

¢ Konzerte mit ernster Musik,

*  Konzerte mit neuem geistlichem Liedgut,
*  Gospelkonzerte,

e Pfarr- und Gemeindefeste,

*  Kindergartenfeste,

e adventliche Feiern und

¢ Seniorenveranstaltungen
selbst tragen miissen, sofern bei den Veranstaltun-
gen Musikwerke, die zum Repertoire der GEMA ge-
héren, gespielt werden. Es gibt keine Abgeltung die-
ser Kosten meht uber den VDD. Ebenso mussen die
Gemeinden seit dem 1. Januar 2024 alle Veranstal-
tungen vorab bei der GEMA iber das GEMA-On-
line-Portal anmelden.
Weitere Informationen finden Sie hier:
www.gema.de/de/musiknutzer/branchen/kirchen

Wir weisen darauf hin, dies bei Planungen von Ver-
anstaltungen zu berticksichtigen.

Der Verband der Didzesen Deutschlands (VDD)
gibt in diesem Zusammenhang auch folgenden Hin-
weis:

Aus einzelnen (Erz-)Di6zesen ist gemeldet worden,
dass die GEMA neue Rahmenvereinbarungen fir
die Bereiche, die frither vom sogenannten Veranstal-
tungsvertrag erfasst waren, anbietet. Es wird darum
gebeten, dem VDD solche Angebote zum Zwecke
der Abstimmung mitzuteilen. In diesem Kontext sei
nochmals angemerkt, dass fiir alle rechtzeitig gemel-
deten Veranstaltungen ein 20-prozentiger Nachlass
in Anspruch genommen werden kann. Ausgenom-
men hiervon sind lediglich die Online-Rechte.

Trier, den 22. April 2024

Das Bischofliche Generalvikariat
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Nr. 114

Beschaffungsrichtlinie des Bischéflichen Generalvikariates Trier

1. Geltungsbereich, Grundsitze

*  Die vorliegenden Beschaffungsrichtlinien gelten
grundsitzlich fur alle Lieferungen und Leistun-
gen fir das Bischofliche Generalvikariat und die
weiteren Dienststellen des Bistums.

e Bei Ausstattung im Zusammenhang mit Neu-
und Erweiterungsbauten, neuen Dienststellen
und Projekten ist eine Abstimmung zwischen
den betroffenen Fachabteilungen sowie der zen-
tralen IT-Beschaffung innerhalb der Abteilung
IT-Servicemanagement (B 4.3.3) bezichungswei-
se der Immobilienabteilung, der Bauabteilung,
der Raumkommission und der Abteilung Ein-
kauf (B 6.4) herzustellen. Die Abstimmung soll
bereits in der Planungsphase erfolgen.

e Soweit Drittmittel der 6ffentlichen Hand veraus-
gabt werden, gelten diese Richtlinien analog, so-
weit erforderlich erginzt um Vorschriften des
Drittmittelgebers (siche Ziffer 2.8).

e  Die Beschaffung erfolgt grundsitzlich zentral.

e Unter zentraler Beschaffung sind das Team B
4.3.3 in der Abteilung IT-Servicemanagement
und die Abteilung Einkauf (B 6.4) des Bischofli-
chen Generalvikariates zu verstehen. Die Be-
schaffungsrichtlinie gilt aber auch fir Fille de-
zentraler Beschaffung (siche Punkt 4).

e Bei dezentraler Beschaffung ist in unklaren Fil-
len die zentrale Beschaffung hinzuzuzichen.

e Auf die Haushaltsordnung und die Budgetie-
rungsrichtlinie wird erginzend verwiesen.

2. Beschaffungsgrundsitze
2.1 Beschaffungsantrige

Beschaffungsantrige konnen von Bedarfsstellen (an-
fordernden Stellen) gestellt werden. Bedarfsstellen
im Sinne dieser Ordnung sind die Bereiche, Service-
und Stabsstellen, Abteilungen sowie die unselbstin-
digen Dienststellen nach vorheriger Abstimmung
mit der fiir sie zustindigen Fachabteilung, Fir Be-
stellungen von Anlageglitern im Wert von tber
250,00 Euro (netto) wird auf das Formular ,,Bestell-
anforderung® (BAnf) im Portal (portal.bistum-
trier.de) verwiesen.

2.2 Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit und
Klimaschutz, Sicherung lokaler Arbeits-
plitze, Standards
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e Beschaffungen sind wunter Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Nachhal-
tigkeit durchzuftihren. Hier sind auch die Folge-
kosten (Wartung, Verbrauch, Nachkiufe) zu be-
riicksichtigen.

* Dancben sind gleichwertig die Ziele Klima-
schutz und die Sicherung lokaler Arbeitsplitze
zu bertcksichtigen.

e Fir Beschaffungsmallnahmen sind durch den
Budgetverantwortlichen —angemessene  Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen anzustellen (§ 18
Abs. 5 Haushalts- und Rechnungslegungsord-
nung des Bistums Trier und Ziffer 2.6 dieser Be-
schaffungsordnung).

e Standards werden durch die Zentrale Beschaf-
fung, gegebenenfalls in Abstimmung mit der
Bistumsleitung, festgelegt.

2.3 Kleinbestellungen, Handkiufe

Auftrige bis 6.000,00 Euro kénnen ohne Wettbe-
werbsvergleich durchgefithrt werden, wenn es sich
um einen Standardartikel handelt, bei dem die aktu-
ellen Marktpreisdifferenzen so gering sind, dass ein
Preisvergleich verschiedener Anbieter wirtschaftlich
nicht sinnvoll ist. Soweit es der Markt zuldsst, sollen
Verbrauchsmaterialien und Kleinteile aus Rahmen-
vertriagen (z. B. bei der WGKD, HKD, Begeca oder
des Bistums Trier) bestellt werden, um die zentral
mit den Lieferanten vereinbarten giinstigen Preise zu
nutzen.

Unabweisbarer Sofortbedarf kann nach vorheriger
Abstimmung mit der zentralen Beschaffung dezen-
tral beschafft werden.

2.4 Angebote bei Beschaffungsvorhaben ab
6.000,00 Euro

Fir Beschaffungsvorhaben ab 6.000,00 Euro sollen
mindestens drei Bieter zur Angebotsabgabe aufge-
fordert werden. Das Ergebnis der Preisermittlung ist
aktenkundig zu machen.

2.5 Ausnahmen

Wird bei Beschaffungsvorhaben von den vorge-
schriebenen Regelungen abgeschen, so muss dies
vor der Angebotsanforderung begriindet werden.
Soweit ein Rahmenvertrag besteht, kann von der
Preisermittlung oder Ausschreibung abgesehen wer-
den.
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2.6 Festsetzung des wirtschaftlichsten
Anbieters und Vergabeentscheidung

Die zentrale Beschaffungsstelle ist verpflichtet, den
wirtschaftlichsten Anbieter unter Bertcksichtigung
der in Punkt 2.1 genannten Ziele — auch unter Be-
riicksichtigung der Folgekosten —  festzustellen.
Kommt die zentrale Beschaffung aufgrund der
Preisermittlung oder aus sonstigen Griinden bei der
Auswahl des Fabrikates zu einer vom Beschaffungs-
antrag abweichenden Entscheidung, ist dies der Be-
darfsstelle vor Auftragserteilung mitzuteilen. Die
Fachkunde, Leistungsfihigkeit und Zuverldssigkeit
von Anbietern sind zu berticksichtigen.

2.7 Beschaffungsvorginge bei privaten
Drittmitteln

Fiar Beschaffungsvorginge, die ganz oder teilweise
durch private Dritte mitfinanziert werden, gelten die
Regelungen dieser Beschaffungsordnung entspre-
chend. Sollte der Dritte hiermit nicht einverstanden
sein, wird er auf die Moglichkeit der Sachspende ver-
wiesen.

2.8 Beschaffungsvorginge bei 6ffentlichen
Drittmitteln

Sofern die 6ffentliche Hand an der Finanzierung be-
teiligt ist, sind Art und Umfang von Ausschreibung
und Vergabeverfahren durch die Bedatfsstelle mit
der 6ffentlichen Hand abzustimmen und die Bedin-
gungen des Bewilligungsbescheides zu beachten.

3. Zentrale Beschaffung
3.1 Abteilung Einkauf (B 6.4)

Die Abteilung Einkauf (B 6.4) ist, mit Ausnahme
der in Ziffer 4, insbesondere 4.1 zweiter Punkt, gere-
gelten Sachverhalte, zustindig fir die Beschaffung
aller Sachleistungen, insbesondere

*  Mobel und sonstige Einrichtungsgegenstinde,

e Biiromaterial (Kernsortiment), Reinigungs- und
Sanitirbedarf,

*  Birogerite, die nicht in die Zustindigkeit der
Abteilung IT-Service-Management (B 4.3.3) fal-
len,

e Fahrzeuge,

e Gerite und Anlagen,

e Leih-, Miet-, Leasing- und Wartungsvertrige be-
weglicher Sachen mit Ausnahme des IT-Bedarfs
(siche Ziffer 3.3).

Die zentrale Beschaffung nimmt weiterhin folgende
Aufgaben wahr:

e Abschluss von Rahmenvertrigen in Abstim-

mung mit den betroffenen Stellen. Damit jeder
Beschaffer von zum Bistum Trier gehérenden
rechtlich selbstindigen Einrichtungen die Mog-
lichkeit hat, von den giinstigen Bedingungen der
Rahmenvereinbarungen zu profitieren, ist vor-
geschen, diese in einem Intranetportal zu verof-
fentlichen.

* IT-Beschaffungen aller Art bleiben grundsitz-
lich in der Zustindigkeit der Abteilung IT-Ser-
vice-Management (B 4.3.3).

3.2 Beschaffung von Dienstleistungen, insbe-
sondere Beratungsleistungen und kiinstle-
rische oder kreative Leistungen

Dienstleistungen werden durch die Bedarfsstelle in
eigener Verantwortung beschafft.

Bei kinstlerischen oder kreativen Leistungen soll ein
moglichst umfassendes Verwertungsrecht vereinbart
werden, einschlieBlich des Rechts zur Vervielfalti-
gung, Weiterbearbeitung, Verdnderung oder sonsti-
gen freien Nutzung. Hierzu soll die Rechtsabteilung
unterstiitzend beigezogen werden (Stichwort: Urhe-
berrecht).

3.3 IT-Bedarf

IT-Bedarf wird durch die Abteilung IT-Service-Ma-
nagement (B 4.3.3) ohne Riicksicht auf den Wert
ausschlieBlich zentral beschafft. Dazu geh6ren auch
elektronische Wirtschaftsglter (Hardware) und Pro-
gramme (Software) unter der Betragsgrenze von
410,00 Euro (netto). Dadurch werden Standards ge-
withtleistet und technische Unvertriglichkeiten ver-
mieden.

4. Dezentrale Beschaffung

4.1 Zustindigkeiten der Fachbereiche im
Generalvikariat

* FHine dezentrale Auftragsvergabe/Beschaffung
ist zuldssig nach Riicksprache mit der Abteilung
Einkauf fiir den Kauf von Buromaterialien oder
fachspezifischem Bedarf.

*  Baudienstleistungen, Versicherungen, Beschaf-
fungen aus Projekten und Bistumsveranstaltun-
gen mit Ausnahme von Gitern und Dienstleis-
tungen gemil Ziffer 3.3 (IT-Bedarf) sowie wei-
tere Beschaffungsvorginge auf Grundlage be-
sonderer  Leitungsentscheidungen  erfolgen
durch die jeweils zustindige Fachabteilung in ei-
gener Verantwortung.

e Die Beschaffungsrichtlinie gilt fur diese Beschaf-
fungsvorginge analog;
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4.2 Zustindigkeiten der rechtlich unselbstindi-
gen Einrichtungen, die nicht im Bischof-
lichen Generalvikariat sind

Eine dezentrale Auftragsvergabe/Beschaffung ist im
Rahmen der Budgets zuldssig fiir den Einkauf von
Buromaterialien.

Die Inventarisierungsgrenze von netto 250,00 Euro
gemal3 Ziffer 10 dieser Richtlinie bleibt davon unbe-
rihrt.

5. Beschaffungsverfahren

5.1 Freigabe Bestellanforderung, Verfiigbarkeit
der finanziellen Mittel

Die oder der Budgetverantwortliche sichert der zen-
tralen Beschaffung mit der schriftlichen Vorlage der
Bestellanforderung (Formular BAnf) zu, dass die fir
die Beschaffung notwendigen finanziellen Mittel im
Haushalt der Bedarfsstelle bereitstehen und geneh-
migt sind. Die Notwendigkeitspriifung liegt in der
Verantwortung der Bedarfsstelle. Die zentrale Be-
schaffung ist jedoch befugt, bei Zweifeln eine Be-
grindung fur die Bedarfsanforderung zu verlangen
und gegebenenfalls die Abteilung Controlling und
Planung (B 6.3) zu informieren.

5.2 Ersatzbeschaffung wegen Defekt

Eine Ersatzbeschaffung wegen Defekt erfolgt auf
Antrag und nach Prifung durch die zustindige Be-
darfsstelle. Hierbei trigt die Bedarfsstelle die Verant-
wortung fir die sachliche Richtigkeit der Angabe
»defekt®. In der Regel ist der Defekt glaubhaft zu
machen, z. B. durch Fotos, cine Beschreibung des
Defektes und Ahnliches. Auf Verlangen der Abtei-
lung Einkauf sind die ersetzten Gegenstinde zur
weiteren Verwertung oder Entsorgung an die Abtei-
lung Einkauf auf Kosten der jeweiligen Bedarfsstelle
zurlckzugeben. IT-Guter sind grundsitzlich zuriick-
zugeben.

6. Behandlung von in der Dienststelle nicht
mehr bendtigtem Material

6.1 Weiterverwendbares Material

Material, das in einer Abteilung/Dienststelle nicht
mehr gebraucht wird, ist grundsitzlich auf Kosten
der Bedarfsstelle/Dienststelle in ordentlichem, sau-
berem Zustand an die Abteilung Einkauf bzw. die
Abteilung I'T-Servicemanagement zuriickzugeben.

Zuriickgegebenes Material ist auf die Weiterver-
wendbarkeit innerhalb des Bistums zu dberprifen.
Vorrangig ist ein Bedarf durch die Weiterverwen-
dung zuriickgegebenen Materials zu erledigen. Die
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Entscheidung tber die Weiterverwendung trifft die
Abteilung Einkauf bzw. die Abteilung I'T-Servicema-
nagement. Bei eingeschrinkter Weiterverwendbar-
keit erfolgt eine Lagerung zur Uberbriickung von
Engpassen.

6.2 Nicht weiterverwendbares Material

Auf absehbare Zeit nicht mehr einsetzbares Material
wird entsorgt oder kann iber das Portal abgegeben
werden. Hierfiir soll ein angemessener Kaufpreis er-
zielt werden. Sofern der zu erwartende Verkaufspreis
den Kosten einer internen Rechnungsstellung und
Verbuchung nicht entspricht, kann im Ausnahmefall
das Material auch verschenkt oder gegen Spende ab-
gegeben werden. Soweit ein Kaufpreis festgesetzt
wird, sollen in diese Festsetzung bestmdglich der
Restbuchwert, der aktuelle Zustand und gegebenen-
falls die Vermeidung alternativer Kosten (z. B.
Transportkosten) einflieBen. Eine Verdffentlichung
von an Privat abzugebendem Material erfolgt grund-
sitzlich im Portal, im begriindeten Ausnahmefall in
sonstiger Weise.

Sofern die Kosten des Riicktransportes den Restwert
des Materials tibersteigen, kann die Entsorgung oder
Abgabe nach Ricksprache mit der Abteilung Ein-
kauf auch vor Ort erfolgen.

Das geltende Steuerrecht ist zu beachten, insbeson-
dere betreffend geldwerten Vorteil.

6.3 Defektes Material

Defektes Material ist vor Auslésung einer Ersatzbe-
schaffung auf die Moglichkeit einer Reparatur zu
tberprifen. Sollte eine Reparatur unwirtschaftlich
sein, entscheidet die Abteilung Einkauf, ob das Ma-
terial vor Ort entsorgt oder abgegeben wird oder ob
das Material auf Kosten der Dienststelle an die Ab-
teilung Einkauf zurtickzugeben ist. Bei dieser Ent-
scheidung sollen der geschitzte Restwert und die ge-
schitzten Kosten des Riicktransports berticksichtigt
werden.

6.4 Ausnahme: I'T-Material

IT-Material ist ausnahmslos auf Kosten der Bedarfs-
stelle an die Abteilung IT-Servicemanagement zu-
rlickzugeben.

7. Lieferung und Warenannahme

Grundsatzlich wird die bestellte Ware bei der Be-
darfsstelle angeliefert. Abweichende Lieferangaben
sind auf der Beschaffungsanfrage (Formular BAnf)
im Vorfeld zu vermerken.

Unverziiglich bei Warenannahme hat der Empfinger
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die Sendung zu iberprifen:
e Verpackung in einwandfreiem Zustand?
* Richtige Ware geliefert?

e Ware vollstindig geliefert und in einwandfreiem
Zustand?

Wenn die Verpackung beschadigt ist, soll, und wenn
die falsche Ware geliefert wurde, muss die Warenan-
nahme verweigert und ein entsprechender Vermerk
auf dem Lieferschein angebracht werden. Der Liefe-
rant und die zentrale Beschaffung sind durch den
Empfinger hiervon unverziiglich in Kenntnis zu set-
zen, damit rechtzeitig Ersatz geliefert wird. Soweit
eine Bestitigung durch Unterschrift bei der Ausliefe-
rung gefordert wird, ist darauf zu achten, dass ledig-
lich der Wareneingang, nicht aber die vollstindige
einwandfreie Lieferung bestitigt wird.

Sollten bei der Inbetriecbnahme des gelieferten Ge-
rits durch den Nutzer versteckte Mingel sichtbar
werden, so muss der Nutzer unverziiglich den Man-
gel gegentiber dem Lieferanten schriftlich geltend
machen und die zentrale Beschaffung kontaktieren
und die Mingelanspriiche mitteilen. Eine Kopie der
Mingelrtge ist an die Zentrale Beschaffung zu ge-
ben, wenn die Ware tiber die zentrale Beschaffung
bestellt wurde. Gegebenenfalls erfolgt die Reklamati-
on in Abstimmung mit der zentralen Beschaffung,
Ist speziell ein Abnahmetermin vor Ort mit der Lie-
ferfirma vereinbart, ist in der Regel ein Abnahme-
protokoll zu schreiben. In Streitfillen sind die zen-
trale Beschaffung und ggf. die Rechtsabteilung ein-
zuschalten.

Bei der Geltendmachung von Garantieanspriichen
ist die zentrale Beschaffung zu informieren.

Lieferscheine und Frachtpapiere werden von der
Dienststelle nach Prifung und Gegenzeichnung des
Wareneingangs an die zentrale Beschaffung weiter-
geleitet oder vor Ort so aufbewahrt, dass cine jeder-
zeitige Weiterleitung an die Zentrale Beschaffung
moglich ist.

Betriebsanleitungen verbleiben in der Dienststelle.
Die Warenecingangsbuchung erfolgt durch die zen-
trale Beschaffung,

8. Rechnung und Zahlung
8.1 Rechnungsempfinger

Rechnungsempfinger ist grundsitzlich die beschat-
fende Stelle, es sei denn, die beschaffende Stelle hit-
te bei der Bestellung cine abweichende Rechnungs-
adresse angegeben. Bei Abweichungen zwischen

Rechnung und Auftragswert ist die Rechnung unver-
zuglich an die zentrale Beschaffung weiterzuleiten.

8.2 Rechnungspriifung

Verantwortlich ist die beschaffende Stelle, also die
zentrale Beschaffung bzw. die Bedarfsstelle bei de-
zentralen Beschaffungen. Grundlage fir die Prifung
sind u.a. Lieferscheine und Frachtpapiere (vgl. Punkt
7). Die Rechnungspriifung ist kenntlich zu machen.

Wenn die Rechnung falsch ist, muss sie mit inhaltli-
cher Begriindung und der Bitte um Stornierung oder
Gutschrift und Ausstellung einer korrigierten Rech-
nung an den Aussteller zuriickgesandt werden.

8.3 Zahlung

Die Vorerfassung der Rechnung in SAP und Ablage
des Originalbelegs erfolgen in Fillen zentraler Be-
schaffung durch die zentrale Beschaffungsstelle. Die
abschlieende Bearbeitung und Zahlungsanweisung
erfolgen durch den Arbeitsbereich Rechnungswesen.

9. Inventarisierung und Anlagenbuchhaltung

Bei Rechnungseingang wird in der Abteilung Finan-
zen geprift, ob es sich um ein zu inventarisierendes
Anlagegut (ab 250,00 Euro netto, eigenstindig nutz-
bares Gerdt) handelt. Falls ja, wird der Gegenstand
in der Anlagenbuchhaltung erfasst und eine Anlage-
nummer vergeben. Gleichzeitig wird der auf dem
Gegenstand anzubringende Aufkleber mit entspre-
chendem Anschreiben an die bestellende Einrich-
tung verschickt.

Riumliche Verlagerungen von Gegenstinden sind
von der Bedarfsstelle (abgebende Stelle) der Abtei-
lung Finanzen anzuzeigen, ebenso Verkauf oder
Verschrottung wegen der Restwertermittlung bzw.
Abschreibung;

10. Fristen

Beschaffungsanfragen sind von der Bedarfsstelle so
rechtzeitig zu stellen, dass die erforderlichen Infor-
mationen und Abkldrungen, Preisermittlungen, Kla-
rung der Finanzierung und gegebenenfalls Anmel-
dung zum Haushaltsplan erfolgen kénnen sowie die
Lieferzeiten angemessene Berticksichtigung finden.

Trier, den 1. Juni 2024
Apndreas Trogsch

Leitender Direktor
Bischofliches Generalvikariat
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Satzung des Caritasverbandes fiir die Di6zese Trier e. V.1

Die Vertreterversammlung des Caritasverbandes fir
die Di6zese Trier e. V. hat am 30. Oktober 2023 die
nachfolgende Satzung gedndert. Mit dem Inkrafttre-
ten dieser Satzung verliert die bisherige Satzung des
Caritasverbandes fur die Diozese Trier e. V. ihre Gul-
tigkeit.
Praambel

Caritas als Erfillung des Liebesgebotes Christi ge-
hért zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst
zum Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebensiu-
Berungen der Kirche. Im Sinne dieses im Evangeli-
um begrindeten Auftrages wendet sich die Kirche
mit ihren caritativen Werken helfend den Menschen
in leiblicher und seelischer Not und in sozial unge-
rechten Verhiltnissen zu.

Dabei ist Caritas zunichst personliche Aufgabe eines
jeden Christen, aber auch Aufgabe einer jeden christ-
lichen Gemeinschaft und Gemeinde sowie Aufgabe
des ganzen Bistums. Dieser Aufgabe gilt die beson-
dere Sorge des Bischofs. Daher steht der Caritasver-
band unter dem Schutz und der Aufsicht des Bi-
schofs von Trier.

Die Mitgliedschaft im Caritasverband foérdert und
aktiviert die katholische Caritas auf breiter Basis. Sie
ermdglicht ein besseres Zusammenwirken aller, die
an dieser Aufgabe in der Kirche mitarbeiten, und
trdgt damit auch bei zu einem wirksamen Dienst des
Caritasverbandes in Staat und Gesellschaft und in
der einen Welt.

Wegweisung fiir die Grundlegung und die Ausgestal-
tung der Caritasarbeit gibt das Leitbild des Di6ze-
san-Caritasverbandes.
§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr und Stellung des
Dibzesan-Caritasverbandes

(1) Der Verband trdgt den Namen ,,Caritasverband
fir die Di6zese Trier e. V., nachfolgend ,,Di6zesan-
Caritasverband® genannt. Er ist in das Vereinsregis-
ter des zustindigen Amtsgerichtes eingetragen.

(2) Der Sitz des Di6zesan-Caritasverbandes ist Trier.
(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Di6zesan-Caritasverband ist die vom Bi-
schof von Trier anerkannte und unter seiner Auf-
sicht stehende institutionelle Zusammenfassung und
Vertretung seiner personlichen Mitglieder und aller
thm angeschlossenen sozial-caritativen Einrichtun-
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gen und Dienste. Er wurde am 23. Mirz 1916 ge-
griindet.

(5) Er ist ein Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege und cine Gliederung des Deutschen Caritas-
verbandes. Der Di6zesan-Caritasverband ist berech-
tigt und verpflichtet, das Verbandszeichen des Deut-
schen Caritasverbandes zu fihren.
§2
Organisation des Didzesan-Caritasverbandes

(1) Der Didzesan-Caritasverband ist territorial in
Orts-Caritasverbinde gegliedert.

(2) Dem Di6zesan-Caritasverband sind die aner-
kannten zentralen katholischen caritativen Fachver-
binde (Personalfachverbinde) angeschlossen. Sie
ordnen sich auf der jeweiligen Ebene der entspre-
chenden Gliederung des Di6zesan-Caritasverbandes
zu.

(3) Die in den Absitzen 1 und 2 genannten Verbin-
de tben ihre satzungsgemille Titigkeit selbstindig
aus. Der Didzesan-Caritasverband kann eine Rah-
mensatzung und Ordnungen zur Regelung der
Struktur und der Arbeitsweise der Orts-Caritasver-
binde erlassen und bestimmt deren Verbandsgebiet.

§3
Gemeinniitzigkeit des
Diozesan-Caritasverbandes

(1) Der Dibzesan-Caritasverband verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mild-
titige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbe-
glinstigte Zwecke® der Abgabenordnung, Der Di6-
zesan-Caritasverband ist selbstlos titig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Di6zesan-Caritasverbandes durfen nur fir
die satzungsgemillen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Didzesan-Caritasverbandes. Es darf kei-
ne Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Di6-
zesan-Caritasverbandes fremd sind, oder durch eine
unverhiltnismiBig hohe Verglitung beglinstigt wet-
den. Mittelzuwendungen sind nur an andere Korper-
schaften zuldssig, wenn die Weitergabe die Voraus-
setzungen des § 58 a AO erfullt.

(2) Der Di6zesan-Caritasverband ist berechtigt, sich
an Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit,
die dem Dibzesan-Caritasverband angehéren oder
die gemeinniitzigen Zwecken dienen, zu beteiligen



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Juni 2024, Nr. 115

oder diese zu errichten.

(3) Der Di6zesan-Caritasverband kann sich zur Et-
tillung seiner Aufgaben ciner Hilfsperson im Sinne
des § 57 Absatz 1 Satz 2 AO bedienen, soweit er die
Aufgaben nicht selbst wahrnimmt. Er kann auch sei-
nerseits als Hilfsperson im Sinne des § 57 Absatz 1
Satz 2 AO fir andere steuerbeglnstigte Korper-
schaften und juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts titig werden.

(4) Der Didzesan-Caritasverband verfolgt seine steu-
erbegiinstigten Zwecke auch durch planmiBiges Zu-
sammenwirken mit anderen Korperschaften, sofern
diese im Ubrigen die Voraussetzungen der §§ 51 bis
68 AO erfillen. Das planmillige Zusammenwirken
erfolgt zwischen dem Di6zesan-Caritasverband und
seinen Orts-Caritasverbinden (§ 2 Absatz 1 der Sat-
zung), den Mitgliedern des Deutschen Caritasver-
bandes e.V. (§ 7 Absatz 2 der Satzung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. in der jeweils gtiltigen Fassung)
und Unternehmen, mit denen ein unmittelbares ge-
sellschaftsrechtliches Beteiligungsverhaltnis besteht,
durch Erbringen oder die Inanspruchnahme von
Dienstleistungen aller Art, durch Nutzungsiiberlas-
sungen oder durch Lieferungen.

Zu den Leistungen gehéren insbesondere Verwal-
tungsdienstleistungen wie Leistungen der Buchhal-
tung und Jahresabschlussvorbereitung, Planungs-
und Controllingleistungen, Unterstiitzung bei Leis-
tungen der Personalverwaltung und -abrechnung,
IT- und anderen Einkaufsleistungen, Beratungsleis-
tungen, Personaliiberlassungen, Vermietungs- und
Verpachtungsleistungen, Betriebsfihrung, Warenlie-
ferung sowie Verwaltung fremden Vermdégens.
§4
Aufgaben und Zweck des
Di6zesan-Caritasverbandes

(1) Der Di6zesan-Caritasverband widmet sich zu-
sammen mit seinen Gliederungen und Mitgliedern
den Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe. Er ver-
steht sich als Anwalt der Armen und Benachteiligten
und vertritt ihre Interessen im sozialen und gesell-
schaftspolitischen Bereich. Seine Titigkeit Gbt er
nach dem Grundsatz der Subsidiaritit aus.

(2) Der Di6zesan-Caritasverband ist die spitzenver-
bandliche Vertretung seiner korporativen Mitglieder
und seiner Gliederungen und nimmt deren fachliche,
rechtliche und betriebswirtschaftliche Beratung so-
wie die Fort- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter
wabhr.

(3) Zweck des Didzesan-Caritasverbandes ist die

Foérderung des gesamten Spektrums sozialer und cari-
tativer Aufgaben, insbesondere der Sozial-, Jugend-,
Familien-, Behinderten- und Altenhilfe sowie der
Gesundheitshilfe, des Schutzes von Ehe und Fami-
lie, der Bildung, des Wohlfahrtswesens, insbesondere
der Zwecke der amtlich anerkannten Verbinde der
Freien Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbinde und
ihrer angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten
sowie des biirgerschaftlichen Engagements zuguns-
ten gemeinniitziger und mildtitiger Zwecke.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch die folgenden Titigkeiten/ Aktivititen:

1. Die Werke der Caritas sachkundig anregen und
planmiBig férdern und das Zusammenwirken aller
auf dem Gebiet der Caritas titigen Personen, Grup-
pen und Einrichtungen herbeiftihren;

2. zur Portentwicklung der sozialen und caritativen
Facharbeit und ihrer Methoden beitragen;

3. die Aus- und Fortbildung von haupt- und chren-
amtlich im sozialen und caritativen Bereich Titigen
wahrnehmen und unterstiitzen;

4. die ehrenamtliche Caritasarbeit anregen, férdern
und vertiefen sowie das Interesse fur soziale Berufe
wecken und fordern;

5. eine Abstimmung und Zusammenarbeit mit ande-
ren sozial-caritativen Organisationen herbeiftihren,
besonders bei Mallnahmen von tberregionaler Be-
deutung;

6. in Organisationen mitwirken, die sich sozial-cari-
tativen Aufgaben widmen;

7. die Offentlichkeit iiber Form, Inhalt, Angebote
und Bedeutung caritativer Arbeit informieren;

8. die Caritas in Angelegenheiten von di6zesaner Be-
deutung vertreten und die Zusammenarbeit mit Be-
hérden und sonstigen 6ffentlichen Organisationen
pflegen;

9. mit den Di6zesan-Caritasverbinden und den tbri-
gen Verbinden der Freien Wohlfahrtspflege zusam-
menarbeiten und in der Sozial-, Jugend-, Familien-,
Behinderten- und Altenhilfe sowie der Gesundheits-
hilfe mitwirken;

10. Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohlfahrts-
pflege anregen und beeinflussen;

11. in Organen und Ausschissen des Deutschen Ca-
ritasverbandes mitwirken;

12. Hilfsbediirftige im Sinne des § 53 AO unterstiit-
zen.

(4) Der Di6zesan-Caritasverband kann seine Zwecke
im In- und Ausland verfolgen.
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(5) Er kann dariiber hinaus im Auftrag des Bischofs
von Trier Aufsichtsaufgaben gegeniiber seinen Mit-
gliedern und Gliederungen wahrnehmen.

§5

Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes

(1) Der Dibzesan-Caritasverband hat personliche,
korporative und férdernde Mitglieder. Die personli-
che und korporative Mitgliedschaft wird realisiert auf
der Ebene der 6rtlichen Caritasverbidnde und Perso-
nalfachverbinde.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfullung des Auftrages der Caritas im Bistum
Trier mitzuwirken. Dies kann durch regelmiflige eh-
renamtliche Mitarbeit oder durch Zahlung des Mit-
gliedsbeitrages geschehen.

(3) Korporatives Mitglied kann ein Triger von Ein-
richtungen und Diensten werden, der nach seinen
satzungsgemalen Zwecken und seiner Tétigkeit Auf-
gaben der Caritas im Bistum Trier erfiillt.

(4) Fordernde Mitglieder kénnen natiirliche und
juristische Personen sein, die den Di6zesan-Caritas-
verband regelmil3ig mit finanziellen Mitteln unter-
stiitzen, ohne die Rechtsstellung personlicher oder
korporativer Mitglieder zu haben.

(5) Alle Mitglieder der Orts-Caritasverbinde gemal3
§ 2 Absatz 1 und der Personalfachverbinde gemal §
2 Absatz 2 sind zugleich Mitglieder des Di6zesan-
Caritasverbandes, sofern deren Satzungen entspre-
chende Regelungen enthalten.
(6) Die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes
kénnen korporatives Mitglied im Diézesan-Caritas-
verband werden.
(7) Triger von Einrichtungen und Diensten, die den
Zielen des Dibzesan-Caritasverbandes nahe stehen,
aber die Voraussetzungen eciner korporativen Mit-
gliedschaft nicht erfiillen, kénnen dem Di6zesan-Ca-
ritasverband assoziiert werden. Mit der Assoziierung
wird vereinsrechtlich keine Mitgliedschaft begriin-
det. Die Assoziierung erfolgt durch Abschluss eines
Kooperationsvertrages, in dem die Einzelheiten der
Assoziierung geregelt werden. Naheres hierzu regelt
die Ordnung fur die Caritas-Mitgliedschaft im Bis-
tum Trier.
(8) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder regeln
sich nach den Bestimmungen der Ordnung fiir die
Caritas-Mitgliedschaft im Bistum Trier.
§o
Begriindung und Beendigung
der Mitgliedschaft
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(1) Die personliche Mitgliedschaft kann nur durch
die Mitgliedschaft bei einem Orts-Caritasverband
oder bei einem Personalfachverband begrindet wer-
den.
(2) Die korporative Mitgliedschaft im Didzesan-Ca-
ritasverband wird durch die Mitgliedschaft bei einem
Orts-Caritasverband begriindet.
(3) Fordermitgliedschaften kénnen unabhingig vom
Wohnort oder vom Geschiftssitz bei den einzelnen
Orts-Caritasverbinden und unmittelbar auch beim
Di6zesan-Caritasverband begriindet werden.
(4) Weiteres zur Begriindung und Beendigung der
Mitgliedschaft regelt die Ordnung fir die Caritas-
Mitgliedschaft im Bistum Trier, die von der Vertre-
terversammlung erlassen wird.

§7

Mitgliedsbeitrige

(1) Von den Mitgliedern kénnen Beitrdge erhoben
werden.
(2) Die personlichen Mitglieder entrichten ihre Bei-
trige an den zustindigen Orts-Caritasverband bzw.
den zustindigen Personalfachverband.
(3) Korporative Mitglieder entrichten ihre Beitrige
an den Di6zesan-Caritasverband. Die Beitrige wer-
den jdhtlich vom Didzesan-Caritasrat festgesetzt.

§8

Organe des Didzesan-Caritasverbandes

(1) Organe des Didzesan-Caritasverbandes sind:
1. der Vorstand,
2. der Di6zesan-Caritasrat und
3. die Vertreterversammlung,
(2) Die Mitglieder der Organe des Di6zesan-Caritas-
verbandes sind mit Ausnahme des Di6zesan-Caritas-
direktors ehrenamtlich (unentgeltlich) titig;
§9

Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus:
1. dem Vorsitzenden,
2. dem Di6zesan-Caritasdirektor sowie
3. bis zu drei weiteren gewihlten Mitgliedern, darun-
ter der stellvertretende Vorsitzende.
(2) Der Vorsitzende und der Di6zesan-Caritasdirek-
tor werden vom Bischof von Trier ernannt. Der
Didzesan-Caritasdirektor ist hauptamtlich fir den
Di6zesan-Caritasverband titig und erhilt fir seine
Titigkeit eine angemessene Vergiitung,
(3) Die Mitglieder gemil3 Absatz 1 Ziffer 3. des Vor-
standes werden vom Didzesan-Caritasrat fur die
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Dauer von vier Jahren gewihlt. Die gewihlten Mit-
glieder bleiben bis zur Konstituierung des neu ge-
wihlten Vorstandes im Amt. Bei vorzeitigem Aus-
scheiden wihlt der Diézesan-Caritasrat einen Nach-
folger fiir den Rest der Amtszeit.

(4) Die gewihlten Mitglieder des Vorstandes dirfen
nicht bei Rechtstridgern, an denen der Dibzesan-Ca-
ritasverband beteiligt ist, oder hauptamtlich beim
Di6zesan-Caritasverband beschiftigt sein.

(5) Die Vorstandsmitglieder sollen der katholischen
Kirche angehéren. Einzelheiten tiber die Wahl der
zu wihlenden Vorstandsmitglieder regelt die vom
Diozesan-Caritasrat erlassene  Wahl-/Stimmrechts-
ordnung.

(6) Die gewihlten Mitglieder des Vorstandes gemdl
Absatz 1 Ziffer 3. haften dem Verein gegeniiber fiir
einen in Wahrnehmung ihrer Vorstandspflichten ver-
ursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz
und grober Fahtlissigkeit. § 31 a BGB gilt nicht fir
den Vorsitzenden des Vorstandes gemidl3 Absatz 1
Ziffer 1.

§ 10
Rechte und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand vertritt den Didzesan-Caritasver-
band; ihm obliegen dariiber hinaus alle wichtigen
Angelegenheiten des Dibzesan-Caritasverbandes, die
nicht zum Aufgabenbereich des Diézesan-Caritasra-
tes oder der Vertreterversammlung gehdren.

(2) Insbesondere obliegen dem Vorstand unter Be-
achtung der Zustimmungsrechte des Diézesan-Cari-
tasrates:

1. die Vorbereitung und Durchfithrung der Be-
schliisse der Vertreterversammlung und des Di6ze-
san-Caritasrates;

2. die Erstellung und Vorlage des Wirtschaftsplanes,
bestehend aus Haushalts-, Investitions- und Stellen-
plan fir das kommende Geschiftsjahr beim Di6ze-
san-Caritasrat und beim Bischof;

3. die Erstellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes, die mit Prifbericht dem Diézesan-Cari-
tasrat und dem Bischof vorgelegt werden;

4. die Sicherstellung des ordnungsgemilBien Vollzugs
des beschlossenen und genehmigten Wirtschafts-
plans; der Didzesan-Caritasrat kann einen Rahmen
beschlief3en, innerhalb dessen der Vorstand vom ge-
nehmigten Wirtschaftsplan abweichende Beschlisse
ohne Zustimmung des Di6zesan-Caritasrates fassen
kann;

5. die Vorlage eines Titigkeitsberichts an den Di6ze-

san-Caritasrat;

6. der Beschluss tiber den Erwerb, die VeriuBerung
und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten;

7. der Beschluss iiber die Durchfiihrung von Bau-
vorhaben;

8. der Beschluss tiber die Aufnahme und Gewihrung
von Datlehen sowie die Abgabe von Biirgschafts-,
Patronats- und Garantieerklirungen;

9. der Beschluss iiber die Griindung, Ubernahme
und Aufgabe von caritativen Einrichtungen und
Diensten durch den Di6zesan-Caritasverband;

10. der Beschluss tber die Begrindung (einschlie3-
lich den Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch
den Didzesan-Caritasverband an anderen juristi-
schen Personen sowie die Ubertragung und sonstige
Verfugung (ecinschlieBlich VerduBerung von Ge-
schiftsanteilen und der Beitritt neuer Gesellschafter
sowie Belastungen des Gesellschaftsanteils) tiber
Gesellschafteranteile oder Teile derselben;

11. die Grindung (einschlieSlich Ausgriindung) neu-
er Gesellschaften mit beschrinkter Haftung und
sonstiger juristischer Personen sowie deren Aufls-
sung, die Fusion sowie die Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz;

12. die Zustimmung zur Aufnahme und zum Aus-
schluss von korporativen Mitgliedern;

13. Berichterstattung tber wichtige Angelegenheiten
gegeniiber dem Di6zesan-Caritasrat.

(3) Der Vorstand hat den Titigkeitsbericht und den
Jahresabschluss mit Lagebericht im folgenden Jahr
und den Wirtschaftsplanentwurf fiir das folgende
Jahr rechtzeitig bei der jeweils empfangsberechtigten
Stelle vorzulegen.

(4) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Zustimmung des Diézesan-Caritasrates be-
darf. Anderungen der Geschiftsordnung bediirfen
ebenfalls der Zustimmung des Di6ézesan-Caritasra-
tes.
§11
Gesetzliche Vertretung des
Di6zesan-Caritasverbandes

(1) Der Di6zesan-Caritasverband wird im Sinne des
§ 26 BGB durch zwei Vorstandsmitglieder gemein-
sam vertreten, von denen eines entweder der Vorsit-
zende oder der Di6zesan-Caritasdirektor sein muss.

(2) Fur das Innenverhiltnis gilt, dass weitere Vor-
standsmitglieder den Di6zesan-Caritasverband nur
vertreten sollen, wenn Vorsitzender oder Di6zesan-

155



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Juni 2024, Nr. 115

Caritasdirektor verhindert sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsitzen-
den, bei dessen Verhinderung auf FEinladung des
stellvertretenden Vorsitzenden, nach Bedarf zusam-
men. Auf Antrag zweier Vorstandsmitglieder oder
des Dibdzesan-Caritasdirektors muss der Vorstand
einberufen werden. Die Einladung erfolgt schriftlich,
per E-Mail oder durch Einstellung in eine gesicherte
Online-Plattform unter Angabe der Tagesordnung,
Im Falle der Einberufung durch die Einstellung in
die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied des Di6-
zesan-Vorstandes eine gesonderte E-Mail. Das Ein-
ladungsschreiben gilt als zugegangen, wenn es an die
letzte vom Mitglied des Vorstandes bekannt gegebe-
ne (E-Mail-)Adresse gesendet ist und nicht als unzu-
stellbar zurtickgesendet wird. In eilbedurftigen Fil-
len ist auch eine mundliche Einladung zulissig.

(2) Die Sitzungen des Vorstandes konnen auch in ei-
ner Video- oder Telefonkonferenz in einem nur fur
die Mitglieder des Vorstandes zuginglichen virtuel-
len Konferenzraum stattfinden. Eine Kombination
verschiedener Verfahrensarten ist moglich. Wird
tber ein solches Verfahren eingeladen, erhalten die
Vorstandsmitglieder zu diesem Zweck in der Einla-
dung neben der Tagesordnung auch die Zugangsda-
ten. Die Mitglieder verpflichten sich, die Legitimati-
onsdaten keinem Dritten zuginglich zu machen. In
einem solchen Verfahren sind sowohl Beschlisse als
auch Wahlen mdglich. Die Abstimmungen und Wah-
len erfolgen durch Nutzung geeigneter technischer
Mittel.

(3) Beschliisse konnen auch im Umlaufverfahren
(schriftlich, per E-Mail sowie in einer gesicherten
Online-Plattform) gefasst werden, wenn keines der
Mitglieder des Vorstandes innerhalb der gesetzten
Frist schriftlich diesem Verfahren widerspricht. Im
Falle der Beschlussfassung durch die Einstellung in
die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied des Di6-
zesan-Vorstandes ecine gesonderte E-Mail. Im Um-
laufverfahren gefasste Beschliisse sind in der nichs-
ten Sitzung des Vorstandes bekanntzugeben und in
die Niederschrift aufzunehmen.

(4) Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstandes
fihrt der Vorsitzende, im Fall seiner Verhinderung
der stellvertretende Vorsitzende.

(5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindes-
tens die Halfte der Mitglieder des Vorstandes anwe-
send ist, davon muss eines der Vorsitzende oder der

156

Di6zesan-Caritasdirektor sein. Anwesenheit im Sin-
ne des Satzes 1 umfasst auch die Teilnahme an ciner
Sitzung im Sinne des Absatzes 2. Die Beschlisse
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgelehnt. Stimmenthaltungen oder ungiltige
Stimmen zihlen nicht als Stimmabgabe.

(6) Kommt in einer Sitzung die Beschlussfihigkeit
nicht zustande, ist zu einer neuen Sitzung mit glei-
cher Tagesordnung einzuladen, in der der Vorstand
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfihig ist.

(7) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, die vom Sitzungsvorsitzenden
und vom Protokollfithrer zu unterzeichnen ist.
§13
Di6zesan-Caritasrat
(1) Dem Di6zesan-Caritasrat geh6ren an:
1. die Vorsitzenden der Orts-Caritasverbinde;

2. bis zu zehn Vertreter der personlichen Mitglieder
der Orts-Caritasverbinde, die selbst Mitglied sein
mussen;

3. bis zu dreizehn Vertreter von Institutionen, nam-

lich

e bis zu sechs Vertreter der Personalfachverbinde,

e bis zu zwei Vertreter der caritativen Orden und
Genossenschaften,

e bis zu funf Vertreter der korporativen Mitglie-
der, wovon mindestens einer ein Vertreter der
Kirchengemeinden sein soll;

4. ein vom Bischof von Trier entsandtes Mitglied;

5. bis zu drei weitere Mitglieder, die vom Di6zesan-
Caritasrat kooptiert werden kénnen.

(2) Die Mitglieder gemil3 Absatz 1 Ziffer 2. und 3.
werden von der Vertreterversammlung gewihlt. Das
Nihere regelt die Wahl-/Stimmrechtsordnung.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende des Didzesan-Caritasrates werden vom Didze-
san-Caritasrat aus seiner Mitte gewihlt.

(4) Dem Di6zesan-Caritasrat dirfen keine Personen
als stimmberechtigte Mitglieder angehéren, die Vor-
standsmitglieder sind oder in einem verwandtschaft-
lichen Verhiltnis (bis zum zweiten Grad verwandt
oder verschwigert) zu Mitgliedern des Vorstandes
stehen.

(5) In den Di6zesan-Caritasrat kénnen nicht mehr
als zwei Personen gewihlt oder kooptiert werden,
welche gegen Entgelt beschiftigte Mitarbeiter des
Di6zesan-Caritasverbandes oder von Rechtstrigern
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sind, an denen der Di6zesan-Caritasverband beteiligt
ist.

(6) Die Amtszeit des Dibzesan-Caritasrates mit Aus-
nahme der Mitglieder gemill Absatz 1 Ziffer 1. be-
trigt vier Jahre. Die Mitglieder bleiben bis zur Kon-
stituierung des neuen Didzesan-Caritasrates im Amt.
Wiederwahl ist moglich.
(7) Die Mitgliedschaft eines Mitglieds im Di6zesan-
Caritasrat erlischt, wenn seine Mitgliedschaft oder
Zugehorigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffern 1., 2.
und 3. genannten Verbinde und Institutionen endet.
(8) Scheidet ein kooptiertes Mitglied vor Ablauf der
Amtszeit aus, kann ein Ersatzmitglied kooptiert wer-
den.
(9) Die Mitglieder des Vorstandes sind beratende
Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates und nicht
stimmberechtigt. Sie nehmen an den Sitzungen des
Diozesan-Caritasrates teil, sofern dieser im Einzelfall
nicht etwas anderes beschlief3t.

§ 14
Rechte und Pflichten des Di6zesan-Caritasrates
(1) Der Di6zesan-Caritasrat unterstiitzt und tber-
wacht den Vorstand. Thm obliegen insbesondere:
1. die Wahl und die Abberufung von bis zu drei Vor-
standsmitgliedern gemil3 § 9 Absatz 3;
2. die Wahl des stellvertretenden Vorstandsvorsit-
zenden aus dem Kreis der gewihlten Vorstandsmit-
glieder;
3. die Kooptation der bis zu drei Mitglieder des Di6-
zesan-Caritasrates gemil § 13 Absatz 1 Ziffer 5,;
4. die Beratung und Entscheidung tGber Fragen von
grundsitzlicher Bedeutung fiir die Caritasarbeit in
der Di6zese Trier unter Beachtung der Empfehlun-
gen der Vertreterversammlung;
5. die Festlegung und die Kontrolle der Umsetzung
der strategischen Ziele des Verbandes;
6. die Koordination der caritativen Aktivititen in der
Diozese;
7. die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes des
Vorstandes;
8. die Feststellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes;
9. die Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan-
entwurf des Vorstandes;

10. die Beauftragung zur Rechnungspriifung;

11. die Beschlussfassung iber die Entlastung des
Vorstandes;

12. der Erlass einer Beitragsordnung;

13. die Entscheidung tiber Einspriiche gegen die Ab-
lehnung der Aufnahme und den Ausschluss von kor-
porativen Mitgliedern;

14. der Erlass einer Wahl-/Stimmrechtsordnung (§ 9
Absatz 5, § 13 Absatz 2 und § 17 Absatz 3), die das
Wahlrecht altersbezogen sowie aktiv als auch passiv
festlegen kann;

15. der Etlass einer Rahmensatzung fir die Orts-
Caritasverbinde sowie von Ordnungen zur Rege-
lung der Struktur und Arbeitsweise der Gliederun-
gen;

16. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die
Zustimmung zu Beschliissen des Vorstandes iber
den Erwerb, die VeriuBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundsttcksgleichen Rechten;

17. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die
Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes tber
die Aufnahme und Gewihrung von Darlehen ab ei-
ner Hohe von 100.000 Euro sowie die Abgabe von
Birgschafts-, Patronats- und Garantieerkldrungen;
18. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die
Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes tber
die Durchfihrung von Bauvorhaben, wenn der Kos-
tenvoranschlag einen Betrag iibersteigt, den der Di6-
zesan-Caritasrat festlegt;

19. die Zustimmung zum Beschluss des Vorstandes
tber die Begriindung (einschlieBllich Erwerb) von
Beteiligungen jeder Art durch den Diézesan-Caritas-
verband an anderen juristischen Personen sowie die
Ubertragung und sonstige Verfligung (einschlief3lich
VerduBerung von Geschiftsanteilen und der Beitritt
neuer Gesellschafter sowie Belastungen des Gesell-
schafteranteils) iiber Gesellschafteranteile oder Teile
derselben;

20. die Zustimmung zum Beschluss des Vorstandes
tiber die Griindung, Ubernahme und Aufgabe von
caritativen Einrichtungen und Diensten;

21. die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstandes
tber die Grindung (einschlieBlich Ausgriindung)
neuer Gesellschaften mit beschrinkter Haftung und
sonstiger juristischer Personen sowie deren Aufls-
sung, die Fusion sowie die Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz;

22. die Rechtsvertretung gegeniiber dem Vorstand;
der Di6zesan-Caritasrat hierbei vertreten durch sei-
nen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch den
stellvertretenden Vorsitzenden;

23. der Etlass von Richtlinien zur Zusammenarbeit
zwischen Diozesan-Caritasverband und Orts-Cari-
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tasverband;

24. die Zustimmung zur Geschiftsordnung des Vor-
standes sowie zur Anderung der Geschiftsordnung,

(2) Der Di6zesan-Caritasrat erstattet der Vertreter-
versammlung (§ 18 Ziffer 3.) einen Arbeitsbericht.

(3) Der Didzesan-Caritasrat hat das Recht, jederzeit
vom Vorstand Auskiinfte zu verlangen.

§15
Sitzungen und Beschliisse
des Di6zesan-Caritasrates

(1) Der Di6zesan-Caritasrat wird vom Vorsitzenden
des Didzesan-Caritasrates, bei seiner Verhinderung
vom stellvertretenden Vorsitzenden, nach Bedarf,
mindestens jedoch einmal jahrlich, schriftlich, per E-
Mail oder durch Einstellung in eine gesicherte On-
line-Plattform unter Angabe der Tagesordnung ein-
berufen. Im Falle der Einberufung durch die Ein-
stellung in die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied
des Di6zesan-Caritasrates cine gesonderte E-Mail.
Das Einladungsschreiben gilt als zugegangen, wenn
es an die letzte vom Mitglied des Diézesan-Caritasra-
tes dem Verein bekannt gegebene (E-Mail-)Adresse
gesendet wird und nicht als unzustellbar zuriickge-
sendet wird. Er ist einzuberufen, wenn ein Drittel
seiner Mitglieder oder der Vorstand dies vetlangt.
Die Einberufungsfrist betrigt zwei Wochen. Auf die
Einhaltung von Form und Frist kann verzichtet wer-
den, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied des Di6-
zesan-Caritasrates dem Verfahren widerspricht.

(2) Die Sitzungen des Di6zesan-Caritasrates kénnen
auch in einer Video- oder Telefonkonferenz in ei-
nem nur fiir die Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates
zuginglichen virtuellen Konferenzraum stattfinden.
Eine Kombination verschiedener Verfahrensarten ist
moglich. Wird tGber ein solches Verfahren eingela-
den, erhalten die Mitglieder des Di6zesan-Caritasra-
tes zu diesem Zweck in der Einladung neben der Ta-
gesordnung auch die Zugangsdaten. Die Mitglieder
verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem
Dritten zuginglich zu machen. In einem solchen
Verfahren sind sowohl Beschliisse als auch Wahlen
moglich. Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen
durch Nutzung geeigneter technischer Mittel.

(3) Der Didzesan-Caritasrat ist ohne Rucksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig;
(4) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltun-
gen oder ungtltige Stimmen zdhlen nicht als Stimm-
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abgabe.

(5) Beschlisse und Wahlen kénnen auch im Umlauf-
verfahren (schriftlich, per E-Mail sowie in einer ge-
sicherten Online-Plattform) erfolgen, sofern keines
der Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates diesem Ver-
fahren innerhalb der gesetzten Frist schriftlich wi-
derspricht. Im Falle der Beschlussfassung durch die
Einstellung in die Online-Plattform erhilt jedes Mit-
glied des Didzesan-Caritasrates eine gesonderte
E-Mail. Im Umlaufverfahren gefasste Beschliisse
sind in der nichsten Sitzung des Di6zesan-Caritasra-
tes bekanntzugeben und in die Niederschrift aufzu-
nehmen.

(6) Uber die Beschliisse des Di6zesan-Caritasrates ist
eine Niederschrift anzufertigen, die vom Sitzungs-
vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unter-
zeichnen ist.

(7) Der Di6zesan-Caritasrat bildet eine Finanzkom-
mission gemil} § 16. Der Didzesan-Caritasrat kann
weitere Ausschiisse bilden.

§ 16
Finanzkommission

(1) Die Finanzkommission ist ein Ausschuss des
Diozesan-Caritasrates und soll aus mindestens funf

Mitgliedern bestehen.

(2) Die Finanzkommission unterstiitzt den Didze-
san-Caritasrat bei der Ausiibung seiner Aufsichts-
und Kontrollfunktion gegentiber dem Vorstand in fi-
nanziellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten.

(3) Die Mitglieder der Finanzkommission werden
vom Di6zesan-Caritasrat gewihlt. Sie mussen nicht
Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes sein. Die
Mitglieder der Finanzkommission diirfen nicht Vor-
standsmitglieder des Di6ézesan-Caritasverbandes,
Mitarbeiter des Didzesan-Caritasverbandes bezie-
hungsweise bei Rechtstrigern, an denen der Di6ze-
san-Caritasverband beteiligt ist, angestellt sein oder
in einem verwandtschaftlichen Verhiltnis (bis zum
zweiten Grad verwandt oder verschwigert) zu den
Vorstandsmitgliedern stehen.

(4) Die Finanzkommission wihlt aus ihrer Mitte ei-
nen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Der Vorsitzende sowie ein weiteres Mitglied
der Finanzkommission miissen stimmberechtigtes
Mitglied des Di6zesan-Caritasrates sein.

(5) Die Amtszeit der Finanzkommission betrigt vier
Jahre. Sie endet mit der Konstituierung der neuen Fi-
nanzkommission.

(6) Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Finanz-
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kommission werden in einer vom Diézesan-Caritas-
rat erlassenen Ordnung geregelt.

(7) Die Mitglieder der Finanzkommission missen
zur ordnungsgemifien Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben tUber die erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten
und Erfahrungen verfiigen.
§17

Vertreterversammlung
(1) Der Vertreterversammlung gehéren an:
1. die Mitglieder des Di6zesan-Vorstandes;
2. die Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates;
3. bis zu 30 Vertreter der persénlichen Mitglieder der
Orts-Caritasverbinde und der Personalfachverbin-
de sowie bis zu 10 Vertreter der korporativen Mit-
glieder, die dber die Orts-Caritasverbinde gewihlt
werden;
4. bis zu 10 Vertreter der korporativen Mitglieder,
die vom Di6zesan-Caritasrat berufen werden;
5. je ein Vertreter der Orts-Caritasverbinde;
0. bis zu einem Vertreter je Personalfachverband,;
7. bis zu drei Vertreter der caritativen Orden;
8. bis zu drei Vertreter des Didzesan-Pastoralrats.
(2) Die Amtszeit betrigt vier Jahre. Die Vertreter
bleiben bis zur Konstituierung der neu gewaihlten
Vertreterversammlung im Amt.

(3) Das Verfahren zur Bildung der Vertreterver-
sammlung regelt die Wahl-/Stimmrechtsordnung,
die vom Di6zesan-Caritasrat erlassen wird. Die
Mehrzahl der Mitglieder des Di6zesan-Caritasrates
muss aus der Mitte der Vertreterversammlung ge-
wihlt werden.

(4) Jedet Vertreter hat eine Stimme, sofern die Wahl-/
Stimmrechtsordnung nichts Abweichendes regelt.

(5) Die Mitgliedschaft eines Mitglieds in der Vertre-
terversammlung erlischt, wenn seine Mitgliedschaft
oder Zugehorigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffern
3. bis 8. genannten Verbinde und Institutionen en-

det.
(6) Die Abteilungs-/Beteichsleiter und Referenten
des Diozesan-Caritasverbandes sowie die Caritasdi-
rektoren bezichungsweise Geschiftsfithrer der Orts-
Caritasverbinde kénnen an den Sitzungen der Ver-
treterversammlung mit beratender Stimme teilneh-
men.
(7) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Giste und Fachleute hinzuziechen.

§18
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

Der Vertreterversammlung obliegen:

1. die Wahl der in den Didzesan-Caritasrat zu wah-
lenden Mitglieder (§ 13 Absatz 1 Ziffer 2. und 3.);

2. die Wahl der Delegierten des Verbandes fir die
Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasver-
bandes;

3. die Entgegennahme des Arbeitsberichtes des Di6-
zesan-Caritasrates;

4. die Beratung von Grundsatzfragen der Caritas;
5. der Beschluss iiber Satzungsidnderungen;

6. der Beschluss tiber die rdumliche Abgrenzung der
Gliederungen des Diézesan-Caritasverbandes (§ 2
Absatz 1);

7. der Beschluss tiber die Auflésung des Di6zesan-
Caritasverbandes;

8. die Entlastung des Di6zesan-Caritasrates; die Mit-
glieder gemil § 17 Absatz 1 Ziffer 2. wirken an die-
ser Beschlussfassung nicht mit;

9. die Vertretung des Caritasverbandes gegeniiber
dem Didzesan-Caritasrat, insbesondere die Geltend-
machung von evtl. Ersatzanspriichen des Verbandes
gegeniiber Didzesan-Caritasratsmitgliedern, durch
cine von der Vertreterversammlung gewihlte Per-
son;

10. der Beschluss der Ordnung fir die Caritas-Mit-
gliedschaft im Bistum Trier.

§19
Einberufung der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung findet
mindestens alle vier Jahre statt.

(2) Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzen-
den des Vorstandes schriftlich, per E-Mail oder
durch FEinstellung in eine gesicherte Online-Platt-
form unter Angabe der Tagesordnung einberufen.
Im Falle der Einberufung durch die Einstellung in
die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied der Ver-
treterversammlung eine gesonderte E-Mail. Die Ein-
ladung kann auch in kombinierter Form ergehen.
Das Einladungsschreiben gilt dem Vertreter als zu-
gegangen, wenn es an die letzte vom Vertreter dem
Verein bekannt gegebene (E-Mail-)Adresse gesendet
wird und nicht als unzustellbar zurtckgesendet wird.
Der Vorstand wahlt nach seinem Ermessen eine der
vorgenannten Einladungsformen. Die Einberu-
fungsfrist betrdgt vier Wochen.

(3) Die Vertreterversammlung kann anstelle einer
Prisenzveranstaltung auch in einer Video- oder Tele-
fonkonferenz in einem nur fir die teilnahmeberech-
tigten Vertreter zuginglichen virtuellen Konferenz-
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raum stattfinden. Eine Kombination verschiedener
Verfahrensarten ist méglich. Wird iiber ein solches
Verfahren eingeladen, erhalten die Vertreter zu die-
sem Zweck in der Einladung neben der Tagesord-
nung auch die Zugangsdaten. Die Vertreter ver-
pflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Drit-
ten zuginglich zu machen. In einem solchen Verfah-
ren sind sowohl Beschliisse als auch Wahlen mog-
lich. Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen durch
Nutzung geeigneter technischer Mittel. Der Vor-
stand entscheidet tiber die Form der Durchfihrung
der Vertreterversammlung. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften zur Prisenzversammlung entspre-
chend.

(4) Eine auBerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn wenigstens ein Viertel der Mit-
glieder der Vertreterversammlung es schriftlich beim
Vorsitzenden des Vorstandes beantragt.

(5) Antrige, weitere Angelegenheiten nachtriglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesord-
nung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von ei-
ner Woche vor der Vertreterversammlung beim Vor-
sitzenden des Vorstandes einzureichen. Uber ihre
Behandlung entscheidet die Vertreterversammlung.
Spiter gestellte Antrige bedirfen zu ihrer Annahme
einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzen-
den des Vorstandes, bei seiner Verhinderung von sei-
nem Stellvertreter, geleitet. Sie ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig
und fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und un-
glltige Stimmen zihlen nicht als Stimmabgabe.

(7) Beschlisse und Wahlen kénnen auch im Um-
laufverfahren (schriftlich, per E-Mail sowie in einer
gesicherten Online-Plattform) erfolgen, wenn alle
Vertreter beteiligt wurden und bis zum gesetzten
Termin mindestens die Hilfte der Vertreter ihre
Stimme in Textform abgegeben hat. Im Falle der
Beschlussfassung durch die Einstellung in eine On-
line-Plattform erhilt jeder Vertreter eine gesonderte
E-Mail. Im Umlaufverfahren gefasste Beschlisse
sind in der nichsten Vertreterversammlung be-
kanntzugeben und in die Niederschrift aufzuneh-
men. Gleiches gilt fiir die Durchfiihrung von Wah-

len.

(8) Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, die vom Sitzungsvorsitzenden und vom Proto-
kollfithrer zu unterzeichnen ist.
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§ 20

Eilentscheidungen

(1) Falls cine Entscheidung der Vertreterversamm-
lung nicht bis zu ihrer nichsten Sitzung aufgescho-
ben werden kann, entscheidet der Ditzesan-Caritas-
rat. Falls der Di6zesan-Caritasrat eine thm obliegen-
de Entscheidung nicht rechtzeitig treffen kann, ent-
scheidet an seiner Stelle der Vorstand. Dies gilt auch
fir Entscheidungen gemil Satz 1.

(2) Falls der Vorstand eine Entscheidung, die drin-
gend geboten ist, nicht rechtzeitig treffen kann, so
kann der Vorsitzende gemeinsam mit dem Di6ze-
san-Caritasdirektor entscheiden. Fir die Vertretung
des Vorsitzenden und des Di6zesan-Caritasdirektors
gilt § 11 Absatz 1 und 2 entsprechend. Die Auf-
sichtsrechte und Genehmigungsvorbehalte des Bi-
schofs (§ 22) bleiben unberiihrt.

(3) Die Grunde fir die Entscheidung sind dem zu-
stindigen Organ in seiner nichsten Sitzung mitzutei-
len. Das zustindige Organ kann die Eilentscheidung
auftheben, soweit nicht bereits Rechte Dritter ent-
standen sind.

§21
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Vertreterversammlung, des Di6-
zesan-Caritasrates, des Vorstandes sowie der Finanz-
kommission und sonstiger Ausschiisse haben tber
alle Angelegenheiten des Dibzesan-Caritasverban-
des, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit
fiir den Di6zesan-Caritasverband bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie diese
nicht im Rahmen pflichtgemiBer Austbung ihrer
Titigkeit offenbaren miissen. Die Schweigepflicht
dauert auch nach Beendigung ihrer Titigkeit fir den
Di6zesan-Caritasverband fort.

§ 22
Bischofliche Aufsicht

(1) Der Dib6zesan-Caritasverband unterliegt nach
Maf3gabe der Bestimmungen des Kirchenrechts tber
kirchliche Vereinigungen der Aufsicht des Bischofs
von Trier. Aufsichtsbehérde ist das Bischofliche Ge-
neralvikariat.

(2) Folgende Rechtsakte bediirfen zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Bi-
schoflichen Generalvikariates:

1. Jede Anderung der Satzung sowie die Spaltung,
Verschmelzung und Auflésung des Didzesan-Cari-
tasverbandes;

2. der Haushalts-, Investitions- und Stellenplan;
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3. die Griindung (einschlieBlich Ausgrindung) neuer
Gesellschaften mit beschrinkter Haftung und sonsti-
ger juristischer Personen sowie deren Auflésung, die
Fusion sowie die Umwandlung nach dem Umwand-
lungsgesetz;
4. die Begriindung (einschlieSlich der Erwerb) von
Beteiligungen jeder Art durch den Diézesan-Caritas-
verband an anderen juristischen Personen sowie die
Ubertragung und sonstige Verfiigung (einschlieBlich
VerduBerung von Geschiftsanteilen und der Beitritt
neuer Gesellschafter sowie Belastungen des Gesell-
schaftsanteils) tber Gesellschafteranteile oder Teile
derselben;
5. die Griindung, Ubernahme und Aufgabe von cari-
tativen Einrichtungen und Diensten;
0. der Erwerb, die VerduBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;
7. die Aufnahme und Gewihrung von Datlehen ab
einer Hohe von 100.000 Euro sowie die Abgabe
von Biirgschafts-, Patronats- und Garantieerklirun-
gen.
(3) Die Aufsichtsbehérde ist tiber wichtige Angele-
genheiten zu informieren. Sie hat das Recht, Einsicht
in die Unterlagen des Di6zesan-Caritasverbandes zu
nehmen, die ordnungsgemille Verwendung der Mit-
tel nachzupriifen und weitere Auskiinfte zu verlan-
gen. Sie hat das Recht, die Jahresrechnung zu priifen
oder nachprifen zu lassen. Das Bischéfliche Gene-
ralvikariat kann auch hinsichtlich verbundener Un-
ternehmen des Didzesan-Caritasverbandes Einsicht
in die Unterlagen nehmen und die Erteilung von
Auskiinften verlangen soweit rechtliche Griinde
nicht entgegenstehen.
(4) Der Di6zesan-Caritasverband ldsst sich jihrlich
von einem Wirtschaftspriifer priifen und tibersendet
der Aufsichtsbehérde das Testat des Wirtschaftsprii-
fers sowie den gepriiften Jahresabschluss mit Lage-
bericht und Priifbericht des Wirtschaftspriifers.
(5) Das Bischofliche Generalvikariat ist mdéglichst
frithzeitig Gber geplante Rechtsakte gemill Absatz 2
zu informieren.
§23
Anerkennung der Grundordnung

Der Di6zesan-Caritasverband erkennt die durch den
Bischof von Trier erlassene ,,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse® sowie die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) und das Mitar-
beitervertretungsrecht fir die Didzese Trier und die
dazu ergangenen Regelungen und Ausfithrungsbe-

stimmungen in ihrer jeweils geltenden Fassung als
verbindlich an und wird diese anwenden. Das Glei-
che gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen
durch andere Regelungen ersetzt werden.
§24
Satzungsinderung und Auflésung
des Di6zesan-Caritasverbandes

(1) Beschlusse tber Satzungsinderungen und tber
die Auflésung des Dibzesan-Caritasverbandes kon-
nen nur von eciner zu diesem Zweck einberufenen
Vertreterversammlung mit einer Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen Stimmen gefasst werden.

(2) Fir den Fall, dass das zustindige Registergericht
oder die zustindige Finanzbehérde Anderungen an
Teilen der Satzung fiir erforderlich halten bzw. eine
Anderung aufgrund steuergesetzlicher Regelungen
oder sonstiger steuetlicher Vorgaben zwingend er-
forderlich ist, beauftragt die Vertreterversammlung
den Diézesan-Caritasrat, die geforderten Anderun-
gen der Satzung zu priifen und zu beschlieZen. Hier-
fir ist ein Beschluss des Di6zesan-Caritasrates mit
dreiviertel Stimmenmehrheit der abgegebenen Stim-
men erforderlich.

§25
Vermoégensanfall

Bei Auflésung des Didzesan-Caritasverbandes oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Ver-
mogen an das Bistum Trier, das es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinnitzige, mildtitige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.
§26
Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch den
Bischof und der Eintragung ins Vereinsregister in
Kraft.

Die vorstehende Satzung 16st die bisherige Satzung
ab. Die Neufassung wurde von der Vertreterver-

sammlung des Caritasverbandes fiir die Didzese
Trier e. V. am 30. Oktober 2023 beschlossen.

Trier, den 30. Oktober 2023

Domkapitular Benedikt Welter
Vorsitzender

! Sofern in den nachfolgenden Paragraphen keine geschlechts-
neutrale Bezeichnung angewandt wird, gelten beide Geschlech-
ter von der gewihlten Bezeichnung als mitumfasst.
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Rahmensatzung fiir Orts-Caritasverbinde im Bistum Trier

Der Caritasrat des Caritasverbandes flr die Didzese
Trier e. V. hat am 22. September 2023 die nachfol-
gende Rahmensatzung beschlossen.

Mit dem Inkrafttreten dieser Rahmensatzung verliert
die bisherige Rahmensatzung fiir die Regional-Cari-
tasverbinde im Bistum Trier ihre Gultigkeit.

Orts-Caritasverbinde, die ihre Satzung entsprechend
der nachstehenden Rahmensatzung neu fassen, er-
halten die bischéfliche Genehmigung.

Rahmensatzung fiir Orts-Caritasverbinde
im Bistum Trier !

Priambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebotes Christi
gehort zusammen mit Verkiindigung und Got-
tesdienst zum Auftrag und zu den unverzichtba-
ren LebensiduBlerungen der Kirche. Im Sinne
dieses im Evangelium begriindeten Auftrages
wendet sich die Kirche mit ihren caritativen
Werken helfend den Menschen in leiblicher und
seelischer Not und in sozial ungerechten Ver-
hiltnissen zu.

Dabei ist Caritas zunichst persénliche Aufgabe
eines jeden Christen, aber auch Aufgabe einer
jeden christlichen Gemeinschaft und Gemeinde
sowie Aufgabe des ganzen Bistums. Dieser Auf-
gabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Da-
her steht der Caritasverband unter dem Schutz
und der Aufsicht des Bischofs von Trier.

Die Mitgliedschaft im Caritasverband férdert
und aktiviert die katholische Caritas auf breiter
Basis. Sie ermdéglicht ein besseres Zusammen-
wirken aller, die an dieser Aufgabe in der Kirche
mitarbeiten, und trigt damit auch bei zu einem
wirksamen Dienst des Caritasverbandes in Staat
und Gesellschaft und in der einen Welt.

§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr und Stellung
des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband trigt den Namen ,,Cari-
tasverband ... e. V.% nachfolgend ,,Caritasver-
band“ genannt. Er ist in das Vereinsregister des
zustandigen Amtsgerichtes eingetragen.

(2) Der Sitz des Caritasverbandes ist ... .
(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Caritasverband ist die vom Bischof von
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Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht ste-
hende institutionelle Zusammenfassung und
Vertretung seiner personlichen Mitglieder und
aller ihm angeschlossenen sozial-caritativen
Einrichtungen und Dienste.

(5) Er ist ein Verband der freien Wohlfahrtspfle-
ge und eine Gliederung des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. sowie des Caritasverbandes fiir
die Di6zese Trier e. V., nachfolgend ,,Di6zesan-
Caritasverband“ genannt. Die Satzungen dieser
Verbinde sind fiir den Caritasverband verpflich-
tend. Der Caritasverband ist verpflichtet, die
verbindlichen Regelungen der vom Di6zesan-
Caritasverband erlassenen Rahmensatzung zu
iibernehmen.

(6) Der Caritasverband ist berechtigt und ver-
pflichtet, das Verbandszeichen des Deutschen
Caritasverbandes zu fithren.

§2
Organisation des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband ist Dachverband fiir alle
katholischen caritativen Dienste und Einrich-
tungen in seinem Verbandsgebiet. IThm sind alle
im Verbandsbereich bestehenden 6rtlichen Glie-
derungen der dem Deutschen Caritasverband
angeschlossenen anerkannten zentralen katholi-
schen caritativen Fachverbinde (Personalfach-
verbinde) zugeordnet.

(2) Der Caritasverband tragt Sorge fiir das Ange-
bot der caritativen Dienste und Einrichtungen
in seinem Bereich. Die Personalfachverbinde
und die korporativen Mitglieder tiben ihre T4-
tigkeit im Rahmen ihrer Satzungen selbststin-
dig aus.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Caritasverband verfolgt ausschlief3lich
und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiins-
tigte Zwecke*“ der Abgabenordnung. Der Cari-
tasverband ist selbstlos titig, er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Caritasverbandes diirfen nur fiir die sat-
zungsgemillen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Caritasverbandes. Es darf keine
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Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Ca-
ritasvetbandes fremd sind, oder durch unver-
hiltnismiBig hohe Vergiitungen begilinstigt
werden. Mittelzuwendungen sind nur an andere
Korperschaften zulissig, wenn die Weitergabe
die Voraussetzungen des § 58 a AO erfiillt.

(2) Der Caritasverband ist berechtigt, sich an
Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlich-
keit, die dem Verbandszweck dienen, zu beteili-
gen oder diese zu errichten.

(3) Der Caritasverband kann sich zur Erfiillung
seiner Aufgaben einer Hilfsperson im Sinne des
§ 57 Absatz 1 Satz 2 AO bedienen, soweit er die
Aufgaben nicht selbst wahrnimmt. Er kann auch
seinerseits als Hilfsperson im Sinne des § 57 Ab-
satz 1 Satz 2 AO fiir andere steuerbegiinstigte
Korperschaften und juristische Personen des 6f-
fentlichen Rechts titig werden.

(4) Der Caritasverband verfolgt seine steuerbe-
giinstigten Zwecke auch durch planmiBliges
Zusammenwirken mit anderen Kérperschaften,
sofern diese im Ubrigen die Voraussetzungen
der §§ 51 bis 68 AO erfiillen. Das planmiflige
Zusammenwirken erfolgt zwischen dem Cari-
tasverband und dem Caritasverband fiir die Di6-
zese Trier e. V. sowie dessen Orts-Caritasver-
banden (§ 2 Absatz 1 der Satzung des Caritasver-
bandes fiir die Di6zese Trier e. V. in der jeweils
aktuellen Fassung), den Mitgliedern des Deut-
schen Caritasverbandes e. V. (§ 7 Absatz 2 der
Satzung des Deutschen Caritasverbandes in der
jeweils aktuellen Fassung) und Unternehmen,
mit denen ein unmittelbares gesellschaftsrecht-
liches Beteiligungsverhiltnis besteht, durch Er-
bringen oder Inanspruchnahme von Dienstleis-
tungen aller Art, durch Nutzungsiiberlassungen
oder durch Lieferungen.

Zu den Leistungen gehoren insbesondere Ver-
mietungs- und Verpachtungsleistungen, Perso-
naliiberlassungen und Warenlieferungen, Ver-
waltungsdienstleistungen wie Leistungen der
Buchhaltung und Jahresabschlussvorbereitung,
Planungs- und Controlling-Leistungen, Unter-
stiitzung bei Leistungen der Personalverwaltung
und -abrechnung, IT- und Einkaufsleistungen,
Beratungsleistungen, Betriebsfithrung sowie
Verwaltung eigenen Vermégens durch Dritte.
§4

Aufgaben und Zweck des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband widmet sich in seinem

rdaumlichen Bereich den Aufgaben sozial-carita-
tiver Hilfe, soweit sie nicht satzungsgemil} vom
Diézesan-Caritasverband wahrgenommen wer-
den oder ihm vorbehalten sind. Bei der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben beachtet der Caritas-
verband gegeniiber den Kirchengemeinden, den
Personalfachverbinden und den korporativen
Mitgliedern deren Vorrang im Sinne der Subsi-
diaritit. In Absprache mit dem jeweils zustindi-
gen Orts-Caritasverband kénnen auch auller-
halb des Verbandsgebietes Aufgaben wahrge-
nommen werden.

(2) Zweck des Caritasverbandes ist die Forderung
mildtitiger Zwecke durch die selbstlose Unterstiit-
zung von Personen, die infolge ihres korperlichen,
geistigen oder seclischen Zustands auf die Hilfe an-
derer angewiesen oder wirtschaftlich hilfebedurftig
sind (§ 53 Abgabenordnung), die Férderung der So-
zial-, Jugend-, Familien-, Behinderten- und Altenhil-
fe sowie der Gesundheitshilfe, der Bildung, des
Schutzes von Ehe und Familie, des Wohlfahrtswe-
sens, insbesondere der Zwecke der amtlich aner-
kannten Verbidnde der freien Wohlfahrtspflege, der
angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie
des birgerschaftlichen Engagements zugunsten ge-
meinnitziger und mildtitiger Zwecke.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbeson-
dere durch die folgenden Titigkeiten/Aktivititen:

1. Die Werke der Caritas sachkundig anregen und
planmiBig férdern und das Zusammenwirken aller
auf dem Gebiet der Caritas titigen Personen, Grup-
pen und Einrichtungen herbeifithren;

2. Hilfe und Beratung anbieten sowie Projekte zur
verldsslichen Unterstitzung hilfebedtrftiger Men-
schen durchfiihren;

3. die ehrenamtliche Caritasarbeit anregen, férdern
und vertiefen sowie das Interesse fiir soziale Berufe
wecken und férdern;

4. die Belange der Caritas vertreten und die Zusam-
menarbeit mit Behdrden und sonstigen 6ffentlichen
Organisationen pflegen;

5. mit den iibrigen Verbidnden der freien Wohlfahrts-
pflege zusammenarbeiten und in der Sozial-, Ju-
gend-, Familien-, Behinderten- und Altenhilfe sowie
der Gesundheitshilfe mitwitken;

6. die Offentlichkeit tiber Form, Inhalt, Angebote
und Bedeutung der caritativen Aufgaben informie-
ren;

7. in Organen und Ausschissen des Didzesan-Cari-
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tasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes
mitwirken;

8. die vom Di6zesan-Caritasverband delegierten
Aufgaben wahrnehmen;

9. Hilfebedurftige im Sinne des § 53 AO unterstit-
zen;

10. sozial-caritative Dienste und Einrichtungen un-
terhalten;

11. die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehren-
amtlich im sozialen und caritativen Bereich Titigen
wahrnehmen und unterstiitzen.

(3) Der Caritasverband kann seine Zwecke im
In- und Ausland verfolgen.

§5

Mitglieder des Caritasverbandes

(1) Der Verband hat personliche und korporative
Mitglieder sowie Fordermitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit
ist, an der Erfiillung des Auftrages der Caritas
mitzuwirken. Dies kann durch regelmiflige eh-
renamtliche Mitarbeit oder durch Zahlung eines
Mitgliedsbeitrages geschehen.

(3) Die Mitglieder der im Verbandsbereich be-
stehenden Personalfachverbinde sind zugleich
personliche Mitglieder des Orts-Caritasverban-
des, sofern deren Satzungen entsprechende Re-
gelungen enthalten.

(4) Die Mitglieder des Caritasverbandes sind zu-
gleich Mitglieder des Caritasverbandes fiir die
Di6zese Trier e. V. und des Deutschen Caritas-
verbandes e. V.

(5) Korporatives Mitglied konnen Triger von
Einrichtungen und Diensten sein, die nach ih-
ren satzungsgemiflen Zwecken und ihrer Tatig-
keit Aufgaben der Caritas im Verbandsbereich
wahrnehmen.

(6) Fordernde Mitglieder kdnnen natiirliche und
juristische Personen sein, die den Caritasver-
band durch finanzielle Mittel regelmif3ig unter-
stiitzen, ohne die Rechtsstellung eines persénli-
chen oder korporativen Mitglieds zu haben.

(7) Die Kirchengemeinden des Verbandsgebie-
tes kénnen korporatives Mitglied im Caritasver-
band werden.

(8) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder re-
geln sich nach den Bestimmungen der Ordnung
fir die Caritas-Mitgliedschaft im Bistum Trier,
die vom Diézesan-Caritasverband erlassen wird.
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§o6
Begriindung und Beendigung
der Mitgliedschaft

(1) Uber die Aufnahme und den Ausschluss von
Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Auf-
nahme und der Ausschluss eines korporativen
Mitglieds bediitfen der Zustimmung des Dioze-
san-Caritasverbandes.

(2) Die Mitgliedschaft, die nicht tibertragbar ist,
erlischt:

1. durch den Tod des Mitglieds, bei juristischen
Personen durch Verlust der Rechtsfihigkeit;

2. durch schriftliche Austrittserkldrung gegen-
uber dem Vorstand, die zum Jahresende wirk-
sam wird;

3. durch den Ausschluss eines Mitglieds wegen
eines den Zweck oder das Ansehen des Verban-
des gefihrdenden Verhaltens oder wegen grober
Verstéfle gegen kirchliche Grundsitze oder ge-
gen die Satzung;

4. durch Streichung der Mitgliedschaft, wenn ein
Mitglied zwei Jahre lang weder Beitrige gezahlt hat
noch ehrenamtlich titig gewesen ist.

(3) Bei Ablehnung der Aufnahme und Aus-
schluss persénlicher Mitglieder kann der An-
tragsteller den Caritasrat innerhalb von vier Wo-

chen anrufen. Dessen Entscheidung ist unan-
fechtbar.

(4) Gegen die Ablehnung der Aufnahme und
den Ausschluss eines korporativen Mitglieds
kann der Betroffene innerhalb von vier Wochen
Einspruch beim Diézesan-Caritasrat einlegen.
Dessen Entscheidung ist unanfechtbar.

(5) Niheres zur Aufnahme und zum Ausschluss
von personlichen und korporativen Mitgliedern
sowie von Foérdermitgliedern regelt die Ord-
nung fir die Caritas-Mitgliedschaft im Bistum
Trier.

§7
Mitgliedsbeitrige

(1) Von den persénlichen Mitgliedern kénnen
im Rahmen einer von der Mitgliederversamm-
lung zu verabschiedenden Beitragsordnung Bei-
trage erthoben werden. Eine vom Di6zesan-Cari-
tasverband gemil} seiner Satzung erlassene Bei-
tragsordnung ist von der Mitgliederversamm-
lung als Mindestregelung zu iibernehmen.

(2) Korporative Mitglieder entrichten ihre Bei-
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trige gemil} der Satzung des Di6zesan-Caritas-
verbandes an den Di6zesan-Caritasverband.

§ 8 Organe des Caritasverbandes
(1) Organe des Caritasverbandes sind:

1. der Vorstand,
2. der Caritasrat,
3. die Mitgliederversammlung.

(2) Die Mitglieder der Organe des Caritasver-
bandes sind mit Ausnahme des Caritasdirektors
ehrenamtlich (unentgeltlich) titig. Der Caritas-
rat kann fiir den Vorsitzenden des Vorstandes
die Zahlung einer angemessenen Titigkeitsver-
giitung im Rahmen von § 3 Nr. 26 a EStG be-
schlief3en.
§9

Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus

1. dem Caritasdirektor und

2. mindestens zwei und hochstens vier gewihl-
ten Mitgliedern, darunter der Vorsitzende und
der stellvertretende Vorsitzende des Vorstandes.

(2) Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstan-
des gemal} Absatz 1 Ziffer 2 werden vom Cari-
tasrat gewihlt und abberufen. Bei Ausscheiden
eines Mitglieds wihlt der Caritasrat einen Nach-
folger.

(3) Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsit-
zende werden aus dem Kreis der ehrenamtli-
chen Mitglieder des Vorstandes gewihit.

(4) Der hauptamtliche Caritasdirektor wird
durch den Diézesan-Caritasverband im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden des Caritasrates
des Caritasverbandes eingestellt und entlassen.
Das Anstellungsverhiltnis wird beim Diézesan-
Caritasverband begriindet.

(5) Die Amtsdauer der ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder betrigt vier Jahre. Wiederwahl
ist méglich. Bis zur Konstituierung des neu ge-
wihlten Vorstandes bleiben die Vorstandsmit-
glieder im Amt. Eine Abberufung der ehrenamt-
lichen Vorstandsmitglieder ist vor Ablauf der
Amtszeit nur aus wichtigem Grund méglich.

(6) Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sol-
len der katholischen Kirche angehéren. Zum
Zeitpunkt der Wahl soll der Kandidat fir das Vor-
standsamt nicht dlter als 70 Jahre sein.

(7) Personen, welche gegen Entgelt beschiftig-
te Mitarbeiter des Caritasverbandes oder von

Rechtstrigern sind, an denen der Caritasver-
band beteiligt ist, konnen dem Vorstand nicht
angehoren.

(8) Der Caritasdirektor ist entgeltlich fiir den
Caritasverband titig. Er erhilt fiir seine Téatig-
keit vom Dibzesan-Caritasverband eine ange-
messene Vergiitung. Thm kann vom Caritasver-
band dariiber hinaus eine angemessene Tétig-
keits- und/oder Leistungszulage nach Mal3gabe
einer hierfiir vom Diézesan-Caritasverband zu
erlassenden gesonderten Regelung gewihrt
werden. Die Regelung kann eine verhiltnisma-
Bige Teilung der Zulage zwischen dem Caritas-
verband und dem Diézesan-Caritasverband vor-
sehen.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes gemal} Absatz
1 Ziffer 2. haften dem Verein gegeniiber fiir ei-
nen in Wahrnehmung ihrer Vorstandspflichten
verursachten Schaden nur bei Vorliegen von
Vorsatz und grober Fahrlissigkeit.

§ 10
Rechte und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht,
das zur Erfiillung der Verbandsaufgaben Erfor-
derliche zu veranlassen und durchzufithren. Er
fithrt die Geschifte im Rahmen der Gesetze, der
Satzung und der Beschliisse des Caritasrates so-
wie der Mitgliederversammlung. Thm obliegen
alle Angelegenheiten des Caritasverbandes, so-
weit nicht nach anderen Vorschriften dieser Sat-
zung der Caritasrat oder die Mitgliederver-
sammlung zustindig ist.

(2) Insbesondere obliegen ihm unter Beachtung
der Zustimmungsrechte des Caritasrates:

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Be-
schliisse des Caritasrates und der Mitgliederver-
sammlung;

2. die Erstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes, der mit Priifbericht dem Caritas-
rat vorgelegt wird;

3. die Erstellung und Vorlage des Wirtschafts-
planentwurfes, bestehend aus Haushalts-, In-
vestitions- und Stellenplan, fiir das kommende
Geschiftsjahr beim Caritasrat und beim Di6ze-
san-Caritasverband;

4. die Sicherstellung des ordnungsgemillen
Vollzugs des beschlossenen und genehmigten
Wirtschaftsplanes; der Caritasrat kann einen
Rahmen beschlieen, innerhalb dessen der Vor-
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stand vom genehmigten Wirtschaftsplan abwei-
chende Beschliisse ohne Zustimmung des Cari-
tasrates fassen kann;

5. die Vorlage eines Titigkeitsberichts an den
Caritasrat;

6. Beschluss iiber die Aufnahme und Gewihrung
von Darlehen sowie iiber die Abgabe von Biirg-
schafts-, Patronats- und Garantieerklarungen;

7. Beschluss iiber Erwerb, Veriuflerung, Belas-
tung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten;

8. Beschluss iiber die Durchfiihrung von Bauvor-
haben;

9. Beschluss iiber die Begriindung (einschlief3-
lich des Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art
durch den Caritasverband an anderen juristi-
schen Personen sowie die Ubertragung und sons-
tige Verfiigung (einschliefllich Verduflerung von
Geschiiftsanteilen und des Beitritts neuer Gesell-
schafter sowie Belastung des Geschiftsanteils)
uber Gesellschafteranteile oder Teile derselben;
10. Beschluss iiber die Griindung (einschliefllich
Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit be-
schrinkter Haftung und sonstiger juristischer
Personen sowie deren Auflésung, die Fusion so-
wie die Umwandlung nach dem Umwandlungs-
gesetz;

11. Beschluss iiber die Griindung, Ubernahme
und Aufgabe von caritativen Einrichtungen und
Diensten durch den Caritasverband;

12. Beschluss iiber die Aufnahme und den Aus-
schluss von Mitgliedern;

13. Beschluss uiber den Abschluss von Miet-,
Pacht- und Leasingvertrigen mit einer Laufzeit
von mehr als einem Jahr;

14. Berichterstattung iiber wichtige Angelegen-
heiten gegeniiber dem Caritasrat.

(3) Der Vorstand hat den Titigkeitsbericht und
den Jahresabschluss mit Lagebericht im folgen-
den Jahr und den Wirtschaftsplanentwurf fiir das
folgende Jahr rechtzeitig bei der jeweils emp-
fangsberechtigten Stelle vorzulegen.

(4) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die der Zustimmung des Caritasrates be-
darf. Anderungen der Geschiftsordnung bediir-
fen ebenfalls der Zustimmung des Caritasrates.

§11
Gesetzliche Vertretung des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband wird im Sinne des § 26
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BGB durch zwei Vorstandsmitglieder gemein-
sam vertreten, von denen eines entweder der
Vorsitzende oder der Caritasdirektor sein muss.

(2) Fur das Innenverhiltnis gilt, dass weitere
Vorstandsmitglieder den Caritasverband nur
vertreten sollen, wenn Vorsitzender oder Cari-
tasdirektor verhindert sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsitzen-
den bei Bedarf zusammen. Er muss auf Verlangen
cines Vorstandsmitglieds, des Vorsitzenden des Cari-
tasrates oder des Diézesan-Caritasdirektors einberu-
fen werden.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich, per E-Mail oder
durch FEinstellung in eine gesicherte Online-Platt-
form mit Angabe der Tagesordnung. Im Falle der
Einberufung durch die Einstellung in die Online-
Plattform erhilt jedes Mitglied des Vorstandes eine
gesonderte Mail. Das Einladungsschreiben gilt als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied des
Vorstands bekannt gegebene (E-Mail)Adresse gesen-
det ist und nicht als unzustellbar zuriickgesendet
wird. In eilbediirftigen Fillen ist auch eine miindli-
che Einladung zulissig.

(3) Die Sitzungen des Vorstandes kénnen auch in ei-
ner Video- oder Telefonkonferenz in einem nur fiir
die Mitglieder des Vorstandes zuginglichen virtuel-
len Konferenzraum stattfinden. Eine Kombination
verschiedener Verfahrensarten ist moglich. Wird
tber ein solches Verfahren eingeladen, erhalten die
Vorstandsmitglieder zu diesem Zweck in der Einla-
dung neben der Tagesordnung auch die Zugangsda-
ten. Die Mitglieder verpflichten sich, die Legitimati-
onsdaten keinem Dritten zuginglich zu machen. In
einem solchen Verfahren sind sowohl Beschliisse als
auch Wahlen mdéglich. Die Abstimmungen und Wah-
len erfolgen durch Nutzung geeigneter technischer
Mittel.

(4) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn min-
destens die Hilfte der Mitglieder des Vorstan-
des anwesend ist, davon muss eines der Vorsit-
zende oder der Caritasdirektor sein. Anwesenheit
im Sinne des Satzes 1 umfasst auch die Teilnahme an
einer Sitzung im Sinne des Absatzes 3. Er entschei-
det mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. Stimmenthaltungen oder ungiiltige
Stimmen zihlen nicht als Stimmabgabe.
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(5) Kommt in einer Sitzung die Beschlussfihig-
keit nicht zustande, ist zu einer neuen Sitzung
mit gleicher Tagesordnung einzuladen, in der
der Vorstand ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfihig ist.

(6) Beschliisse konnen auch im Umlaufverfahren
(schriftlich, per E-Mail sowie in einer gesicherten
Online-Plattform) gefasst werden, wenn keines der
Mitglieder innerhalb der gesetzten Frist schriftlich
diesem Verfahren widerspricht. Im Falle der Be-
schlussfassung durch die Einstellung in eine Online-
Plattform erhilt jedes Mitglied des Vorstandes cine
gesonderte Mail. Im Umlaufverfahren gefasste Be-
schliisse sind in der nichsten Sitzung des Vorstandes
bekanntzugeben und in die Niederschrift aufzuneh-
men.

(7) Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen und
iber gefasste Beschliisse ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die vom Sitzungsleiter und vom Protokoll-
fithrer zu unterzeichnen und allen Vorstandsmitglie-
dern zuzuleiten ist.

(8) Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstandes
fihrt der Vorsitzende. Der stellvertretende Vorsit-
zende ist Abwesenheitsvertreter.

§13
Caritasrat

(1) Dem Caritasrat gehdren an:

1. der Vorsitzende des Caritasrates, der vom Bi-
schof von Trier fiir die Dauer der Amtszeit des
Caritasrates ernannt wird;

2. bis zu zwei Vertreter der Dekanatsrite;

3. mindestens neun und héchstens dreizehn ge-
wihlte Personen als Vertreter der persénlichen
Mitglieder, der korporativen Mitglieder und der
Personalfachverbinde, die dem Caritasverband
zugeordnet sind, wobei mindestens ein Vertreter
aus dem Kreis der Kirchengemeinden kommen
soll;

4. bis zu drei weitere sachkundige Personlich-
keiten, die vom Caritasrat kooptiert werden kén-
nen.

(2) Im Caritasrat sollen nach Méglichkeit Pries-
ter, Diakone oder sonstige Mitarbeiter der terri-
torialen Pastoral vertreten sein.

(3) Die Mitglieder gemil3 Absatz 1 Ziffer 3. wer-
den von der Mitgliederversammlung gewihit.
Niheres regelt eine Wahl-/Stimmrechtsord-
nung, die vom Diézesan-Caritasverband erlas-

sen wird. Als Vertreter der personlichen Mitglie-
der sind nur Mitglieder wihlbar.

(4) Dem Caritasrat diirfen keine Personen als
stimmberechtigte Mitglieder angehoren, die
Vorstandsmitglieder sind oder in einem ver-
wandtschaftlichen Verhiltnis (bis zum zweiten
Grad verwandt oder verschwigert) zu Mitglie-
dern des Vorstandes stehen.

(5) In den Caritasrat kdnnen bis zu zwei Perso-
nen gewihlt oder kooptiert werden, welche ge-
gen Entgelt beschiftigte Mitarbeiter des Cari-
tasverbandes oder von Rechtstrigern sind, an
denen der Caritasverband beteiligt ist.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes sind beraten-
de Mitglieder des Caritasrates und nicht stimm-
berechtigt. Sie nehmen an den Sitzungen des
Caritasrates teil, sofern dieser im Einzelfall
nicht etwas anderes beschlief3t.

(7) Die Amtsdauer des Caritasrates betrigt vier
Jahre. Die Mitglieder bleiben bis zur Konstituie-
rung des neu gewihlten Caritasrates im Amt.
Wiederbestellung ist zuldssig.

(8) Die Mitgliedschaft eines Mitglieds im Cari-
tasrat erlischt, wenn seine Mitgliedschaft oder
Zugehorigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffer 2.
und 3. genannten Verbinde und Institutionen
endet.

(9) Scheidet ein kooptiertes Mitglied vor Ablauf der
Amtszeit aus, kann ein Ersatzmitglied kooptiert wer-
den.

(10) Der stellvertretende Vorsitzende wird von
den Mitgliedern des Caritasrates aus ihrer Mitte
gewihlt und ist Abwesenheitsvertreter des Vor-
sitzenden.

(11) Der Caritasrat bildet eine Finanzkommissi-
on gemil § 16. Der Caritasrat kann weitere Aus-
schiisse bilden.

§ 14
Rechte und Pflichten des Caritasrates

(1) Der Caritasrat unterstiitzt und iiberwacht
den Vorstand. Ihm obliegen insbesondere:

1. iiber Fragen von grundsitzlicher Bedeutung
und iiber Aufgaben der Caritas im Bereich des
Verbandes zu beraten und zu entscheiden, und
zwar unter Beachtung der Empfehlungen der
Mitgliederversammlung;

2. Hinweise und Anregungen fiir die Caritasta-
tigkeit aufzugreifen und zu geben;
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3. die Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder des
Vorstandes gemil} § 9 Absatz 2 sowie des Vorsit-
zenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
des Vorstandes gemil} § 9 Absatz 3;

4. die Festlegung und die Kontrolle der Umset-
zung der strategischen Ziele des Caritasverban-
des;

5. die Rechtsvertretung gegeniiber dem Vor-
stand; der Caritasrat hierbei vertreten durch sei-
nen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch
den stellvertretenden Vorsitzenden;

6. die Entscheidung iiber eine angemessene T4-
tigkeitsvergiitung fiir den ehrenamtlichen Vor-
sitzenden des Vorstandes gemil} § 8 Absatz 2;

7. die Beschlussfassung iiber den Wirtschafts-
planentwurf des Vorstandes;

8. die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes
des Vorstandes;

9. die Feststellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichtes;

10. der Beschluss iiber die Entlastung des Vor-
standes;

11. die jahrliche Beauftragung zur Rechnungs-
prifung;

12. die Entscheidung iiber die Ablehnung eines
Aufnahmeantrages und den Ausschluss von per-
sonlichen Mitgliedern gemil} § 6 Absatz 3;

13. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstan-
des iiber Erwerb, Verduflerung und Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten;

14. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstan-
des iiber die Aufnahme und Gewihrung von
Darlehen ab einer Héhe von 100.000 € sowie
iiber die Abgabe von Biirgschafts-, Patronats-
und Garantieerkldrungen;

15. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstan-
des iiber die Durchfithrung von Bauvorhaben,
wenn der Kostenvoranschlag einen Betrag iiber-
steigt, der vom Caritasrat festzulegen ist;

16. die Zustimmung zu Beschliissen des Vor-
standes iiber die Begriindung (einschliefllich
des Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art durch
den Caritasverband an anderen juristischen Per-
sonen sowie die Ubertragung und sonstige Ver-
fiigung (einschliefllich Verduflerung von Ge-
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schiftsanteilen und des Beitritts neuer Gesell-
schafter sowie Belastung des Geschiftsanteils)
uber Gesellschafteranteile oder Teile derselben;

17. die Zustimmung zu Beschliissen des Vor-
standes iiber die Griindung, Ubernahme und
Aufgabe von caritativen Einrichtungen und
Diensten;

18. die Zustimmung zu Beschliissen des Vor-
standes iiber die Griindung (einschliellich Aus-
griindung) neuer Gesellschaften mit beschrink-
ter Haftung und sonstiger juristischer Personen
sowie deren Auflésung, die Fusion sowie die
Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz;

19. die Zustimmung zur Geschiftsordnung des
Vorstandes sowie zur Anderung der Geschiifts-
ordnung.

(2) Der Caritasrat erstattet der Mitgliederver-
sammlung einen Arbeitsbericht.

(3) Der Caritasrat hat das Recht, jederzeit vom
Vorstand Auskiinfte zu verlangen.

§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

(1) Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden
nach Bedarf einberufen, jedoch mindestens zweimal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels sei-
ner Mitglieder sowie des Vorstandes ist er einzuberu-
fen. Die Einberufungsfrist betrigt mindestens zwei
Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich, per
E-Mail oder durch Einstellung in eine gesicherte
Online-Plattform unter Angabe der Tagesordnung;
Im Falle der Einberufung durch die Einstellung in
die Online-Plattform erhilt jedes Mitglied des Cari-
tasrates ecine gesonderte E-Mail. Das Einladungs-
schreiben gilt als zugegangen, wenn es an die letzte
vom Mitglied des Caritasrates dem Verein bekannt
gegebene (E-Mail-)Adresse gesendet wird und nicht
als unzustellbar zuriickgesendet wird. Auf die Ein-
haltung von Form und Frist kann verzichtet werden,
wenn kein stimmberechtigtes Mitglied des Caritasra-
tes dem Verfahren widerspricht.

(2) Die Sitzungen des Caritasrates kénnen auch in ei-
ner Video- oder Telefonkonferenz in einem nur fir
die Mitglieder des Caritasrates zuginglichen virtuel-
len Konferenzraum stattfinden. Eine Kombination
verschiedener Verfahrensarten ist moglich. Wird
tber ein solches Verfahren eingeladen, erhalten die
Mitglieder des Caritasrates zu diesem Zweck in der
Einladung neben der Tagesordnung auch die Zu-
gangsdaten. Die Mitglieder verpflichten sich, die Le-
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gitimationsdaten keinem Dritten zuginglich zu ma-
chen. In einem solchen Verfahren sind sowohl Be-
schliisse als auch Wahlen méglich. Die Abstimmun-
gen und Wahlen erfolgen durch Nutzung geeigneter
technischer Mittel.

(3) Antrige zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritasrates beim Vorsit-
zenden des Caritasrates einzureichen. Uber ihre Be-
handlung entscheidet der Caritasrat.

(4) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des
Caritasrates geleitet.

(5) Der Caritasrat ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfi-
hig. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Stimmenthaltungen oder ungiiltige Stim-
men zihlen nicht als Stimmabgabe.

(6) Beschlusse und Wahlen kénnen auch im Umlauf-
verfahren (schriftlich, per E-Mail sowie in einer gesi-
cherten Online-Plattform) gefasst werden, sofern
keines der Mitglieder des Caritasrates diesem Verfah-
ren innerhalb der gesetzten Frist schriftlich wider-
spricht. Im Falle der Beschlussfassung durch die
Einstellung in die Online-Plattform erhilt jedes Mit-
glied des Caritasrates eine gesonderte E-Mail. Im
Umlaufverfahren gefasste Beschliisse sind in der
nichsten Sitzung des Caritasrates bekanntzugeben
und in die Niederschrift aufzunehmen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine
Niederschrift zu fertigen, die vom Sitzungsleiter
und dem Protokollfithrer zu unterzeichnen ist.
Die Niederschrift wird den Mitgliedern des Ca-
ritasrates zugesendet.

§ 16 Finanzkommission

(1) Die Finanzkommission ist ein Ausschuss des
Caritasrates und soll aus mindestens fiinf Mit-
gliedern bestehen.

(2) Die Finanzkommission unterstiitzt den Cari-
tasrat bei der Ausiibung seiner Aufsichts- und
Kontrollfunktion gegeniiber dem Vorstand in fi-
nanziellen und wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten.

(3) Die Mitglieder der Finanzkommission wer-
den vom Caritasrat gewihlt. Sie miissen nicht
Mitglied des Caritasverbandes sein. Die Mitglie-
der der Finanzkommission diirfen nicht Vor-
standsmitglieder des Caritasverbandes, Mitar-

beiter des Caritasverbandes beziehungsweise
bei Rechtstrigern, an denen der Caritasverband
beteiligt ist, angestellt sein oder in einem ver-
wandtschaftlichen Verhiltnis (bis zum zweiten
Grad verwandt oder verschwigert) zu den Vor-
standsmitgliedern stehen.

(4) Die Finanzkommission wihlt aus ihrer Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Der Vorsitzende sowie ein weite-
res Mitglied der Finanzkommission miissen
stimmberechtigtes Mitglied des Caritasrates
sein.

(5) Die Amtszeit der Finanzkommission betrigt
vier Jahre. Sie endet mit der Konstituierung der
neuen Finanzkommission.

(6) Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Fi-
nanzkommission werden in einer vom Caritasrat
erlassenen Ordnung geregelt. Eine vom Di6ze-
san-Caritasverband erlassene Ordnung ist als
Mindestregelung zu iibernehmen.

(7) Die Mitglieder der Finanzkommission miis-
sen zur ordnungsgemiflen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben iiber die erforderlichen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Erfahrungen verfiigen.

§ 17 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zu-
sammen aus:
1. den Mitgliedern des Vorstandes;
2. den Mitgliedern des Caritasrates;
3. den personlichen Mitgliedern;
4. den Vertretern der korporativen Mitglieder;
5. den Vertretern der Personalfachverbinde, die
dem Caritasverband zugeordnet sind.
(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme, sofern die
Wahl-/Stimmrechtsordnung, die vom Di6zesan-
Caritasverband erlassen wird, nichts Abwei-
chendes regelt.
§18

Rechte und Pflichten der

Mitgliederversammlung
(1) Der Mitgliederversammlung obliegen:
1. die Beratung iiber Grundfragen der Caritas
und iiber die Bildung von Schwerpunkten der
Caritasarbeit im Verbandsbereich unter Beach-
tung der Empfehlungen des Di6zesan-Caritas-
verbandes;
2. der Beschluss iiber die Anderung der Satzung
und die Auflésung des Caritasverbandes;
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3. der Beschluss iiber die Verschmelzung oder
Spaltung des Caritasverbandes;

4. die Entlastung des Caritasrates;

5. die Entgegennahme und Beratung des Be-
richts des Caritasrates {iber seine Titigkeit so-
wie tber die Haushaltslage des Caritasverban-
des;

6. die Verabschiedung einer Beitragsordnung
gemil} § 7 Absatz 1;

7. die Vertretung des Caritasverbandes gegen-
uber dem Caritasrat, insbesondere die Geltend-
machung von evtl. Ersatzanspriichen des Ver-
bandes gegen Caritasratsmitglieder, durch eine
von der Mitgliederversammlung gewihlte Per-
son;

8. die Wahl der in die Vertreterversammlung des
Diézesan-Caritasverbandes zu entsendenden
Vertreter;

9. die Wahl der zu wihlenden Mitglieder des Ca-
ritasrates gemal} § 13 Absatz 1 Ziffer 3.

(2) Niheres zu den gemil} Absatz 1 Ziffer 8. und
9. durchzufithrenden Wahlen bestimmt die vom
Diézesan-Caritasverband  erlassene  Wahl-/
Stimmrechtsordnung.

§19
Einberufung der Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung fin-
det mindestens alle zwei Jahre statt.

(2) Eine auBlerordentliche Mitgliederversammlung ist
einzuberufen, wenn wenigstens ein Viertel der Mit-
glieder oder drei Viertel der Mitglieder des Caritasra-
tes es schriftlich beim Vorsitzenden des Vorstandes
beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung kann anstelle einer
Prisenzveranstaltung auch in einer Video- oder Tele-
fonkonferenz in einem nur fir die teilnahmeberech-
tigten Mitglieder zuginglichen virtuellen Konferenz-
raum stattfinden. Fine Kombination verschiedener
Verfahrensarten ist moglich. Wird tGber ein solches
Verfahren eingeladen, erhalten die Mitglieder zu die-
sem Zweck in der Einladung neben der Tagesord-
nung auch die Zugangsdaten. Die Mitglieder ver-
pflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Drit-
ten zuginglich zu machen. In einem solchen Verfah-
ren sind sowohl Beschliisse als auch Wahlen mdg-
lich. Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen durch
Nutzung geeigneter technischer Mittel. Der Vor-
stand entscheidet tber die Form der Durchftihrung
der Mitgliederversammlung, Im Ubrigen gelten die
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Vorschriften zur Prisenzversammlung entspre-
chend.

(4) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzen-
den des Vorstandes, bei seiner Verhinderung von
dem stellvertretenden Vorsitzenden, schriftlich, per
E-Mail oder durch Einstellung in eine gesicherte
Online-Plattform unter Angabe der Tagesordnung
einberufen und geleitet. Im Falle der Einberufung
durch die Einstellung in die Online-Plattform erhilt
jedes Mitglied der Mitgliederversammlung cine ge-
sonderte E-Mail. Die Einladung kann auch in kom-
binierter Form ergehen. Das Einladungsschreiben
gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die
letzte vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
(E-Mail-)Adresse gesendet wird und nicht als unzu-
stellbar zurtickgesendet wird. Die Einberufungsfrist
betrigt vier Wochen.

(5) Antrige, weitere Angelegenheiten nachtriglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesord-
nung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von ei-
ner Woche vor der Mitgliederversammlung beim
Vorsitzenden des Vorstandes einzureichen. Uber ih-
re Behandlung entscheidet die Mitgliederversamm-
lung. Spiter gestellte Antrige bedirfen zu ihrer An-
nahme einer Mehrheit von drei Viertel der abgege-
benen Stimmen.

(6) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riick-
sicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfihig und fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen oder ungiiltige Stimmen
ziahlen nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(7) Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, die vom Sitzungsvorsitzenden und vom Proto-
kollfithrer zu unterzeichnen ist.

§20
Eilentscheidungen

(1) Falls eine Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung nicht bis zu ihrer nichsten Sitzung
aufgeschoben werden kann, entscheidet der Ca-
ritasrat. Falls der Caritasrat eine ihm obliegende
Entscheidung nicht rechtzeitig treffen kann,
entscheidet an seiner Stelle der Vorstand.

(2) Falls der Vorstand eine Entscheidung, die
dringend geboten ist, nicht rechtzeitig treffen
kann, kann der Vorsitzende gemeinsam mit
dem Caritasdirektor entscheiden.

(3) Die Griinde fiir die Entscheidung sind dem
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zustindigen Organ in seiner nichsten Sitzung
mitzuteilen. Das zustindige Organ kann die
Eilentscheidung aufheben, soweit nicht bereits
Rechte Dritter betroffen sind.

(4) Die Rechte des Bischofs von Trier (§§ 22, 25
Absatz 2) sowie die Pflichten gegeniiber dem
Diézesan-Caritasverband (§ 24) bleiben hiervon
unberiihrt.

§21
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Mitgliederversammlung, des
Caritasrates, des Vorstandes sowie der Finanz-
kommission und sonstiger Ausschiisse haben
iber alle Angelegenheiten des Caritasverban-
des, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer T4a-
tigkeit fiir den Caritasverband bekannt gewor-
den sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie
diese nicht im Rahmen pflichtgemiler Aus-
ibung ihrer Titigkeit offenbaren miissen. Die
Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung
ihrer Tiatigkeit fiir den Caritasverband fort.

§ 22
Bischofliche Aufsicht

(1) Der Caritasverband unterliegt nach Mallgabe
der Bestimmungen des Kirchenrechtes iiber
kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325 CIC)
der Aufsicht des Bischofs von Trier. Aufsichts-
behorde ist das Bischofliche Generalvikariat in
Trier. Die Aufsichtsbehérde kann die Wahrneh-
mung der Aufsichtsrechte delegieren. Hierzu er-
teilt das Bischofliche Generalvikariat einen Be-
scheid.

(2) Folgende Rechtsakte bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der schriftlichen Genehmigung
des Bischoflichen Generalvikariates:

1. die erstmalige Autorisierung, jede Anderung
der Satzung sowie die Spaltung, Verschmelzung
und Auflésung des Caritasverbandes;

2. die Griindung (einschlieBSlich Ausgriindung)
neuer Gesellschaften mit beschrinkter Haftung
und sonstiger juristischer Personen sowie deren
Auflésung, die Fusion sowie die Umwandlung
nach dem Umwandlungsgesetz;

3. die Begriindung (einschlieBlich des Erwerbs)
von Beteiligungen jeder Art durch den Caritas-
verband mit anderen juristischen Personen so-
wie die Ubertragung und sonstige Verfiigung
(einschliefllich Verduflerung von Geschiftsan-
teilen und des Beitritts neuer Gesellschafter so-

wie Belastung des Geschiftsanteils) iiber Ge-
sellschafteranteile oder Teile derselben;

4. die Griindung, Ubernahme und Aufgabe von
caritativen Einrichtungen und Diensten.

(3) Das Bischoéfliche Generalvikariat hat das
Recht, Einsicht in die Unterlagen des Caritas-
vetbandes zu nehmen, die ordnungsgemaille
Verwendung der Mittel nachzupriifen und wei-
tere Auskiinfte zu verlangen. Das Bischéfliche
Generalvikariat kann auch hinsichtlich verbun-
dener Unternehmen des Verbandes Einsicht in
die Unterlagen des Caritasverbandes nehmen
und die Erteilung von Auskiinften verlangen,
soweit rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Das Bischoéfliche Generalvikariat ist mog-
lichst frithzeitig iiber beabsichtigte Rechtsakte
gemif} Absatz 2 zu informieren.

§23
Anerkennung der Grundordnung

Der Caritasverband erkennt die vom Bischof
von Trier erlassene ,,Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse® sowie die Arbeitsvertragsrichtlini-
en des Deutschen Caritasverbandes (AVR) und
das Mitarbeitervertretungsrecht fiir den Bereich
der Di6zese Trier und die dazu ergangenen Re-
gelungen in der jeweils geltenden Fassung als
verbindlich an und wird diese anwenden. Das
Gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestim-
mungen durch andere Regelungen ersetzt wer-
den.

§ 24
Pflichten gegeniiber dem Caritasverband
fiir die Didzese Trier e. V.

(1) Der Di6zesan-Caritasverband ist tiber wichti-
ge Angelegenheiten zu informieren. Er hat das
Recht, Einsicht in die Unterlagen des Caritas-
vetbandes zu nehmen, die ordnungsgemaifle
Verwendung der Mittel nachzupriifen und wei-
tere Auskiinfte zu verlangen. Weiter ist er be-
rechtigt, den Jahresabschluss mit Lagebericht
zu priifen oder nachpriifen zu lassen.

(2) Der Caritasverband lésst sich jahrlich von ei-
nem Wirtschaftspriifer bzw. Steuerberater prii-
fen und legt dem Di6zesan-Caritasverband eine
Ausfertigung des gepriiften Jahresabschlusses
mit Lagebericht und Priifungsbericht des Wirt-
schaftspriifers bzw. Steuerberaters vor.

(3) Der Di6zesan-Caritasverband ist zu allen Sit-
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zungen der Organe des Caritasverbandes unter
Angabe der Tagesordnung einzuladen. Er erhilt
von jeder Sitzung eine Ausfertigung der Nieder-
schrift.

(4) Der Dibzesan-Caritasverband ist berechtigt,
Muster fiur die Geschiftsfithrung, insbesondere
fir den Wirtschaftsplan und den Jahresab-
schluss mit Lagebericht zu erstellen. Diese Mus-
ter sind fiir den Caritasverband verbindlich.

(5) Der Haushalts-, Investitions- und Stellen-
plan des Caritasverbandes bedarf der Genehmi-
gung des Dibézesan-Caritasverbandes. Der Rah-
men von Ausnahmen bei betrieblichen Erforder-
nissen wird in vom Diézesan-Caritasverband er-
lassenen ,,Richtlinien zur Zusammenarbeit zwi-
schen Diézesan-Caritasverband und Orts-Cari-
tasverband® geregelt. Hierin werden auch die
Rechte des Diézesan-Caritasverbandes beziig-
lich der Beteiligung des Caritasverbandes an
verbundenen Unternehmen geregelt.

(6) Folgende Beschliisse und Rechtshandlungen
bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
schriftlichen Genehmigung des Di6zesan-Cari-
tasverbandes:

1. der Erwerb, die VerduBlerung und Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten;

2. die Aufnahme und Gewihrung von Darlehen
ab einer Hoéhe, die vom Di6zesan-Caritasver-
band festzulegen ist, sowie Biirgschafts-, Patro-
nats- und Garantieerkldrungen;

3. die Durchfithrung von Baumafinahmen, wenn
der Kostenvoranschlag einen Betrag libersteigt,
der vom Diézesan-Caritasverband festzulegen
ist.
§25
Satzungsinderung und Auflésung
des Verbandes

(1) Beschliisse iiber Satzungsinderungen, Ver-
schmelzung, Spaltung und Aufl6sung des Cari-
tasverbandes kénnen nur von einer zu diesem
Zweck einberufenen Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von drei Viertel der abgege-
benen Stimmen gefasst werden.

(2) Fur den Fall, dass das zustindige Registergericht
oder die zustindige Finanzbehérde Anderungen an
Teilen der Satzung fir erforderlich halten bzw. eine
Anderung aufgrund steuergesetzlicher Regelungen
oder sonstiger steuetlicher Vorgaben zwingend er-
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forderlich ist, beauftragt die Mitgliederversammlung
den Caritasrat, die geforderten Anderungen der Sat-
zung zu prifen und zu beschlieBen. Hierfiir ist ein
Beschluss des Caritasrates mit drei Viertel Stimmen-
mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 26
Vermogensanfall

Im Falle der Auflésung des Caritasverbandes
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt
das Vermogen des Caritasverbandes an den Ca-
ritasverband fiir die Di6zese Trier e. V., der es
unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniit-
zige oder mildtitige Zwecke zu verwenden hat.
Im Falle der Verschmelzung oder Spaltung fillt
das Vermégen an den iibernehmenden oder neu
gegriindeten Rechtstriger, der ebenfalls ge-
meinniitzigen oder mildtitigen Zwecken dienen
muss.

§ 27
Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch
den Bischof und der Eintragung in das Vereins-
register in Kraft.

Die vorstehende Rahmensatzung 16st die bis-
lang giiltige Rahmensatzung (vgl. KA 2022 Nr.
149) ab.

Trier, 22. September 2023
Fir den Diozesan-Caritasrat:

Marie-1uise Wollbold

Stellvertretende Vorsitzende
des Diozesan-Caritasrates

I Die fett gedruckten Passagen sind verbindlich zu {iberneh-
men; die iibrigen Regelungen verstehen sich als Empfehlungen.
Sofern in den nachfolgenden Paragraphen keine geschlechtsneu-
trale Bezeichnung angewandt wird, gelten beide Geschlechter
von der gewihlten Bezeichnung als mitumfasst.
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Nr. 117

Verfahrens- und Organisationsverfiigung ,,Kinder- und Jugendhilfe im

Bistum Trier

I. Ditzesane Koordination der Kinder- und
Jugendhilfepolitik des Bistums Trier

§ 1 Aufgaben

Es ist cine zwischenbereichliche Konferenz Kinder-
und Jugendhilfepolitik eingerichtet, die mit der di6-
zesanen Koordination der Kinder- und Jugendhilfe-
politik betraut wird. Die Konferenz Kinder- und Ju-
gendhilfepolitik hat folgende Aufgaben:

1. Information Gber strategische Linien der mit
Angelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe
betrauten Fachabteilungen des Bischoflichen
Generalvikariates und des Di6zesan-Caritasver-
bandes,

2. Information Uber relevante Entwicklungen in
den Jugendhilfeausschussen,

»

Vereinbarung gemeinsamer Linien,

B

Klirung bereichstbergreifender Themen,

5. Erarbeitung von Positionen und Stellungnah-
men zu tbergeordneten Themen,

6. Vereinbarung von Projektverantwortlichkeiten,

7. Weitergabe und Austausch von Informationen

zwischen der zwischenbereichlichen Konferenz

und den Runden Tischen Jugendhilfe.

§ 2 Zusammensetzung

(1) Der zwischenbereichlichen Konferenz Kinder-

und Jugendhilfepolitik geh6ren an:

1. Bereichsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 3
Kinder, Jugend und Bildung,

2. Bereichsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 1
Diozesan-Caritasverband,

3. Abteilungsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 2.5
Beratung,

4. Abteilungsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 3.1
Kindertageseinrichtungen,

5. Abteilungsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 3.2
Jugend,

6. Abteilungsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 3.3
Schule,

7. Teamleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 3.2.3
Bund der deutschen katholischen Jugend
(BDK),

8. Teamleiterin bzw. -leiter des Betreichs B 3.5 Er-
wachsenen- und Familienbildung,

9. Abteilungsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 1,
Abteilung 40: Soziale Sicherung und Teilhabe,

10. Abteilungsleiterin bzw. -leiter des Bereichs B 1,
Abteilung 50: Kindertageseinrichtungen,

11. verantwortliche Person des Bereichs B 1, Abtei-
lung 42.1: Hilfen zur Erzichung.

Die unter (1) benannten Personen kénnen sich dau-

erhaft vertreten lassen.

(2) Die zwischenbereichliche Konferenz Kinder-
und Jugendpolitik wird im Wechsel geleitet von der
Bereichsleitung B 1 und B 3.

§ 3 Arbeitsweise

(1) Die zwischenbereichliche Konferenz Kindet-
und Jugendhilfepolitik tagt mindestens einmal jdhr-
lich und bei dringenden kinder- und jugendpoliti-
schen Themen auf Einladung der Bereichsleitung
oder auf Antrag cines Drittels der Mitglieder der
zwischenbereichlichen Konferenz.

(2) Von den Sitzungen wird ein Ergebnisprotokoll
angefertigt und den Mitgliedern zugesandt.

(3) Die Sitzungen koénnen auch in digitaler Form
stattfinden.

II. Runder Tisch Jugendhilfe
§ 1 Aufgaben

Der Runde Tisch Jugendhilfe ist ein Zusammen-
schluss der katholischen Triger der Kinder- und Ju-
gendhilfe auf kommunaler Ebene (Stadt- und Land-
kreisebene). Er hat folgende Aufgaben:

1. Vor- und Nachbereitung der Jugendhilfeaus-
schuss-Sitzungen,

2. Abstimmung gemeinsamer regionaler Linien in
der Kinder- und Jugendhilfepolitik,

3. Austausch tber Themenschwerpunkte, Vorha-
ben und Projekte,

4. regionale Netzwerkarbeit,

5. Weitergabe und Austausch von Informationen
zwischen der zwischenbereichlichen Konferenz
und den Runden Tischen Jugendhilfe und Ver-
einbarungen zu strategischen Zielen,

6. Erarbeitung von Positionen und Stellungnah-
men,

7. Beratung und Empfehlung bei Nachbesetzun-
gen von Jugendhilfeausschuss-Mandaten.

§ 2 Zusammensetzung

Dem Runden Tisch Jugendhilfe gehéren an:
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1. aus den Dienststellen des Bischoflichen Gene-
ralvikariates:

a. Vertreterinnen und Vertreter der Lebensbera-
tungsstellen,

b. Vertreterinnen und Vertreter der Fachstellen
fiir Erwachsenenbildung,

c. Vertreterinnen und Vertreter der Fachstellen
Jugend,

d. Vertreterinnen und Vertreter der Pastoralen
Ridume im Zustindigkeitsbereich des Jugendam-
tes;

2. Vertreterinnen und Vertreter der Ortlichen Tra-
ger der Caritas (Ortliche Caritasverbidnde, Fach-
verbinde und korporative Mitglieder, sofern sie
Kinder- und Jugendhilfetriger sind);

3. Vertreterinnen und Vertreter des jeweiligen Ka-
tholischen Familienbildungsstitte e.V.;

4. Vertreterinnen und Vertreter der katholischen
Kindertageseinrichtungen;

5. Vertreterinnen und Vertreter der Abteilung Kin-
dertageseinrichtungen des Didzesan-Caritasver-
bandes;

0. Vertreterinnen und Vertreter des jeweiligen
BDKJ-Regionalverbandes;

7. Mandatstrigerinnen und -triger der Katholi-
schen Kirche, des Caritasverbandes und des
BDK]J in den jeweiligen Jugendhilfeausschiis-
sen.

Gibt es weitere stimmberechtigte und beratende Mit-

glieder katholischer Triger im jeweiligen Jugend-

hilfeausschuss, gehéren auch diese dem Runden

Tisch Jugendhilfe an.

§ 3 Geschiftsfithrung

Die Geschiftsfithrung des Runden Tisches Jugend-
hilfe liegt bei der jeweiligen Fachstelle Jugend. Der
Runde Tisch Jugendhilfe kann sich eine Geschifts-
ordnung geben.

III. Vertretung der katholischen Kirche in den
Jugendhilfeausschiissen der Kommunen

§ 1 Beratendes Mitglied der katholischen Kirche

(1) Das beratende Mitglied der katholischen Kirche
im Jugendhilfeausschuss und die Stellvertreterin bzw.
der Stellvertreter werden durch den Bischoflichen
Generalvikar ernannt.

(2) Die jeweilige Fachstelle Jugend unterbreitet nach
Riicksprache mit dem Runden Tisch Jugendhilfe und
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cinem Mitglied des Leitungsteams des Pastoralen
Raums entsprechend der Festlegung des Geschifts-
verteilungsplans einen Personalvorschlag fiir das be-
ratende Mitglied der katholischen Kirche im Jugend-
hilfeausschuss (Mandatstrigerin bzw. -triger und
Stellvertreterin bzw. Stellvertreter), der von der zwi-
schenbereichlichen Konferenz beraten wird, und legt
diesen dem Bischéflichen Generalvikar vor.

IV. Di6zesaner Tag der Kinder-
und Jugendhilfe

§ 1 Aufgaben

1. Im Rahmen des di6zesanen Tages der Kinder-
und Jugendhilfe werden wichtige Themen fiir
die Kinder- und Jugendhilfepolitik der katholi-
schen Kirche im Bistum Trier erarbeitet und ver-
tieft.

2. Zielgruppe des didzesanen Tages der Kinder-
und Jugendhilfe sind:

*  Mandatstrigerinnen und -triger,

e Fach-, Lehr- und Leitungskrifte sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus
— der Kinder- und Jugendarbeit,

— der Kinder- und Jugendhilfe,
— der Schule,

*  Vertreterinnen und Vertreter aus der Wirt-
schaft,

e Trigervertreterinnen und -vertreter sowie
politisch Verantwortliche vor Ort,

e Trigervertreterinnen und -vertreter sowie
politisch  Verantwortliche auf Bistums-,
TLandes- und Bundesebene,

e kirchlich und biirgerschaftlich Engagierte

sowie Interessierte.

§ 2 Arbeitsweise

1. Der di6zesane Tag der Kinder- und Jugendhilfe
findet alle zwei Jahre statt.

2. Verantwortlich fiir Organisation, Durchfithrung
und Dokumentation ist eine Vorbereitungsgrup-
pe in Absprache mit den Bereichsleitungen B 1
und B 3. Die Vorbereitungsgruppe besteht aus
verantwortlichen Vertreterinnen und Vertretern
aus dem Bereich B 1 und den Abteilungen B 3.1,
B3.25,B3.3,B3.5.

Federfihrend ist die Abteilung Jugend B 3.2.

3. Die entstehenden Kosten fiir die Durchfiihrung
tragen anteilig die jeweiligen Abteilungen und
Teams.
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V. Inkrafttreten

Diese Verfahrens- und Organisationsverfigung tritt
am 1. Juni 2024 in Kraft.

Trier, den 1. Juni 2024

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

Nr. 118

Bekanntgabe des Siegels der neu errichteten Pfarrei Oberemmel-Wiltingen

St. Johannes Evangelist

Die zum 1. Januar 2024 neu errichtete Pfarrei Ober-
emmel-Wiltingen St. Johannes Evangelist hat mit
Genehmigung des Bischoéflichen Generalvikariates
das nebenstehend abgebildete Siegel mit der Um-
schrift ,,Siegel der Pfarrei Oberemmel-Wiltingen St.
Johannes Evangelist® eingefiihrt.

Das Siegelbild zeigt einen Adler mit ausgebreiteten
Schwingen, der durch Nimbus und Schriftrolle in
den Fingen als Symboltier des Evangelisten Johan-
nes, dem Patron der Pfarrei, erkennbar ist.

Trier, den 7. Mai 2024

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Nr. 119

Personalverinderungen

Ernennungen
Es wurden ernannt:

Domvikar Msgr. Ottmar Dillenburg, Leiter
des Bereichs Personal, Leitender Priesterreferent,
Trier, mit Wirkung vom 28. April 2024 zum Domka-
pitular an der Hohen Domkirche zu Trier;

Domvikar Matthias Struth, Leiter des Bereichs
Kinder, Jugend und Bildung, Trier, mit Wirkung
vom 28. April 2024 zum Domkapitular an der Ho-
hen Domkirche zu Trier;

P. Linto Antony MSJ, Kooperator, Gerolstein,
mit Wirkung vom 1. Juni 2024 zum Kooperator im
Pastoralen Raum Andernach;

Stefan E n d, Krankenhauspfarrer, St. Wendel, mit
Wirkung vom 1. Juni 2024 zunichst befristet bis
zum 31. Mai 2026 zusitzlich zum Krankenhauspfar-
rer im Marienkrankenhaus St. Wendel mit einem Be-
schiftigungsumfang von 50 Prozent und zum Rector
Ecclesiae der Krankenhauskapelle in St. Wendel;

Thomas Hufschmidt, Jugendpfarrer, Saar-
bricken, mit Wirkung vom 1. Mai 2024 zum Mit-
glied im Leitungsteam des Pastoralen Raums Saar-
bricken mit einem Beschiftigungsumfang von 50
Prozent;

P. Antony Mathew MS], Kaplan, Wasserliesch,
mit Wirkung vom 15. Juni 2024 zum Kooperator im
Pastoralen Raum Saarburg;

PatticSchitzeichel, Kaplan, Bad Kreuznach,
mit Wirkung vom 1. Juni 2024 zum Kooperator im
Pastoralen Raum Bad Kreuznach mit einem Be-
schiftigungsumfang von 50 Prozent;

P. Charls T hom as MSJ, Daun, mit Wirkung vom
1. Juni 2024 zum Kooperator im Pastoralen Raum
Adenau-Gerolstein.

Entpflichtungen
Es wurden entpflichtet:

Klaus Bender, Pfarrer, Kyllburg, mit Wirkung
vom 1. Mai 2024 als Krankenhauspfarrer im Marien-
haus Klinikum Fifel Bitburg und im St. Joseph-
Krankenhaus Prum,;

Michael M e is e r, Pfarrer, Pittlingen, mit Wirkung
vom 1. Juni 2024 als Pfarrer der Pfarrei Pittlingen
St. Michael.
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Suspendierungen
Es wurden vom priesterlichen Dienst suspendiert:

Joachim K eil, Pfarrer, Priim, gemil3 can. 1371 § 1
CIC am 22. April 2024;

Marcel Ri e ¢k, Pfarrer, Dierdorf, gemil3 can. 1371
§ 1 CIC am 30. April 2024.

Berufsgruppen der Diakone, Pastoralreferentin-
nen und -referenten und Gemeindereferentin-
nen und -referenten

Versetzungen
Es wurden versetzt:

Karin Blug, Gemeindereferentin in der Pfarrei
Wadern HIL. Fides, Spes und Caritas, mit Wirkung
vom 1. Mai 2024 in den Pastoralen Raum Wadern;

Dagmar Hack-Selzer, Gemeindereferentin in
der Pfarrei Losheim am See Heilig Geist, mit Wit-
kung vom 1. Mai 2024 in den Pastoralen Raum Wa-
dern;

Bernd Hamm e s, Diakon im Hauptberuf in der
Pfarrei Ochtendung St. Lubentius, mit Wirkung vom
1. Mai 2024 in den Pastoralen Raum Maifeld-Unter-
mosel;

Winfried H o m m e s , Diakon mit Zivilberuf in der
Pfarrei Maifeld, mit Wirkung vom 1. Mai 2024 in
den Pastoralen Raum Maifeld-Untermosel;

Barbara Jun g, Gemeindereferentin in der Pfarrei
Losheim am See Heilig Geist, mit Wirkung vom 1.
Mai 2024 in den Pastoralen Raum Wadern;

Michaele Kilian, Gemeindereferentin in der Pfar-
rei Maifeld, mit Wirkung vom 1. Mai 2024 in den
Pastoralen Raum Maifeld-Untermosel;

Joérg M an g, Gemeindereferent in der Pfarrei Weis-
kirchen Don Bosco, mit Wirkung vom 1. Mai 2024
in den Pastoralen Raum Wadern;

Luise Muller-Isselstein, Gemeinderefe-
rentin in der Pfarrei St. Franziskus und St. Klara Un-
termosel-Hunsriick, mit Wirkung vom 1. Mai 2024
in den Pastoralen Raum Maifeld-Untermosel;

Andrea N6rling, Gemeindereferentin in der
Pfarrei Mittlere Mosel, mit Wirkung vom 1. Februar
2024 im Diakoniekrankenhaus und dem Aenne
Wimmers Hospiz in Simmern, im Pastoralen Raum
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Simmern;

Renate Schmitt, Gemeindereferentin in der
Pfarrei Maifeld, mit Wirkung vom 1. Mai 2024 in
den Pastoralen Raum Maifeld-Untermosel;

Anne Schommer, Gemeindereferentin in der
Pfarrei Volklingen St. Eligius, mit Wirkung vom 15.
Januar 2024 in den Pastoralen Raum Wadern mit
dem voritibergehenden Schwerpunkt in der Pfarrei
Wadern HIL. Fides, Spes und Caritas;

Anne Schommer, Gemeindereferentin in der
Pfarrei Wadern HIL. Fides, Spes und Caritas, mit Wit-
kung vom 1. Mai 2024 in den Pastoralen Raum Wa-
dern;

Bernhard We b e r, Diakon mit Zivilberuf in der
Pfarrei Losheim am See Heilig Geist, mit Wirkung
vom 1. Mai 2024 in den Pastoralen Raum Wadern;

Bernhard Wiegand, Diakon in der Pfarrei Mai-
feld, mit Wirkung vom 1. Mai 2024 in den Pastoralen
Raum Maifeld-Untermosel.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 30. April 2024

Thomas Schneider
Pfarrer, Rheinbollen

im 61. Lebensjahr; beerdigt am 10. Mai 2024
auf dem Friedhof in Gédenroth.

Entpflichtungen
Es wurden entpflichtet:

Karl Werner Fachinger, Diakon mit Zivilberuf
im Pastoralen Raum Bad Kreuznach, mit Wirkung
vom 1. Juni 2024 (Rente);

Hans-Josef Schidfer, Diakon mit Zivilberuf in
der Pfarrei Klausen St. Maria und St. Vinzenz, mit
Wirkung vom 1. Juni 2024 (Rente).

Beendigungen

Es beendeten den Dienst:

Petta Schweisthal, Pastoralreferentin im Pas-
toralen Raum Priim, mit Wirkung vom 1. Mai 2024
(Rente);

Marianne Krimer-Birsens, Gemeinderefe-
rentin in der Pfarreiengemeinschaft Kruft-Nicke-
nich, mit Wirkung vom 1. Juni 2024 (Freistellungs-
phase der Altersteilzeit).

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 8. Mai 2024

P.Gerd-Dieter Eigelshoven CSsR

Trier

im 73. Lebensjahr; beerdigt am 23. Mai 2024
auf dem Hauptfriedhof in Trier.
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Nr. 120
Vakante Seelsorgestellen

» Zum 1. September 2024 ist eine Stelle (50 Prozent
Beschiftigungsumfang) im Team der Fachgruppe
Organisationsberatung im Bischéflichen General-
vikariat Trier, Bereich Seelsorge und Kirchenent-
wicklung, zu besetzen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilt Ulrich
Stinner, Bischofliches Generalvikariat, Bereich Seel-
sorge und Kirchenentwicklung, Telefon (06 51) 71
05-2 27, E-Mail: ulrich.stinner@bgv-trier.de

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2024 bevorzugt per
E-Mail zu richten an: bewerbungen@bistum-triet.de

» Zum nichstmdglichen Zeitpunkt ist die Seelsorge-
stelle in Teilzeit (50 Prozent Beschiftigungsumfang)
in der Justizvollzugsanstalt Saarbriicken, Ler-
chesflurweg 37, 66119 Saarbriicken zu besetzen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilen Ulrich
Stinner, Bischofliches Generalvikariat Trier, Bereich
Seelsorge und Lebenswelten, Telefon (06 51) 71 05-
2 27 oder Claudia Hennrich, Bischofliches General-
vikariat Ttier, Telefon (06 51) 71 05-3 76.

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2024 zu richten
an das Bischofliche Generalvikariat Trier, Bereich
Personal, Abteilung Personalplanung, -gewinnung
und -einsatz, Frau Claudia Hennrich, Mustorstral3e
2, 54290 Trier.

178

» Zum nichstmoglichen Zeitpunkt ist eine Vollzeit-
stelle fir alle pastoralen Berufsgruppen im Bereich
der Seclsorge in den Justizvollzugsanstalten (JVA)
Wittlich und Trier und in der Jugendstrafanstalt
(JSA) Wittlich zu besetzen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilt Ulrich
Stinner, Bischofliches Generalvikatiat, Telefon (06
51) 71 05-2 27, E-Mail: ulrich.stinner@bgv-trier.de

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2024 bevorzugt
pet E-Mail zu richten an: bewerbungen@bistum-
trier.de

» Zum 1. September 2024 ist die Stelle der Ausbil-
dungsleitung pastoraler Berufe (100 Prozent Be-
schiftigungsumfang) im Referat Ausbildung pas-
toraler Berufe und Mentorate (B 5.2.1.1) im Be-
reich Personal im Bischoflichen Generalvikariat
Trier zu besetzen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilt Dr.
Klaus-Gerd Eich, Team Ausbildung, Telefon: 01 60-
90 75 75 50.

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2024 zu richten
an das Bischofliche Generalvikariat Trier, Bereich
Personal, Abteilung Personalplanung, -gewinnung
und -einsatz, MustorstraBe 2, 54290 Trier, E-Mail:
bewetbungen@bistum-trier.de
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Nr. 121

Interessenbekundungsverfahren fiir Priester auf vakante

Pfarreiengemeinschaften und Pfarreien

Alle Priester, die die Voraussetzungen zur Fihrung
eines Pfarramtes im Bistum Trier erfillen, sind ein-
geladen, bis 1. Juli 2024 ihr Interesse auf die vakante
Pfarrerstelle der nachfolgend aufgefithrten Pfarrei
zu bekunden.

Fir Ruckfragen steht Priesterreferentin Ute Engels-
kirchen fiir den Visitationsbezirk Trier zur Verfu-
gung. Die Interessenbekundungen sind bis zum 1.
Juli 2024 bitte schriftlich an Priesterreferentin Ute

Nr. 122
Anschriften und Telefonnummern

P. Jiyo Abraham Kurisummoottil CST, Ko-
operator, bisher: Hauptstralie 47, 54439 Saarburg,
neu: Hauptstra3e 50, 54439 Saarburg;

Ernst S p o hn, Pfarrer i. R., bisher: Kleinblitters-
dorf, Dr.-Kirbs-Stralle 43, neu: Peter-Friedhofen-
StraBe 3, Haus St. Walfried, 66271 Kleinblittersdotf.

Engelskirchen im Bischoflichen Generalvikariat, Be-
reich Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
(Pastorales Personal), Mustorstral3e 2, 54290 Ttier zu
senden.

Vakante Pfarrstelle
Visitationsbezirk Trier
Pastoraler Raum Cochem-Zell

Pfarreiengemeinschaft Cochem zum 1. Januar 2025

Korrektur zu KA 2024 Nr. 111:

Viju Varikkat, Kooperator, Daun, bisher: Polch;
neu: Vulkanstrafle 13, 54558 Gillenfeld
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