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AKTEN PAPST FRANZISKUS

Nr. 62

Botschaft zum Weltgebetstag fiir geistliche Berufe am 22. April 2018

Den Ruf des Herrn horen, ertkennen und leben

Liebe Bruder und Schwestern,

im nichsten Oktober wird die XV. Ordentliche Ge-
neralversammlung der Bischofssynode stattfinden,
die sich den Jugendlichen widmet und sich insbeson-
dere mit dem Verhiltnis beschiftigt, in dem Jugend-
liche, Glaube und Berufung zueinander stehen. Wir
werden dabei tiefer verstehen lernen, wie sehr die
gottliche Berufung zur Freude im Zentrum unseres
Lebens steht und wie dies ,,der Plan Gottes flir die
Minner und Frauen jedes Zeitalters® ist (Bischofs-
synode, XV. Ordentliche Generalversammlung, Die
Jugendlichen, der Glaube und die Berufungsentschei-
dung, Einleitung).

Es ist eine gute Botschaft, die uns mit Nachdruck
vom 55. Weltgebetstag um geistliche Berufungen
wieder verkindet wird: Wir sind nicht dem Zufall
iberlassen und auch nicht getrieben von einer Folge
ungeordneter Ereignisse, sondern im Gegenteil, un-
ser Leben und unser Sein in der Welt entstammen
einer gottlichen Berufung!

Auch in unseren bewegten Zeiten erinnert uns das
Geheimnis der Menschwerdung Gottes daran, dass
er uns immer entgegenkommt und dass er der Gott-
mit-uns ist, der auf den oft staubigen Strallen unse-
res Lebens wandelt und auf unsere verzehrende
Sehnsucht nach Liebe und Glick eingeht, indem er
uns zur Freude beruft. Bei aller Unterschiedlichkeit
und Einzigartigkeit jeder persénlichen oder kirchli-
chen Berufung geht es darum, dieses Wort, das uns
von oben ruft, zu horen, zu erkennen und zu leben.
Zugleich erlaubt es uns, unsere Talente zu entfalten.
Es macht uns auch zu Heilswerkzeugen in der Welt
und weist uns so den Weg zur Fille des Gliicks.
Diese drei Aspekte — das Horen, das Erkennen und
das Leben — bilden auch den Rahmen fiir den Beginn
der Sendung Jesu, als er, nach den Tagen des Gebets
und des Kampfes in der Wiiste, die Synagoge von
Nazaret besucht und dort das Wort hort, den Inhalt
der ihm vom Vater tbertragenen Sendung erkennt
und ankiindigt, gekommen zu sein, um es ,,heute zu
verwirklichen (vgl. L& 4,16-21).

Hoéren

Der Ruf des Herrn, das sei vorweg gesagt, ist nicht
so offensichtlich wie die vielen Dinge unserer tigli-
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chen Erfahrung, die wir h6ren, sehen oder bertihren
koénnen. Gott kommt auf leise und diskrete Att,
ohne sich unserer Freiheit aufzuzwingen. So kann es
passieren, dass seine Stimme zwischen den vielen
Sorgen und Beanspruchungen untergeht, die unse-
ren Geist und unser Herz in Beschlag nehmen.

Es ist deshalb nétig, sich auf ein tiefes Horen seines
Wortes einzustellen und in das eigene Leben , hinein-
zuhorchen®, d. h auch den kleinen Dingen des All-
tags Aufmerksamkeit zu schenken, Ereignisse im
Licht des Glaubens deuten zu lernen und sich offen-
zuhalten fiir die Uberraschungen des Heiligen Geis-
tes.

Wir werden die besondere und persoénliche Berufung,
die Gott uns zugedacht hat, nicht entdecken kénnen,
wenn wir in uns selbst eingeschlossen bleiben, in un-
seren Gewohnheiten und in der Teilnahmslosigkeit
dessen, der sein Leben in seiner eigenen kleinen Welt
verschwendet, weil er die Gelegenheit versdumt, das
GroBle zu denken und Protagonist jener einzigarti-
gen und unverwechselbaren Geschichte zu werden,
die Gott mit uns schreiben mochte.

Auch Jesus wurde berufen und gesandt. Deswegen
hatte er es nétig, sich im Schweigen zu sammeln, des-
wegen hat er das Wort Gottes in der Synagoge ge-
hért und gelesen und im Licht und in der Kraft des
Heiligen Geistes seine ganze Bedeutungsfiille in Be-
zug auf seine eigene Person und auf die Geschichte
des Volkes Israel enthullt.

Eine solche innere Haltung bereitet heute immer
groflere Schwierigkeiten, da wir mitten in einer lauten
Gesellschaft leben und unser Alltag bestimmt ist von
der Hektik einer Fille von Reizen und Informatio-
nen. Dem duBleren Lirm, der zuweilen unsere Stidte
und Wohnviertel beherrscht, entspricht oft auch eine
innere Zerstreuung und Verwirrung, die uns nicht er-
laubt, zur Ruhe zu kommen, Geschmack an der Kon-
templation zu finden, in Ruhe iber die Ereignisse
unseres Lebens nachzudenken und im Vertrauen auf
die gottliche Vorsehung einen fruchtbaren geistlichen
Erkenntnisprozess zu vollziehen.

Aber wie wit wissen, kommt das Reich Gottes leise
und unbemerkt (vgl. L& 17,21); wir werden sein Auf-
keimen nur wahrnehmen kénnen, wenn wir es wie
der Prophet Elija verstehen, in die Tiefe unseres
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Geistes einzutreten und es zulassen, dass dieser sich
dem kaum wahrnehmbaren Wehen der géttlichen
Brise 6ffnet (vgl. 1Koz 19, 11-13).

Erkennen

Als Jesus in der Synagoge von Nazaret den Text-
abschnitt des Propheten Jesaja liest, erkennt er den
Gehalt seiner Sendung und prisentiert ihn denen, die
auf den Messias warteten: ,,Der Geist des Herrn
ruht auf mir; denn er hat mich gesalbt. Er hat mich
gesandt, damit ich den Armen eine frohe Botschaft
bringe; damit ich den Gefangenen die Entlassung
verkiinde und den Blinden das Augenlicht; damit ich
die Zerschlagenen in Freiheit setze und ein Gnaden-
jahr des Herrn ausrufe (L& 4, 18-19).

Ebenso kann ein jeder von uns seine Berufung nur
mittels einer geistlichen Unterscheidung entdecken,
also durch einen ,,Prozess, innerhalb dessen ein
Mensch dazu gelangt, im Dialog mit dem Herrn und
im Hoéren auf die Stimme des Geistes, ausgehend
vom Lebensstand, die grundlegenden Entscheidun-
gen zu treffen® (Bischofssynode, XV. Ordentliche
Generalversammlung, Die Jugendlichen, der Glaube
und die Berufungsentscheidung, 11, 2).

Wir entdecken dabei insbesondere, dass die christli-
che Berufung immer eine prophetische Dimension
hat. Wie uns die Schrift bezeugt, werden die Prophe-
ten in Situationen grofler materieller Not wie auch
geistlicher und moralischer Krisen zum Volk ge-
sandt, um thm im Namen Gottes Worte der Umkehr,
der Hoffnung und des Trostes zu tibermitteln. Wie
der Wind den Staub wegblist, so stort der Prophet
die falsche Ruhe eines Gewissens, das Gottes Wort
vergessen hat, er macht den Sinn der Ereignisse im
Licht der Verheiung Gottes aus und hilft dem Volk,
Anzeichen der Morgenréte in den Finsternissen der
Geschichte wahrzunehmen.

Auch heute brauchen wir dringend eine solche Unter-
scheidungsgabe und solche Prophetie, um die Versu-
chungen der Ideologie und des Fatalismus zu tber-
winden und in der Bezichung mit dem Herrn die
Orte, die Mittel und Situationen zu entdecken, durch
die er uns ruft. Jeder Christ sollte in sich die Fahig-
keit entwickeln konnen, ,,im Inneren® des Lebens le-
sen zu konnen und zu erfassen, wohin und zu was
der Herr ihn in Weiterfihrung seiner eigenen Sen-
dung ruft.

Leben

Schliefilich verkiindet Jesus die groB3e Neuigkeit der
gegenwirtigen Stunde, die viele begeistern und ande-
re gegen ihn aufbringen wird: Die Zeit ist erfiillt, und

er selbst ist der von Jesaja angekiindigte Messias, der
gesalbt ist, die Gefangenen zu befreien, Blinde wie-
der sehend zu machen und aller Kreatur die barm-
herzige Liebe Gottes zu verkiinden. Wahrhaftig,
,heute hat sich das Schriftwort, das ihr eben gehort
habt, erfallt (L& 4,20), erklirt Jesus.

Die Freude des Evangeliums, die uns 6ffnet fir die
Begegnung mit Gott und den Bridern und Schwes-
tern, kann unsere Langsamkeit und Trigheit nicht
abwarten; sie bertihrt uns nicht, wenn wir drinnen
am Fenster stehen bleiben mit der Ausrede, auf bes-
seres Wetter zu warten; sie entfaltet sich nicht in uns,
wenn wir nicht heute das Risiko einer Entscheidung
eingehen. Die Berufung ist heute! Die christliche
Sendung gilt der Gegenwart! Und jeder von uns ist
gerufen — zum Leben als Laie in der Ehe, zu dem des
Priesters im Weiheamt oder zu einem in besonderer
Weise geweihten Leben —, um ein Zeuge des Herrn
zu werden, hier und jetzt.

Dieses von Jesus vorgebrachte ,heute” versichert
uns tatsidchlich, dass Gott auch weiterhin , hinab-
steigt™, um diese unsere Menschheit zu retten und
uns an seiner Sendung teilhaben zu lassen. Der Herr
ruft immer wieder neu dazu auf, mit ihm zu leben
und ihm in einer Beziehung besonderer Nihe nach-
zufolgen, ihm unmittelbar zu Diensten zu sein. Und
wenn er uns verstehen lasst, dass er uns dazu beruft,
uns ganz seinem Reich zu weihen, brauchen wir
keine Angst haben! Es ist schon — und es ist eine
grof3e Gnade —, ganz und fir immer Gott geweiht zu
sein und fur den Dienst an den Schwestern und
Brudern!

Der Herr ruft auch heute in seine Nachfolge. Wir
brauchen mit unserer freigebigen Antwort ,,Hier bin
ich!* nicht zu warten, bis wir perfekt sind, wir brau-
chen uns auch nicht vor unseren Grenzen und unse-
ren Siinden zu erschrecken, sondern es gilt, die Stim-
me des Herrn mit offenem Hetrzen aufzunehmen,
auf sie zu horen, unseren je personlichen Auftrag in
der Kirche und in der Welt zu erkennen und diesen
Auftrag schlieBlich zu leben im Heute, das Gott uns
schenkt.

Die selige Jungfrau Maria, das junge Midchen von
der Peripherie, das auf das menschgewordene Wort
Gottes gehort, es angenommen und gelebt hat, be-
hiite uns und begleite uns allzeit auf unserem Weg.

Aus dem Vatikan, am 3. Dezember 2017, dem ersten
Adventssonntag,

Prnicticws
Papst Franziskus
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DOKUMENTE DER DEUTSCHEN BISCHOFE

Nr. 63

Aufruf zur Katholikentagskollekte 2018

Liebe Schwestern und Bruder!

,Suche Frieden!“ Dies ist das Leitwort des
101. Deutschen Katholikentages, der vom 9.
bis 13. Mai 2018 in Munster stattfinden wird.

Dieser Katholikentag wird wieder ein Spie-
gelbild der Lebendigkeit und geistlichen
Kraft unserer Kirche werden, bunt und viel-
schichtig, nachdenklich und fréhlich, fromm
und politisch zugleich.

Der Katholikentag wird in Munster stattfin-
den, an einem historischen Ort, der das ge-
sellschaftliche Engagement fiir den Frieden
in unserer Geschichte belegt.

Menschen guten Willens wollen beim Katho-
likentag in Minster durch ihr Miteinander
Frieden mitgestalten, in personlichen Begeg-
nungen, Gottesdiensten, durch Workshops,
auf Podien und in vielerlei die Generationen
ansprechenden Veranstaltungsformaten.

Liebe Schwestern und Bruder, manche von
Thnen werden die Teilnahme an diesem Fest
des Glaubens schon eingeplant haben.
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Doch auch wenn Sie personlich nicht kom-
men koénnen, bitten wir Sie herzlich um Thre
Unterstitzung. Der Katholikentag ist ein
starker Ausdruck der Verantwortung aller
Katholikinnen und Katholiken fur Kirche
und Gesellschaft.

Tragen Sie durch Thr Gebet mit zu seinem
Gelingen bei. Helfen Sie bitte dariiber hin-
aus durch eine grofziigige Spende mit, dass
der Katholikentag ein Zeugnis fir unseren
Glauben werden kann, das weit in unsere
Gesellschaft hineinwirken wird.

Wiirzburg, den 22. Januar 2018

Fir das Bistum Trier

Bischof von Trier

Dieser Aufruf ist am Sonntag, dem 29. April 2018

in allen heiligen Messen einschliefSlich der Vorabend-

messen zu verlesen.
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Nr. 64
Aufruf zur Aktion Renovabis 2018

Liebe Schwestern und Bruder,

seit 25 Jahren steht die Aktion Renovabis fur
Solidaritit und Partnerschaft mit Mittel- und
Osteuropa. In fast 23.000 Projekten wurde
das pastorale und gesellschaftliche Engage-
ment der Kirche in diesen Lindern untet-
stutzt. Vielen Menschen, die Not und Be-
nachteiligung erfahren, konnte geholfen wer-
den.

Seit seiner Grindung versteht sich Renova-
bis auch als Forum fiir internationale Begeg-
nung. Das Hilfswerk bemiiht sich um Ver-
staindigung und Verséhnung — sowohl inner-
halb der Partnerlidnder als auch zwischen den
Voélkern im Osten und im Westen Europas.
Die Pfingstaktion 2018 steht deshalb unter
dem Leitwort: ,,miteinander.verséhnt.le-
ben. — Gemeinsam fiir ein solidarisches
Europa!*

Trotz groBler Fortschritte im Zusammen-
wachsen Europas belasten viele Schatten der
Vergangenheit bis heute das Miteinander auf
unserem Kontinent; neue Spannungen und
Konflikte sind hinzugekommen. Renovabis
bleibt weiterhin gefragt: Projekte im Bil-
dungsbereich, Begegnungsmalnahmen, die

Forderung von Jugendarbeit und Freiwilli-
geneinsitzen in osteuropdischen Liandern,
die Unterstiitzung partnerschaftlichen Enga-
gements von Gemeinden und Schulen sowie
okumenische Initiativen tragen zu Verstindi-

gung und Verschnung bei.

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstiit-
zen Sie diese wichtigen Anliegen von Reno-
vabis durch Ihr Gebet und eine grofB3zigige
Spende bei der Kollekte am Pfingstsonntag!

Ingolstadt, den 20. Februar 2018

Fur das Bistum Trier

+ 0471/&0.,\
Bischof von Trier

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 13. Mai 2018
in allen heiligen Messen einschlief3lich der Vorabend-
messen verlesen werden. Der Ertrag der Kollekte am
Pfingstsonntag ist ausschlieBlich fiir die Aktion
Renovabis bestimmt und auf das Konto der jeweili-
gen Kirchengemeinde einzuzahlen. Eine Weiterlei-
tung auf das Konto der Bistumskasse wird durch die
jeweils zustindige Rendantur veranlasst.
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ERLASSE DES BISCHOFS

Nr. 65

Gesetz uiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)

Gesetz Uiber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG)
in der Fassung des einstimmigen Beschlusses
der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 20. Marz 2018

Priambel
Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte
und Grundfreiheiten natiitlicher Personen und ins-
besondere deren Recht auf Schutz personenbezoge-
ner Daten bei der Verarbeitung dieser Daten zu
schitzen.

Dieses Gesetz tber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) wird erlassen aufgrund des verfassungsrecht-
lich garantierten Rechts der Katholischen Kirche,
ihre Angelegenheiten selbststindig innerhalb der
Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen
und zu verwalten. Dieses Recht ist auch europarecht-
lich geachtet und festgeschrieben in Art. 91 und Er-
wigungsgrund 165 der Verordnung (EU) 2016/679
des Europiischen Parlaments und des Rates vom
27. April 2016 zum Schutz natitlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Authebung der Richt-
linie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) —
EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages iiber die Arbeits-
weise der Europiischen Union (AEUV). In Wahr-
nehmung dieses Rechts stellt dieses Gesetz den Ein-
klang mit der EU-DSGVO her.

Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen
§1
Schutzzweck
Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen! davor
zu schiitzen, dass er durch die Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten in seinem Personlich-
keitsrecht beeintrichtigt wird, und den freien Ver-
kehr solcher Daten zu ermdéglichen.

1 Im Interesse ciner besseren Lesbarkeit witd nicht ausdriicklich
in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
Die gewihlte méinnliche Form schlieB3t eine adidquate weibliche
Form gleichberechtigt ein.

§2
Sachlicher Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die ganz oder teilweise auto-
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matisierte Verarbeitung personenbezogener Daten
sowie fiir die nichtautomatisierte Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, die in einem Dateisystem
gespeichert sind oder gespeichert werden sollen.

(2) Soweit besondere kirchliche oder besondere
staatliche Rechtsvorschriften auf personenbezogene
Daten einschliefllich deren Veréffentlichung anzu-
wenden sind, gehen sie den Vorschriften dieses Ge-
setzes vor, sofern sie das Datenschutzniveau dieses
Gesetzes nicht unterschreiten.
(3) Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht- und
Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher Geheim-
haltungspflichten oder anderer Berufs- oder beson-
derer Amtsgeheimnisse, die nicht auf gesetzlichen
Vorschriften beruhen, bleibt unberiihrt.
§3

Organisatorischer Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch folgende kirchliche Stellen:
a) die Di6zese, die Kirchengemeinden, die Kirchen-
stiftungen und die Kirchengemeindeverbinde,
b) den Deutschen Caritasverband, die Diézesan-
Caritasverbinde, ihre Untergliederungen und ihre
Fachverbiande ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,
¢) die kirchlichen Korperschaften, Stiftungen, Anstal-
ten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen kirch-
lichen Rechtstridger ohne Riicksicht auf ihre Rechts-
form.

(2) Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verar-
beitung personenbezogener Daten, soweit diese im
Rahmen der Titigkeiten eines Verantwortlichen oder
cines Auftragsverarbeiters erfolgt, unabhingig da-
von, wo die Verarbeitung stattfindet, wenn diese im
Rahmen oder im Auftrag einer kirchlichen Stelle er-

folgt.
g § 4

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:
1. ,,personenbezogene Daten® alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natlirliche Person (im Folgenden ,,betroffene Per-
son®) beziehen; als identifizierbar wird eine natiirli-
che Person angesehen, die direkt oder indirekt, ins-
besondere mittels Zuordnung zu ciner Kennung wie
einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standort-
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daten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder
mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der
physischen, physiologischen, genetischen, psychi-
schen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen
Identitat dieser naturlichen Person sind, identifiziert
werden kann;

2. ,besondere Kategorien personenbezogener Da-
ten personenbezogene Daten, aus denen die rassi-
sche und ethnische Herkunft, politische Meinungen,
religise oder weltanschauliche Uberzeugungen oder
die Gewerkschaftszugehoérigkeit hervorgehen, sowie
genetische Daten, biometrische Daten zur eindeuti-
gen Identifizierung einer natiirlichen Person, Ge-
sundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder
der sexuellen Orientierung einer natiirlichen Person.
Die Zugehérigkeit zu einer Kirche oder Religionsge-
meinschaft ist keine besondere Kategorie personen-
bezogener Daten;

3. ,,Verarbeitung* jeden mit oder ohne Hilfe automa-
tisierter Verfahren ausgefithrten Vorgang oder jede
solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit perso-
nenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen,
die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die
Anpassung oder Verinderung, das Auslesen, das Ab-
fragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form
der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniip-
fung, die Einschrinkung, das Léschen oder die Ver-
nichtung;

4. ,Einschrinkung der Verarbeitung® die Markierung
gespeicherter personenbezogener Daten mit dem
Ziel, ihre kinftige Verarbeitung einzuschrinken;

5. ,,Profiling jede Art der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten, die darin besteht,
dass diese personenbezogenen Daten verwendet
werden, um bestimmte personliche Aspekte, die sich
auf eine natltliche Person beziehen, zu bewerten,
insbesondere um Aspekte beziiglich Arbeitsleistung,
wirtschaftliche Lage, Gesundheit, persénliche
Votlieben, Interessen, Zuverlidssigkeit, Verhalten,
Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natiirlichen
Person zu analysieren oder vorherzusagen;

0. ,,Pseudonymisierung® die Verarbeitung personen-
bezogener Daten in einer Weise, dass die personen-
bezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusitzlicher
Informationen nicht mehr einer spezifischen betrof-
fenen Person zugeordnet werden kénnen, sofern
diese zusitzlichen Informationen gesondert aufbe-
wahrt werden und technischen und organisato-
rischen MaBinahmen unterliegen, die gewihrleisten,

dass die personenbezogenen Daten nicht einer iden-
tifizierten oder identifizierbaren natiirlichen Person
zugewiesen werden;

7. ,,2Anonymisierung die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten derart, dass die Einzelangaben tber
personliche oder sachliche Verhiltnisse nicht mehr
oder nur mit einem unverhiltnismaBig grolen Auf-
wand an Zeit, Kosten und Atbeitskraft einer be-
stimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person zu-
geordnet werden kénnen;

8. ,,Dateisystem* jede strukturierte Sammlung per-
sonenbezogener Daten, die nach bestimmten Krite-
rien zuginglich sind, unabhingig davon, ob diese
Sammlung zentral, dezentral oder nach funktionalen
oder geografischen Gesichtspunkten geordnet ge-
fuhrt witd;

9. ,,Verantwortlicher” die natirliche oder juristische
Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, die
allein oder gemeinsam mit anderen tber die Zwecke
und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten entscheidet;

10. ,,Auftragsverarbeiter® eine natirliche oder juristi-
sche Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stel-
le, die personenbezogene Daten im Auftrag des Ver-
antwortlichen verarbeitet;

11. ,,Empfinger ecine natirliche oder juristische
Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, der
personenbezogene Daten offengelegt werden, unab-
hingig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
handelt oder nicht;

12. ,,Dritter* eine natirliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auler der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auf-
tragsverarbeiter und den Personen, die unter der un-
mittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die perso-
nenbezogenen Daten zu verarbeiten;

13. ,Einwilligung* der betroffenen Person jede frei-
willig fir den bestimmten Fall, in informierter Weise
und unmissverstindlich abgegebene Willensbekun-
dung in Form einer Erklirung oder einer sonstigen
eindeutigen bestitigenden Handlung, mit der die be-
troffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezoge-
nen Daten einverstanden ist;

14. ,Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten® eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbe-
absichtigt oder unrechtmiBig, zur Vernichtung, zum
Verlust, zur Verinderung oder zur unbefugten Of-
fenlegung von bezichungsweise zum unbefugten Zu-
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gang zu personenbezogenen Daten fihrt, die Gber-
mittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise verarbei-
tet wurden;

15. ,,genetische Daten® personenbezogene Daten zu
den ererbten oder erworbenen genetischen Eigen-
schaften einer natiirlichen Person, die eindeutige In-
formationen iiber die Physiologie oder die Gesund-
heit dieser natiitlichen Person liefern und insbeson-
dere aus der Analyse einer biologischen Probe der
betreffenden natiirlichen Person gewonnen wurden;

16. ,,biometrische Daten® mit speziellen technischen
Verfahren gewonnene personenbezogene Daten zu
den physischen, physiologischen oder verhaltenstypi-
schen Merkmalen einer nattirlichen Person, die die
eindeutige Identifizierung dieser natiirlichen Person
ermdglichen oder bestitigen, wie Gesichtsbilder oder
daktyloskopische Daten;

17. ,,Gesundheitsdaten” personenbezogene Daten,
die sich auf die korperliche oder geistige Gesundheit
einer natlitlichen Person, einschliellich der Erbrin-
gung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen und
aus denen Informationen Uber deren Gesundheits-
zustand hervorgehen;

18.,,Drittland* ein Land au3erhalb der Europiischen
Union oder des europiischen Wirtschaftsraums;

19. ,,Unternehmen® eine natirliche oder juristische
Person, die eine wirtschaftliche Titigkeit austbt, un-
abhingig von ihrer Rechtsform, einschlieBlich Per-
sonengesellschaften oder Vereinigungen, die regel-
mifig einer wirtschaftlichen Titigkeit nachgehen;
20. ,,Unternehmensgruppe® eine Gruppe, die aus ei-
nem herrschenden Unternehmen und den von die-
sem abhingigen Unternehmen besteht;

21. ,Datenschutzaufsicht™ die von einem oder meh-
reren Didzesanbischofen gemil3 §§ 42 ff. errichtete
unabhingige, mit der Datenschutzaufsicht beauftrag-
te kirchliche Behorde;

22. ,Dibzesandatenschutzbeauftragter” den Leiter
der Datenschutzaufsicht;

23. ,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter” den
vom Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter
benannten Datenschutzbeauftragten;

24. ,,Beschiftigte* insbesondere

a) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

b) Ordensangehorige, soweit sie auf einer Planstelle
in einer Einrichtung der eigenen Ordensgemein-
schaft oder aufgrund eines Gestellungsvertrages titig
sind,

¢) in einem Beschiftigungsverhiltnis oder in einem
kirchlichen Beamtenverhiltnis stehende Personen,
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d) zu ihrer Berufsbildung titige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,
e) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben sowie an Abklirungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobungen (Rehabilitanden),
f) in anerkannten Werkstitten fiir Menschen mit Be-
hinderungen titige Personen,
@) nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten titige Personen sowie Prakti-
kanten,
h) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststindigkeit als arbeitnehmerdhnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen gehdren auch die in Heim-
arbeit Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten,
i) sich fir ein Beschiftigungsverhiltnis Bewerbende
sowie Personen, deren Beschiftigungsverhiltnis
beendet ist.
Kapitel 2
Grundsitze
§5
Datengeheimnis
Den bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
titigen Personen ist untersagt, diese unbefugt zu ver-
arbeiten (Datengeheimnis). Diese Personen sind bei
der Aufnahme ihrer Titigkeit auf das Datengeheim-
nis und die Einhaltung der einschligigen Daten-
schutzregelungen schriftlich zu verpflichten. Das Da-
tengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer
Titigkeit fort.
§6

Rechtmifligkeit der Verarbeitung
personenbezogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist
nur rechtmifig, wenn mindestens eine der nachste-
henden Bedingungen erfiillt ist:
a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder
cine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie oder ord-
net sie an;
b) die betroffene Person hat in die Verarbeitung der
sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir ei-
nen oder mehrere bestimmte Zwecke eingewilligt;
¢) die Verarbeitung ist fiir die Erfillung eines Ver-
trags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
oder zur Durchfithrung vorvertraglicher Mal3nah-
men erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen
Person erfolgen;
d) die Verarbeitung ist zur Erfilllung einer rechtli-
chen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwort-
liche unterliegt;
e) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichti-
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ge Interessen der betroffenen Person oder einer an-
deren natirlichen Person zu schiitzen;

f) die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung einer
Aufgabe erforderlich, die im kirchlichen Interesse
liegt oder in Ausiibung &ffentlicher Gewalt erfolgt,
die dem Verantwortlichen tibertragen wurde;

@) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten
Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erfordetlich, sofern nicht die Interessen oder Grund-
rechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person,
die den Schutz personenbezogener Daten erfordern,
iberwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei der
betroffenen Person um einen Minderjihrigen han-
delt. Lit. @) gilt nicht fiir die von 6ffentlich-rechtlich
organisierten kirchlichen Stellen in Erftllung ihrer
Aufgaben vorgenommene Verarbeitung,

(2) Die Verarbeitung fiir einen anderen Zweck als zu
demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten
erhoben wurden, ist nur rechtmifig, wenn

a) eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend
voraussetzt und kirchliche Interessen nicht entge-
genstehen,

b) die betroffene Person eingewilligt hat,

¢) offensichtlich ist, dass es im Interesse der betrof-
fenen Person liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass sie in Kenntnis des anderen Zwecks
ihre Einwilligung verweigern wiirde,

d) Angaben der betroffenen Person tUberpriift wer-
den missen, weil tatsichliche Anhaltspunkte fiir de-
ren Unrichtigkeit bestehen,

e) die Daten allgemein zuginglich sind oder der Ver-
antwortliche sie veroffentlichen durfte, es sei denn,
dass das schutzwiirdige Interesse der betroffenen
Person an dem Ausschluss der Zweckidnderung of-
fensichtlich tiberwiegt,

f) es zur Abwehr ciner Gefahr fir die 6ffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile fir das Ge-
meinwohl oder zur Wahrung erheblicher Belange des
Gemeinwohls erforderlich ist,

@) es zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungs-
widrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum Vollzug
von Strafen oder Malnahmen im Sinne des § 11 Ab-
satz 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von Erzie-
hungsmalregeln oder Zuchtmitteln im Sinne des Ju-
gendgerichtsgesetzes oder zur Vollstreckung von
Bufigeldentscheidungen erforderlich ist,

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintrich-
tigung der Rechte eines Dritten erforderlich ist,

i) es zur Durchfithrung wissenschaftlicher Forschung
erfordetlich ist, das wissenschaftliche Interesse an
der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens das In-

teresse der betroffenen Person an dem Ausschluss
der Zweckinderung erheblich tberwiegt und der
Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder
nur mit unverhéltnismiBigem Aufwand erreicht wer-
den kann oder

j) der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdigkeit
ihres Dienstes dies erfordert.

(3) Eine Verarbeitung fir andere Zwecke liegt nicht
vor, wenn sie der Wahrnehmung von Aufsichts- und
Kontrollbefugnissen, der Rechnungspriifung, der
Revision, der Durchfithrung von Organisationsun-
tersuchungen fir den Verantwortlichen, im kirchli-
chen Interesse liegenden Archivzwecken, wissen-
schaftlichen oder historischen Forschungszwecken
oder statistischen Zwecken dient. Das gilt auch fir
die Verarbeitung zu Ausbildungs- und Priifungszwe-
cken durch den Verantwortlichen, soweit nicht tiber-
wiegende schutzwiirdige Interessen der betroffenen
Person entgegenstehen.

(4) Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck
als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung
der betroffenen Person oder auf einer kirchlichen
oder staatlichen Rechtsvorschrift, so ist die Verarbei-
tung nur rechtmifig, wenn die Verarbeitung zu ei-
nem anderen Zweck mit demjenigen Zweck, zu dem
die personenbezogenen Daten urspriinglich erhoben
wurden, vereinbar ist.

(5) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensiche-
rung oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemif3en
Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage verarbeitet
werden, dirfen nur fiir diese Zwecke verwendet wer-
den.

(6) Die Verarbeitung von besonderen Kategorien
personenbezogener Daten fiir andere Zwecke ist nur
zulissig, wenn dies zur Durchfithrung wissenschaft-
licher Forschung erforderlich ist, das kirchliche In-
teresse an der Durchfiihrung des Forschungsvorha-
bens das Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschluss der Zweckinderung erheblich iberwiegt
und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhiltnismiBigem Aufwand
erreicht werden kann. Bei dieser Abwigung ist im
Rahmen des kirchlichen Interesses das wissenschaft-
liche Interesse an dem Forschungsvorhaben beson-
ders zu berticksichtigen.

(7) Die Verarbeitung von besonderen Kategorien
personenbezogener Daten zu den in § 11 Absatz 2
lit. h) und Absatz 3 genannten Zwecken richtet sich
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nach den fir die in § 11 Absatz 2 lit. h) und Ab-
satz 3 genannten Personen geltenden Geheimhal-
tungspflichten.

§7

Grundsitze fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten mussen
a) auf rechtmiBige und in einer fiir die betroffene
Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden;
b) fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke er-
hoben werden und dirfen nicht in einer mit diesen
Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverar-
beitet werden,;
¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf
das fir die Zwecke der Verarbeitung notwendige
Mal3 beschrinkt sein; insbesondere sind personenbe-
zogene Daten zu anonymisieren oder zu pseudony-
misieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck
mbglich ist und der Aufwand nicht auler Verhiltnis
zum angestrebten Schutzzweck steht;
d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen Mal3-
nahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten,
die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung
unrichtig sind, unverziiglich gel6scht oder berichtigt
werden;
e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifi-
zierung der betroffenen Personen nur so lange er-
méglicht, wie es fir die Zwecke, fiir die sie verarbei-
tet werden, erforderlich ist;
f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine ange-
messene Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewihrleistet, einschlieBlich Schutz vor unbefugter
oder unrechtmifliger Verarbeitung und vor unbeab-
sichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder
unbeabsichtigter Schidigung durch geeignete techni-
sche und organisatorische Maf3nahmen.

(2) Der Verantwortliche ist fiir die Einhaltung der
Grundsitze des Absatzes 1 verantwortlich und muss
dies nachweisen kénnen.
§8
Einwilligung

(1) Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person
eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbeitung
sowie, soweit nach den Umstinden des Einzelfalles
erforderlich oder auf Verlangen, auf die Folgen der
Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen. Die
Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf der freien
Entscheidung der betroffenen Person beruht.

(2) Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit
nicht wegen besonderer Umstinde eine andere Form
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angemessen ist. Erfolgt die Einwilligung der betrof-
fenen Person durch eine schriftliche Erkldrung, die
noch andere Sachverhalte betrifft, so muss das Ersu-
chen um Einwilligung in verstindlicher und leicht
zuginglicher Form in einer klaren und einfachen
Sprache so erfolgen, dass es von den anderen Sach-
verhalten klar zu unterscheiden ist. Teile der Erkla-
rung sind dann nicht verbindlich, wenn sie einen Ver-
sto3 gegen dieses Gesetz darstellen.

(3) Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Absatz 2 Satz
1 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der
bestimmte Forschungszweck erheblich beeintrich-
tigt wiirde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Ab-
satz 1 Satz 1 und die Grinde, aus denen sich die er-
hebliche Beeintrichtigung des bestimmten For-
schungszweckes ergibt, schriftlich festzuhalten.

(4) Soweit besondere Kategorien personenbezoge-
ner Daten verarbeitet werden, muss sich die Einwil-
ligung dartber hinaus ausdriicklich auf diese Daten
beziehen.

(5) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung,
muss der Verantwortliche nachweisen konnen, dass
die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer per-
sonenbezogenen Daten eingewilligt hat.

(6) Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwil-
ligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die Rechtmifigkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beriihrt. Die betroffene Person
wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kennt-
nis gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung muss so
einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

(7) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig
erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung getra-
gen werden, ob unter anderem die Erftllung eines
Vertrags, einschlieBlich der Erbringung einer Dienst-
leistung, von der Einwilligung zu einer Verarbeitung
von personenbezogenen Daten abhingig ist, die fir
die Erfillung des Vertrags nicht erfordetlich sind.

(8) Personenbezogene Daten eines Minderjihrigen,
dem elektronisch eine Dienstleistung oder ein ver-
gleichbares anderes Angebot von einer kirchlichen
Stelle gemacht wird, dirfen nur verarbeitet werden,
wenn der Minderjihrige das sechzehnte Lebensjahr
vollendet hat. Hat der Minderjihrige das sechzehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet, ist die Verarbeitung
nur rechtmiBig, sofern und soweit diese Einwilligung
durch den Personensorgeberechtigten erteilt wird.
Der fir die Verarbeitung Verantwortliche unter-
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nimmt unter Bericksichtigung der verfugbaren
Technik angemessene Anstrengungen, um sich in sol-
chen Fillen zu vergewissern, dass die Einwilligung
durch den Personensorgeberechtigten oder mit des-
sen Zustimmung erteilt wurde. Hat der Minderjah-
rige das dreizehnte Lebensjahr vollendet und handelt
es sich ausschlieBlich um ein kostenfreies Beratungs-
angebot einer kirchlichen Stelle, so ist fur die Verar-
beitung der personenbezogenen Daten des Minder-
jahrigen eine Einwilligung durch den Personensorge-
berechtigten oder dessen Zustimmung nicht erfor-
derlich.
§9

Offenlegung gegeniiber kirchlichen
und 6ffentlichen Stellen

(1) Die Offenlegung personenbezogener Daten im
Sinne des § 4 Ziffer 3. gegentiber kirchlichen Stellen
im Geltungsbereich des § 3 ist zulissig, wenn
a) sie zur Erfillung der in der Zustindigkeit der of-
fenlegenden oder der empfangenden kirchlichen
Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und
b) die Voraussetzungen des § 6 vorliegen.
(2) Die Offenlegung personenbezogener Daten auf
Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle ist
dariiber hinaus nur zulidssig, wenn dieses Verfahren
unter Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Interes-
sen der betroffenen Person und der Aufgaben oder
Geschiftszwecke der beteiligten kirchlichen Stellen
angemessen ist.
(3) Die Verantwortung fir die Zulidssigkeit der Of-
fenlegung trigt die offenlegende kirchliche Stelle. Ex-
folgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfangen-
den kirchlichen Stelle, trigt diese die Verantwortung,
In diesem Falle pruft die offenlegende kirchliche
Stelle nur, ob das Ersuchen im Rahmen der Aufga-
ben der empfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei
denn, dass besonderer Anlass zur Priifung der Zulis-
sigkeit der Offenlegung besteht.
(4) Die empfangende kirchliche Stelle darf die offen-
gelegten Daten fiir den Zweck verarbeiten, zu dessen
Erfillung sie ihr offengelegt werden. Eine Verarbei-
tung fiir andere Zwecke ist nur unter den Vorausset-
zungen des § 6 Absatz 2 zuldssig.

(5) Fir die Offenlegung personenbezogener Daten
gegeniiber Offentlichen Stellen gelten die Absitze 1
bis 4 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass bei
der empfangenden Offentlichen Stelle ausreichende
Datenschutzmaf3nahmen getroffen werden.

(6) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach
Absatz 1 und Absatz 2 offengelegt werden diirfen,

weitere personenbezogene Daten der betroffenen
Person oder eines Dritten in Akten so verbunden,
dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertretba-
rem Aufwand mdglich ist, so ist die Offenlegung
auch dieser Daten zuldssig, soweit nicht berechtigte
Interessen der betroffenen Person oder eines Dritten
an deren Geheimhaltung offensichtlich iberwiegen;
eine Verarbeitung dieser Daten durch die empfan-
gende kirchliche Stelle ist unzulissig;

(7) Absatz 6 gilt entsprechend, wenn personenbezo-
gene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle offen-
gelegt werden.

§ 10
Offenlegung gegeniiber nicht kirchlichen
und nicht 6ffentlichen Stellen

(1) Die Offenlegung personenbezogener Daten ge-
gentiber nicht kirchlichen Stellen, nicht 6ffentlichen
Stellen oder sonstigen Empfingern ist zuldssig, wenn
a) sie zur Erfillung der in der Zustindigkeit der of-
fenlegenden kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben
erforderlich ist und die Voraussetzungen vorliegen,
die eine Verarbeitung nach § 6 zulassen wiirden, oder
b) der Empfinger ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der offenzulegenden Daten glaubhaft dat-
legt und die betroffene Person kein schutzwiirdiges
Interesse an dem Ausschluss der Offenlegung hat, es
sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, dass
durch die Offenlegung die Wahrnehmung des Auf-
trags der Kirche gefihrdet wiirde.

(2) Die Verantwortung fur die Zuldssigkeit der
Offenlegung trigt die offenlegende kirchliche Stelle.

(3) In den Fillen der Offenlegung nach Absatz 1 lit.
b) unterrichtet die offenlegende kirchliche Stelle die
betroffene Person von der Offenlegung ihrer Daten.
Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass sie
davon auf andere Weise Kenntnis erlangt, wenn die
Unterrichtung wegen der Art der personenbezoge-
nen Daten unter Berticksichtigung der schutzwiirdi-
gen Interessen der betroffenen Person nicht geboten
erscheint, wenn die Unterrichtung die 6ffentliche
Sicherheit gefihrden oder dem kirchlichen Wohl
Nachteile bereiten wiirde.

(4) Der Empfinger darf die offengelegten Daten nur
fiir den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfillung sie
ihm gegeniiber offengelegt werden. Die offenlegen-
de kirchliche Stelle hat ihn darauf hinzuweisen. Eine
Verarbeitung fiir andere Zwecke ist zuldssig, wenn
eine Offenlegung nach Absatz 1 zulissig wire und
die offenlegende kirchliche Stelle zugestimmt hat.
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§11
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten
(1) Die Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten ist untersagt.
(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fillen:
a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der
genannten personenbezogenen Daten fiir einen oder
mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewil-
ligt,
b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Ver-
antwortliche oder die betroffene Person die ihm bzw.
iht aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen
Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenden
Rechte austiben und seinen bzw. ihren diesbeziigli-
chen Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach
kitchlichem oder staatlichem Recht oder nach einer
Dienstvereinbarung nach der Mitarbeitervertre-
tungsordnung, die geeignete Garantien fur die
Grundrechte und die Interessen der betroffenen Per-
son vorsehen, zulissig ist,
) die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder einer ande-
ren natitlichen Person erfordetlich und die betroffe-
ne Person ist aus kérperlichen oder rechtlichen Grin-
den auBlerstande, ihre Einwilligung zu geben,
d) die Verarbeitung erfolgt durch eine kirchliche Stel-
le im Rahmen ihrer rechtmiBigen Titigkeiten und
unter der Voraussetzung, dass sich die Verarbeitung
ausschlieBlich auf die Mitglieder oder ehemalige Mit-
glieder der kirchlichen Einrichtung oder auf Perso-
nen, die im Zusammenhang mit deren Titigkeits-
zweck regelmifBige Kontakte mit ihr unterhalten,
bezieht und die personenbezogenen Daten nicht oh-
ne Einwilligung der betroffenen Personen nach au-
Ben offengelegt werden,
e) die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezo-
gene Daten, die die betroffene Person offensichtlich
offentlich gemacht hat,
f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Aus-
ibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder
bei Handlungen der kirchlichen Gerichte im Rahmen
ihrer justiziellen Titigkeit erforderlich,
@) die Verarbeitung ist auf der Grundlage kirchlichen
Rechts, das in angemessenem Verhiltnis zu dem ver-
folgten Ziel steht, den Wesensgehalt des Rechts auf
Datenschutz wahrt und angemessene und spezifi-
sche Mainahmen zur Wahrung der Grundrechte und
Interessen der betroffenen Person vorsieht, aus
Grlnden eines erheblichen kirchlichen Interesses er-
forderlich,
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h) die Verarbeitung ist fiir Zwecke der Gesundheits-
vorsorge oder der Arbeitsmedizin, fiir die Beurtei-
lung der Arbeitsfihigkeit des Beschiftigten, fiir die
medizinische Diagnostik, die Versorgung oder Be-
handlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder
fir die Verwaltung von Systemen und Diensten im
Gesundbheits- oder Sozialbereich auf der Grundlage
des kirchlichen oder staatlichen Rechts oder auf-
grund eines Vertrags mit einem Angehdrigen eines
Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3
genannten Bedingungen und Garantien erfordetlich,
i) die Verarbeitung ist aus Griinden des 6ffentlichen
Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit
oder zur Gewihrtleistung hoher Qualitdts- und Si-
cherheitsstandards bei der Gesundheitsversorgung
und bei Arzneimitteln und Medizinprodukten, auf
der Grundlage kirchlichen oder staatlichen Rechts,
das angemessene und spezifische MaB3nahmen zur
Wahrung der Rechte und Freiheiten der betroffe-
nen Person, insbesondere des Berufsgeheimnisses,
vorsieht, erfordetlich, oder

j) die Verarbeitung ist auf der Grundlage des kirchli-
chen oder staatlichen Rechts, das in angemessenem
Verhiltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesens-
gehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und ange-
messene und spezifische MaBnahmen zur Wahrung
der Grundrechte und Interessen der betroffenen
Person vorsieht, fir im kirchlichen Interesse liegende
Archivzwecke, fur wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke er-
forderlich.

(3) Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen
Daten dirfen zu den in Absatz 2 lit. h) genannten
Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten von
Fachpersonal oder unter dessen Verantwortung ver-
arbeitet werden und dieses Fachpersonal nach dem
kirchlichen oder staatlichen Recht dem Berufsge-
heimnis unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch
eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach kirch-
lichem oder staatlichem Recht einer Geheimhaltungs-
pflicht unterliegt.

(4) In den Fillen des Absatzes 2 sind unter Bertick-
sichtigung des Stands der Technik, der Implementie-
rungskosten und der Art, des Umfangs, der Umstin-
de und der Zwecke der Verarbeitung sowie der
unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen Risi-
ken fir die Rechte und Freiheiten natirlicher Perso-
nen angemessene und spezifische Mafinahmen zur
Wahrung der Interessen der betroffenen Person vor-
zusehen.
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§ 12
Verarbeitung von personenbezogenen
Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten
Die Verarbeitung personenbezogener Daten tber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder da-
mit zusammenhingende Sicherungsmaliregeln auf-
grund von § 6 Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn dies
nach kirchlichem oder staatlichem Recht zuldssig ist.

§13
Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung der
betroffenen Person nicht erforderlich ist

(1) Ist fir die Zwecke, fir die ein Verantwortlicher
personenbezogene Daten verarbeitet, die Identifizie-
rung der betroffenen Person durch den Verantwort-
lichen nicht oder nicht mehr erforderlich, so ist die-
ser nicht verpflichtet, zur bloen Einhaltung dieses
Gesetzes zusitzliche Informationen aufzubewahren,
einzuholen oder zu verarbeiten, um die betroffene
Person zu identifizieren.

(2) Kann der Verantwortliche in Fillen gemil3 Ab-
satz 1 nachweisen, dass er nicht in der Lage ist, die
betroffene Person zu identifizieren, so unterrichtet er
die betroffene Person hiertiber, sofern moglich. In
diesen Fillen finden die §§ 17 bis 22 keine Anwen-
dung, es sei denn, die betroffene Person stellt zur
Austibung ihrer in diesen Bestimmungen niederge-
legten Rechte zusitzliche Informationen bereit, die
ihre Identifizierung ermdoglichen.

Kapitel 3
Informationspflichten des Verantwortlichen
und Rechte der betroffenen Person
Abschnitt 1
Informationspflichten des Verantwortlichen
§ 14
Transparente Information, Kommunikation
und Modalititen fiir die Ausiibung der
Rechte der betroffenen Person
(1) Der Verantwortliche trifft geeignete Ma3nahmen,
um der betroffenen Person innerhalb einer angemes-
senen Frist alle Informationen gemal den §§ 15 und
16 und alle Mitteilungen gemil den §§ 17 bis 24 und
34, die sich auf die Verarbeitung beziehen, in prizi-
ser, transparenter, verstindlicher und leicht zugingli-
cher Form in einer klaren und einfachen Sprache,
gef. auch mit standardisierten Bildsymbolen, zu Giber-
mitteln; dies gilt insbesondere fiir Informationen, die
sich speziell an Minderjihrige richten. Die Ubermitt-
lung der Informationen erfolgt schriftlich oder in an-

derer Form, ggf. auch elektronisch.

Falls von der betroffenen Person verlangt, kann die
Information mundlich erteilt werden, sofern die
Identitit der betroffenen Person in anderer Form
nachgewiesen wurde.

(2) Der Verantwortliche etleichtert der betroffenen
Person die Austibung ihrer Rechte gemil3 den §§ 17
bis 24. In den Fillen des § 13 Absatz 2 datf sich der
Verantwortliche nur dann weigern, aufgrund des
Antrags der betroffenen Person auf Wahrnehmung
ihrer Rechte gemil3 den §§ 17 bis 24 titig zu werden,
wenn er glaubhaft macht, dass er nicht in der Lage
ist, die betroffene Person zu identifizieren.

(3) Der Verantwortliche stellt der betroffenen Person
Informationen tber die auf Antrag gemil3 den §§ 17
bis 24 ergriffenen MaBlnahmen unverziglich, in je-
dem Fall aber innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrags zur Verfiigung. Diese Frist kann um wei-
tere zwei Monate verlingert werden, wenn dies unter
Berticksichtigung der Komplexitit und der Anzahl
von Antrigen erforderlich ist. Der Verantwortliche
unterrichtet die betroffene Person innerhalb eines
Monats nach Eingang des Antrags tber eine Frist-
verlingerung, zusammen mit den Grinden fir die
Verzogerung. Stellt die betroffene Person den Antrag
elektronisch, so ist sie nach Méglichkeit auf elektro-
nischem Weg zu unterrichten, sofern sie nichts ande-
res angibt.

(4) Witd der Verantwortliche auf den Antrag der be-
troffenen Person hin nicht titig, so unterrichtet er die
betroffene Person ohne Verzégerung, spitestens aber
innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags
tber die Grinde hierfir und tber die Mdéglichkeit,
bei der Datenschutzaufsicht Beschwerde zu erheben
oder einen gerichtlichen Rechtsbehelf einzulegen.

(5) Informationen gemil den §§ 15 und 16 sowie alle
Mitteilungen und MaBnahmen gemil3 den §§ 17 bis
24 und 34 werden unentgeltlich zur Verfigung ge-
stellt. Bei offenkundig unbegriindeten oder — insbe-
sondere im Fall von hiufiger Wiederholung — exzes-
siven Antridgen einer betroffenen Person kann der
Verantwortliche

a) ein angemessenes Entgelt verlangen, bei dem die
Verwaltungskosten fiir die Unterrichtung oder die
Mitteilung oder die Durchfithrung der beantragten
MaBnahme berticksichtigt werden, oder

b) sich weigern, aufgrund des Antrags titig zu wet-
den.

Der Verantwortliche hat den Nachweis fur den of-
fenkundig unbegriindeten oder exzessiven Charakter
des Antrags zu erbringen.
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(6) Hat der Verantwortliche begriindete Zweifel an
der Identitit der natirlichen Person, die den Antrag
gemil den §§ 17 bis 23 stellt, so kann er unbeschadet
des § 13 zusitzliche Informationen anfordern, die
zur Bestitigung der Identitit der betroffenen Person
erforderlich sind.
§15
Informationspflicht bei
unmittelbarer Datenerhebung
(1) Werden personenbezogene Daten bei der betrof-
fenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche
der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung
dieser Daten Folgendes mit:
a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen sowie ggf. seines Vertreters;
b) gef. die Kontaktdaten des betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten;
¢) die Zwecke, fir die die personenbezogenen Daten
verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrundlage
fir die Verarbeitung;
d) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. g) be-
ruht, die berechtigten Interessen, die von dem Ver-
antwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;
e) gef. die Empfinger oder Kategorien von Empfin-
gern der personenbezogenen Daten und
f) gef. die Absicht des Verantwortlichen, die perso-
nenbezogenen Daten an oder in ein Drittland oder
an eine internationale Organisation zu Ubermitteln
sowie das Vorhandensein oder das Fehlen eines An-
gemessenheitsbeschlusses der Europiischen Kom-
mission oder im Falle von Ubermittlungen gemif3
§ 40 einen Verweis auf die geeigneten oder angemes-
senen Garantien und die Méglichkeit, wie eine Kopie
von ihnen zu erhalten ist oder wo sie verfigbar sind.

(2) Zusitzlich zu den Informationen gemal3 Absatz 1
stellt der Verantwortliche der betroffenen Person
zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgende
weitere Informationen zur Verfiigung, die notwendig
sind, um eine faire und transparente Verarbeitung zu
gewihrleisten:

a) die Dauer, fir die die personenbezogenen Daten
gespeichert werden oder, falls dies nicht méglich ist,
die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens
des Verantwortlichen tber die betreffenden perso-
nenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder
Loéschung oder auf Einschrinkung der Verarbeitung
oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbei-
tung sowie des Rechts auf Datentibertragbarkeit;

¢) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. b) oder
§ 11 Absatz 2 lit. a) beruht, das Bestehen eines

126

Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen,
ohne dass die RechtmiBigkeit der aufgrund der Ein-
willigung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beriihrt wird,;

d) das Bestehen ecines Beschwerderechts bei der
Datenschutzaufsicht;

e) ob die Bereitstellung der personenbezogenen Da-
ten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder
fir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die
betroffene Person verpflichtet ist, die personenbezo-
genen Daten bereitzustellen, und welche méglichen
Folgen die Nichtbereitstellung hitte und

f) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungs-
findung einschlielich Profiling gemil § 24 Absitze
1 und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussage-
kriftige Informationen tber die involvierte Logik
sowie die Tragweite und die angestrebten Auswir-
kungen einer derartigen Verarbeitung fir die betrof-
fene Person.

(3) Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten fiir einen anderen Zweck weiter-
zuverarbeiten als den, fir den die personenbezoge-
nen Daten erhoben wurden, so stellt er der betroffe-
nen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informa-
tionen uber diesen anderen Zweck und alle anderen
mafigeblichen Informationen gemil3 Absatz 2 zur
Verfugung,

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit die betroffene Person bereits Uber
die Informationen verfiigt oder die Informationser-
teilung an die betroffene Person einen unverhaltnis-
miBigen Aufwand erfordern wiirde und das Interes-
se der betroffenen Person an der Informationsertei-
lung nach den Umstinden des Einzelfalls, insbe-
sondere wegen des Zusammenhangs, in dem die Da-
ten erhoben wurden, als gering anzusehen ist.

(5) Die Absitze 1 bis 3 finden auch dann keine An-
wendung,

a) wenn und soweit die Daten oder die Tatsache ihrer
Speicherung aufgrund einer speziellen Rechtsvor-
schrift oder wegen tiberwiegender berechtigter Inte-
ressen Dritter geheim gehalten werden miissen und
das Interesse der betroffenen Person an der Aus-
kunftserteilung zuriicktreten muss,

b) wenn die Erteilung der Information die Gel-
tendmachung, Ausiibung oder Verteidigung recht-
licher Anspriiche beeintrichtigen wiirde und die In-
teressen des Verantwortlichen an der Nichterteilung
der Information die Interessen der betroffenen Per-
son tberwiegen oder
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c) wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung des
Auftrags der Kirche gefdhrdet wird.

§ 16
Informationspflicht bei
mittelbarer Datenerhebung
(1) Werden personenbezogene Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwort-
liche der betroffenen Person tber die in § 15 Absitze
1 und 2 genannten Informationen hinaus mit
a) die zu ihr erhobenen Daten und
b) aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten
stammen und ggf., ob sie aus 6ffentlich zuginglichen
Quellen stammen.

(2) Der Verantwortliche erteilt die Informationen

a) unter Berticksichtigung der spezifischen Umstin-
de der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
innerhalb einer angemessenen Frist nach Erlangung
der personenbezogenen Daten, lingstens jedoch in-
nerhalb eines Monats,

b) falls die personenbezogenen Daten zur Kommu-
nikation mit der betroffenen Person verwendet wer-
den sollen, spitestens zum Zeitpunkt der ersten Mit-
teilung an sie oder,

¢) falls die Offenlegung an einen anderen Empfinger
beabsichtigt ist, spitestens zum Zeitpunkt der ersten
Offenlegung;

(3) Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten fiir einen anderen Zweck weiter-
zuverarbeiten als den, fir den die personenbezoge-
nen Daten erlangt wurden, so stellt er der betroffe-
nen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informa-
tionen iiber diesen anderen Zweck und alle anderen
mafgeblichen Informationen gemil3 Absatz 1 zur
Verfigung.

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit

a) die betroffene Person beteits tiber die Informatio-
nen verflgt,

b) die Erteilung dieser Informationen sich als un-
moglich erweist oder einen unverhiltnismaBigen
Aufwand erfordern wiirde; dies gilt insbesondere fiir
die Verarbeitung fir im kirchlichen Interesse liegen-
de Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder histori-
sche Forschungszwecke oder fur statistische Zwecke
oder soweit die in Absatz 1 genannte Pflicht voraus-
sichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verar-
beitung unméglich macht oder ernsthaft beeintrich-
tigt. In diesen Fillen ergreift der Verantwortliche ge-
eignete MaBnahmen zum Schutz der Rechte und
Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der be-

troffenen Person, einschlielich der Bereitstellung
dieser Informationen fiir die Offentlichkeit,

) die Erlangung oder Offenlegung durch kirchliche
Rechtsvorschriften, denen der Verantwortliche un-
terliegt und die geeignete Maf3nahmen zum Schutz
der berechtigten Interessen der betroffenen Person
vorsehen, ausdricklich geregelt ist oder

d) die personenbezogenen Daten gemil3 dem staatli-
chen oder dem kirchlichen Recht dem Berufsgeheim-
nis, einschlieBlich einer satzungsmiBligen Geheimhal-
tungspflicht, unterliegen und daher vertraulich be-
handelt werden missen.

(5) Die Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn die Erteilung der Information

a) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3
Abs. 1 lit. a)

(1) die ordnungsgemille Erfillung der in der Zustin-
digkeit des Verantwortlichen liegenden Aufgaben ge-
fihrden wiirde oder

(2) die Information dem kirchlichen Wohl Nachteile
bereiten wiirde und deswegen das Interesse der be-
troffenen Person an der Informationserteilung zu-
ricktreten muss,

b) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3
Absatz 1 lit. b) oder ¢) die Geltendmachung, Aus-
ibung oder Verteidigung zivilrechtlicher Anspriiche
beeintrichtigen wirde und nicht das Interesse der
betroffenen Person an der Informationserteilung
Uberwiegt.

(6) Unterbleibt eine Information der betroffenen Per-
son nach Mal3gabe des Absatzes 1, ergreift der Ver-
antwortliche geeignete Mafinahmen zum Schutz der
berechtigten Interessen der betroffenen Person. Der
Verantwortliche hilt schriftlich fest, aus welchen
Griinden er von einer Information abgesehen hat.

Abschnitt 2
Rechte der betroffenen Person
§ 17
Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen eine Auskunft dariiber zu verlan-
gen, ob sie betreffende personenbezogene Daten
verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein
Recht auf Auskunft tiber diese personenbezogenen
Daten und auf folgende Informationen:
a) die Verarbeitungszwecke;
b) die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden;
¢) die Empfinger oder Kategorien von Empfingern,
gegeniiber denen die personenbezogenen Daten of-
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fengelegt worden sind oder noch offengelegt wer-
den, insbesondere bei Empfingern in Drittlindern
oder bei internationalen Organisationen;

d) falls méglich die geplante Dauer, fur die die per-
sonenbezogenen Daten gespeichert werden, oder,
falls dies nicht méglich ist, die Kriterien fiir die Fest-
legung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder
Loschung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder auf Einschrinkung der Verarbeitung
durch den Verantwortlichen oder eines Wider-
spruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Da-
tenschutzaufsicht;

g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben werden, alle verfiigha-
ren Informationen uber die Herkunft der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungs-
findung einschlielich Profiling gemil} § 24 Absitze
1 und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussage-
kriftige Informationen tber die involvierte Logik so-
wie die Tragweite und die angestrebten Auswirkun-
gen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene
Person.

(2) Werden personenbezogene Daten an oder in ein
Drittland oder an eine internationale Organisation
Ubermittelt, so hat die betroffene Person das Recht,
tber die geeigneten Garantien gemif § 40 im Zusam-
menhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu wer-
den.

(3) Der Verantwortliche stellt eine Kopie der perso-
nenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbei-
tung sind, zur Verfiigung. Fir alle weiteren Kopien,
die die betroffene Person beantragt, kann der Verant-
wortliche ein angemessenes Entgelt auf der Grund-
lage der Verwaltungskosten verlangen. Stellt die be-
troffene Person den Antrag elektronisch, so sind die
Informationen in einem gingigen elektronischen
Format zur Verfiigung zu stellen, sofern sie nichts an-
deres angibt.

(4) Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemil3 Absatz
3 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen
nicht beeintrichtigen.

(5) Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person
gegeniiber einem kirchlichen Archiv besteht nicht,
wenn das Archivgut nicht durch den Namen der Per-
son erschlossen ist oder keine Angaben gemacht wer-
den, die das Auffinden des betreffenden Archivguts
mit vertretbarem Verwaltungsaufwand ermdglichen.

(6) Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person
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besteht erginzend zu Absatz 5 nicht, wenn

a) die betroffene Person nach § 15 Absatz 4 oder 5
oder nach § 16 Absatz 5 nicht zu informieren ist oder
b) die Daten

(1) nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund
gesetzlicher oder satzungsmifliger Aufbewahrungs-
vorschriften nicht geléscht werden diirfen oder

(2) ausschlieBlich Zwecken der Datensicherung oder
der Datenschutzkontrolle dienen und die Auskunfts-
erteilung einen unverhiltnismafBigen Aufwand erfor-
dern wiirde sowie eine Verarbeitung zu anderen Zwe-
cken durch geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen ausgeschlossen ist.

(7) Die Griinde der Auskunftsverweigerung sind zu
dokumentieren. Die Ablehnung der Auskunftsertei-
lung ist gegeniiber der betroffenen Person zu be-
grinden, soweit nicht durch die Mitteilung der tat-
sachlichen oder rechtlichen Griinde, auf die die Ent-
scheidung gestiitzt wird, der mit der Auskunftsver-
weigerung verfolgte Zweck gefihrdet wirde. Die
zum Zweck der Auskunftserteilung an die betroffene
Person und zu deren Vorbereitung gespeicherten
Daten durfen nur fiir diesen Zweck sowie fiir Zwe-
cke der Datenschutzkontrolle verarbeitet werden; fiir
andere Zwecke ist die Verarbeitung nach MalB3gabe
des § 20 einzuschrinken.

(8) Wird der betroffenen Person durch eine kirchli-
che Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine Aus-
kunft erteilt, so ist sie auf Verlangen dem Di6zesan-
datenschutzbeauftragten zu erteilen, soweit nicht die
Bischofliche Behorde im Einzelfall feststellt, dass
dadurch kirchliche Interessen erheblich beeintrich-
tigt wirden.

(9) Das Recht der betroffenen Person auf Auskunft
iber personenbezogene Daten, die durch eine kirch-
liche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) weder
automatisiert verarbeitet noch nichtautomatisiert
veratbeitet und in einem Dateisystem gespeichert
werden, besteht nur, soweit die betroffene Person
Angaben macht, die das Auffinden der Daten et-
moglichen, und der fir die Erteilung der Auskunft
erfordetliche Aufwand nicht auBler Verhaltnis zu dem
von der betroffenen Person geltend gemachten In-
formationsinteresse steht.

§18
Recht auf Berichtigung
(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen unverztglich die Berichtigung sie
betreffender unrichtiger personenbezogener Daten
zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke
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der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht,
die Vervollstindigung unvollstindiger personenbe-
zogener Daten — auch mittels einer erginzenden Er-
klirung — zu verlangen.
(2) Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn
die personenbezogenen Daten zu Archivzwecken im
kirchlichen Interesse verarbeitet werden. Bestreitet
die betroffene Person die Richtigkeit der personen-
bezogenen Daten, ist ihr die Moglichkeit einer Ge-
gendarstellung einzurdumen. Das zustindige Archiv
ist verpflichtet, die Gegendarstellung den Unterlagen
hinzuzufiigen.
§19

Recht auf Léschung
(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende
personenbezogene Daten unverziiglich geldscht wer-
den, und der Verantwortliche ist verpflichtet, perso-
nenbezogene Daten unverziiglich zu 16schen, sofern
einer der folgenden Grinde zutrifft:
a) die personenbezogenen Daten sind fir die Zwe-
cke, fur die sie ethoben oder auf sonstige Weise ver-
arbeitet wurden, nicht mehr notwendig;
b) die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung,
auf die sich die Verarbeitung gemil § 6 Absatz 1 lit.
b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) stiitzte, und es fehlt an
einer anderweitigen Rechtsgrundlage fir die Verar-
beitung;
¢) die betroffene Person legt gemil3 § 23 Absatz 1
Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es lie-
gen keine vorrangigen berechtigten Griinde fir die
Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legt ge-
mil § 23 Absatz 2 Widerspruch gegen die Verarbei-
tung ein;
d) die personenbezogenen Daten wurden unrecht-
mifBig verarbeitet;
e) die Loéschung der personenbezogenen Daten ist
zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung nach
dem staatlichen oder dem kirchlichen Recht erfor-
derlich, dem der Verantwortliche unterliegt.
(2) Hat der Verantwortliche die personenbezogenen
Daten 6ffentlich gemacht und ist er gemil3 Absatz 1
zu deren Loschung verpflichtet, so trifft er unter Be-
ricksichtigung der verfiigbaren Technologie und der
Implementierungskosten angemessene Ma3nahmen,
auch technischer Art, um fir die Datenverarbeitung
Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten
verarbeiten, darliber zu informieren, dass eine be-
troffene Person von ihnen die Léschung aller Links
zu diesen personenbezogenen Daten oder von Ko-
pien oder Replikationen dieser personenbezogenen

Daten verlangt hat.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Ver-
arbeitung erforderlich ist

a) zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsiul3e-
rung und Information;

b) zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, die
die Verarbeitung nach kirchlichem oder staatlichem
Recht, dem der Verantwortliche untetliegt, erfordert,
oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im kirch-
lichen Interesse liegt oder in Ausiibung hoheitlicher
Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tibertragen
wurde;

¢) aus Grinden des Offentlichen Interesses im Be-
reich der o6ffentlichen Gesundheit gemil3 § 11 Ab-
satz 2 lit. h) und i) sowie § 11 Absatz 3;

d) fir im kirchlichen Interesse liegende Archivzwe-
cke, wissenschaftliche oder historische Forschungs-
zwecke oder fir statistische Zwecke, soweit das in
Absatz 1 genannte Recht voraussichtlich die Verwirk-
lichung der Ziele dieser Verarbeitung unmdglich
macht oder ernsthaft beeintrichtigt, oder

e) zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen so-
wie zur Ausiibung oder Verteidigung von Rechten.

(4) Ist eine Loschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhiltnismaBig
hohem Aufwand moglich, tritt an die Stelle des
Rechts auf Léschung das Recht auf Einschrinkung
der Verarbeitung gemil3 § 20. Dies gilt nicht, wenn
die personenbezogenen Daten unrechtmiBig verat-
beitet wurden. Als Einschrinkung der Verarbeitung
gelten auch die Sperrung und die Eintragung eines
Sperrvermerks.
§ 20

Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung
(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen die Einschrinkung der Verarbei-
tung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraus-
setzungen gegeben ist:
a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
wird von der betroffenen Person bestritten, und
zwar flr eine Dauer, die es dem Verantwortlichen
ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen
Daten zu tberpriifen;
b) die Verarbeitung ist unrechtmiflig und die betrof-
fene Person lehnt die Léschung der personenbezo-
genen Daten ab und verlangt stattdessen die Ein-
schrinkung der Nutzung der personenbezogenen
Daten;
¢) der Verantwortliche benétigt die personenbezoge-
nen Daten fir die Zwecke der Verarbeitung nicht
linger, die betroffene Person bendtigt sie jedoch zur

129



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. April 2018, Nr. 65

Geltendmachung von Rechtsanspriichen oder zur
Austbung oder Verteidigung von Rechten oder

d) die betroffene Person hat Widerspruch gegen die
Verarbeitung gemal § 23 eingelegt und es steht noch
nicht fest, ob die berechtigten Griinde des Verant-
wortlichen gegentiber denen der betroffenen Person
tberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung gemdl3 Absatz 1 einge-
schrinkt, so diirfen diese personenbezogenen Daten
— von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Ein-
willigung der betroffenen Person oder zur Geltend-
machung von Rechtsanspriichen oder zur Austibung
oder Verteidigung von Rechten oder zum Schutz der
Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen
Person oder aus Griinden eines wichtigen kirchli-
chen Interesses verarbeitet werden.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschrinkung
der Verarbeitung gemidll Absatz 1 erwirkt hat, wird
von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die
Einschrinkung aufgehoben wird.

(4) Die in Absatz 1 lit. a), b) und d) vorgeschenen
Rechte bestehen nicht, soweit diese Rechte voraus-
sichtlich die Verwirklichung der im kirchlichen In-
teresse liegenden Archivzwecke unmoglich machen
oder ernsthaft beeintrichtigen und die Ausnahmen
fir die Erfillung dieser Zwecke erfordetlich sind.

§21
Mitteilungspflicht im Zusammenhang
mit der Berichtigung oder Léschung
personenbezogener Daten oder der
Einschrinkung der Verarbeitung
Der Verantwortliche teilt allen Empfingern, denen
personenbezogene Daten offengelegt wurden, jede
Berichtigung oder Loschung der personenbezogenen
Daten oder cine Einschrinkung der Verarbeitung
nach §§ 18, 19 Absatz 1 und 20 mit, es sei denn, dies
erweist sich als unméglich oder ist mit einem unver-
hiltnismiBigen Aufwand verbunden. Der Verant-
wortliche unterrichtet die betroffene Person iiber
diese Empfinger, wenn die betroffene Person dies
verlangt.
§ 22
Recht auf Dateniibertragbarkeit

(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie be-
treffenden personenbezogenen Daten, die sie einem
Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem struktu-
rierten, gingigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einem
anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch
den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen
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Daten bereitgestellt wurden, zu tibermitteln, sofern
a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemil3 § 6
Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) oder auf
einem Vertrag gemil} § 6 Absatz 1 lit. ¢) beruht und
b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfah-
ren erfolgt.

(2) Bei der Austibung ihres Rechts auf Datentiber-
tragbarkeit gemill Absatz 1 hat die betroffene Per-
son das Recht zu erwirken, dass die personenbezoge-
nen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem
anderen Verantwortlichen Ubermittelt werden, so-
weit dies technisch machbar ist.

(3) Die Austibung des Rechts nach Absatz 1 ldsst §
19 unberiihrt. Dieses Recht gilt nicht fiir eine Verar-
beitung, die fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe er-
fordetlich ist, die im kirchlichen Interesse liegt oder
in Ausiibung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen tbertragen wurde.

(4) Das Recht gemil3 Absatz 2 darf die Rechte und
Freiheiten anderer Personen nicht beeintrichtigen.

(5) Das Recht auf Dateniibertragbarkeit besteht
nicht, soweit dieses Recht voraussichtlich die Ver-
wirklichung der im kirchlichen Interesse liegenden
Archivzwecke unméglich macht oder ernsthaft be-
cintrichtigt und die Ausnahmen fir die Erfillung
dieser Zwecke erforderlich sind.
§23
Widerspruchsrecht

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griin-
den, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender per-
sonenbezogener Daten, die aufgrund von § 6 Absatz
1 lit. f) oder g) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies
gilt auch fir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes
Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die perso-
nenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann
zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbei-
tung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Frei-
heiten der betroffenen Person tUberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung von Rechts-
ansprichen oder der Austibung oder Verteidigung
von Rechten. Das Recht auf Widerspruch gegentiber
einer Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) besteht
nicht, soweit an der Verarbeitung ein zwingendes
kirchliches Interesse besteht, das die Interessen der
betroffenen Person berwiegt, oder eine Rechtsvor-
schrift zur Verarbeitung verpflichtet.

(2) Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um
Direktwerbung oder Fundraising zu betreiben, so hat
die betroffene Person das Recht, jederzeit Wider-
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spruch gegen die Verarbeitung sie betreffender per-
sonenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Wer-
bung einzulegen; dies gilt auch fir das Profiling, so-
weit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung
steht.

(3) Widerspricht die betroffene Person der Verarbei-
tung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden die
personenbezogenen Daten nicht mehr fir diese Zwe-
cke verarbeitet.

(4) Die betroffene Person muss spitestens zum Zeit-
punkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdrick-
lich auf das in den Absitzen 1 und 2 genannte Recht
hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in einer ver-
stindlichen und von anderen Informationen getrenn-
ten Form zu erfolgen.

(5) Die betroffene Person hat das Recht, aus Grin-
den, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betreffen-
der personenbezogener Daten, die zu wissenschaftli-
chen oder historischen Forschungszwecken oder zu
statistischen Zwecken erfolgt, Widerspruch einzule-
gen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur Erfiillung
einer im kirchlichen Interesse liegenden Aufgabe er-
forderlich.
§ 24
Automatisierte Entscheidungen
im Einzelfall einschlieBlich Profiling
(1) Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung
— cinschlieBlich Profiling — beruhenden Entschei-
dung unterworfen zu werden, die ihr gegeniiber
rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in dhnlicher
Weise erheblich beeintrichtigt.
(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung
a) fir den Abschluss oder die Erfullung eines Ver-
trags zwischen der betroffenen Person und dem Ver-
antwortlichen erforderlich ist,
b) aufgrund von kirchlichen Rechtsvorschriften,
denen der Verantwortliche unterliegt, zuldssig ist
und diese Rechtsvorschriften angemessene Mal3nah-
men zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie
der berechtigten Interessen der betroffenen Person
enthalten oder
¢) mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen
Person erfolgt.

(3) In den in Absatz 2 lit. a) und c) genannten Fillen
trifft der Verantwortliche angemessene Maf3nahmen,
um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten
Interessen der betroffenen Person zu wahren, wozu
mindestens das Recht auf Erwirkung des Eingrei-

fens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfech-
tung der Entscheidung gehért.

(4) Entscheidungen nach Absatz 2 durfen nicht auf
besonderen Kategorien personenbezogener Daten
beruhen, sofern nicht § 11 Absatz 2 lit. a) oder g) gilt
und angemessene Malnahmen zum Schutz der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Inte-
ressen der betroffenen Person getroffen wurden.

§ 25
Unabdingbare Rechte der betroffenen Person
(1) Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung, Einschrinkung der Verar-
beitung, Dateniibertragbarkeit oder Widerspruch
kénnen nicht durch Rechtsgeschift ausgeschlossen
oder beschrinkt werden.

(2) Sind die Daten der betroffenen Person automati-
siert in einer Weise gespeichert, dass mehrere Verant-
wortliche speicherungsberechtigt sind, und ist die be-
troffene Person nicht in der Lage festzustellen, wel-
cher Verantwortliche die Daten gespeichert hat, so
kann sie sich an jeden dieser Verantwortlichen wen-
den. Dieser Verantwortliche ist verpflichtet, das Vor-
bringen der betroffenen Person an den Verantwort-
lichen, der die Daten gespeichert hat, weiterzuleiten.
Die betroffene Person ist tiber die Weiterleitung und
den Verantwortlichen,an den weitergeleitet wurde, zu
unterrichten.
Kapitel 4
Verantwortlicher und Auftragsverarbeiter
Abschnitt 1
Technik und Organisation;
Auftragsverarbeitung
§ 26
Technische und organisatorische Malnahmen
(1) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
haben unter Berticksichtigung unter anderem des
Stands der Technik, der Implementierungskosten,
der Art, des Umfangs, der Umstinde und der Zwe-
cke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der Risiken
fur die Rechte und Freiheiten natiitlicher Personen
geeignete technische und organisatorische Mal3nah-
men zu treffen, um ein dem Risiko angemessenes
Schutzniveau zu gewihtleisten und einen Nachweis
hiertiber fithren zu konnen. Diese MalBnahmen
schlieBen unter anderem ein:
a) die Pseudonymisierung, die Anonymisierung und
die Verschliisselung personenbezogener Daten;
b) die Fihigkeit, die Vertraulichkeit, Integritdt, Ver-
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figbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Diens-
te im Zusammenhang mit der Verarbeitung auf Dau-
er sicherzustellen;

¢) die Fihigkeit, die Verfiigbarkeit der personenbezo-
genen Daten und den Zugang zu ihnen bei einem
physischen oder technischen Zwischenfall rasch wie-
derherzustellen;

d) ein Verfahren zur regelmiBigen Uberpriifung, Be-
wertung und Evaluierung der Wirksamkeit der tech-
nischen und organisatorischen Ma3nahmen zur Ge-
withrleistung der Sicherheit der Verarbeitung;

(2) Bei der Beurteilung des angemessenen Schutz-
niveaus sind insbesondere die Risiken zu berticksich-
tigen, die mit der Verarbeitung verbunden sind, ins-
besondere durch — ob unbeabsichtigt oder unrecht-
miBig — Vernichtung, Verlust, Verinderung, unbe-
fugte Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten, die tbermittelt, gespei-
chert oder auf andere Weise verarbeitet wurden.

(3) Erforderlich sind MaB3nahmen nur, wenn iht Auf-
wand in einem angemessenen Verhiltnis zu dem an-
gestrebten Schutzzweck steht.

(4) Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifi-
zierten Verfahrens kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erfullung der Pflichten des Verant-
wortlichen gemill Absatz 1 nachzuweisen.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
unternehmen Schritte, um sicherzustellen, dass ihnen
unterstellte Personen, die Zugang zu personenbezo-
genen Daten haben, diese nur auf Anweisung des
Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, sie sind
nach kirchlichem oder staatlichem Recht zur Verar-
beitung verpflichtet.
§ 27
Technikgestaltung und Voreinstellungen

(1) Unter Berticksichtigung des Stands der Technik,
der Implementierungskosten, der Art, des Umfangs,
der Umstinde und der Zwecke der Verarbeitung so-
wie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit
und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen
Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natrlicher
Personen trifft der Verantwortliche sowohl zum Zeit-
punkt der Festlegung der Mittel fiir die Verarbeitung
als auch zum Zeitpunkt der eigentlichen Verarbei-
tung technische und organisatorische Mal3nahmen,
die geeignet sind, die Datenschutzgrundsitze wirk-
sam umzusetzen und die notwendigen Garantien in
die Verarbeitung aufzunehmen, um den Anforderun-
gen dieses Gesetzes zu gentgen und die Rechte der
betroffenen Personen zu schiitzen.

132

(2) Der Verantwortliche trifft technische und organi-
satorische Malnahmen, die geeignet sind, durch Vor-
einstellung grundsitzlich nur personenbezogene Da-
ten, deren Verarbeitung fiir den jeweiligen bestimm-
ten Verarbeitungszweck erforderlich ist, zu verarbei-
ten. Diese Verpflichtung gilt fiir die Menge der erho-
benen personenbezogenen Daten, den Umfang ihrer
Verarbeitung, ihre Speicherfrist und ihre Zuginglich-
keit. Solche Mafinahmen missen insbesondere ge-
cignet sein, dass personenbezogene Daten durch
Voreinstellungen nicht ohne Eingreifen der Person
ciner unbestimmten Zahl von natitlichen Personen
zuginglich gemacht werden.

(3) Ein nach dem EU-Recht genehmigtes Zertifizie-
rungsverfahren kann als Faktor herangezogen wer-
den, um die Erfillung der in den Absitzen 1 und 2
genannten Anforderungen nachzuweisen.

§ 28
Gemeinsam Verantwortliche
(1) Legen mehrere Verantwortliche gemeinsam die
Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest, so
sind sie gemeinsam Verantwortliche. Sie legen in ei-
ner Vereinbarung in transparenter Form fest, wer von
thnen welche Verpflichtungen gemil3 diesem Gesetz
erfillt, insbesondere wer den Informationspflichten
gemil} den §§ 15 und 16 nachkommt.

(2) Die Vereinbarung gemil3 Absatz 1 enthilt die je-
weiligen tatsichlichen Funktionen und Beziehungen
der gemeinsam Verantwortlichen gegentiber der be-
troffenen Person. Uber den wesentlichen, die Verar-
beitung personenbezogener Daten betreffenden In-
halt der Vereinbarung wird die betroffene Person in-
formiert.

(3) Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung ge-
mil Absatz 1 kann die betroffene Person ihre Rech-
te im Rahmen dieses Gesetzes bei und gegeniiber je-
dem einzelnen der Verantwortlichen geltend machen.
§ 29
Verarbeitung personenbezogener
Daten im Auftrag

(1) Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Ver-
antwortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsver-
arbeitern, die hinreichend Garantien dafiir bieten,
dass geeignete technische und organisatorische Mal3-
nahmen so durchgefiihrt werden, dass die Verarbei-
tung im Einklang mit den Anforderungen dieses Ge-
setzes erfolgt und den Schutz der Rechte der betrof-
fenen Person gewihtleistet.

(2) Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren
Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte oder
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allgemeine schriftliche Genehmigung des Verant-
wortlichen in Anspruch. Im Falle einer allgemeinen
schriftlichen Genehmigung informiert der Auftrags-
verarbeiter den Verantwortlichen immer iber jede
beabsichtigte Anderung in Bezug auf die Hinzuzie-
hung oder die Ersetzung anderer Auftragsverar-
beiter, wodurch der Verantwortliche die Mglichkeit
erhilt, gegen derartige Anderungen Einspruch zu er-
heben.

(3) Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter
erfolgt auf der Grundlage cines Vertrags oder eines
anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen
Recht, dem Recht der Europiischen Union oder dem
Recht ihrer Mitgliedstaaten, der bzw. das den Auf-
tragsverarbeiter in Bezug auf den Verantwortlichen
bindet und in dem

a) Gegenstand der Verarbeitung,

b) Dauer der Verarbeitung,

¢) Art und Zweck der Verarbeitung,

d) die Art der personenbezogenen Daten,

e) die Kategorien betroffener Personen und

f) die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen
festgelegt sind.

(4) Dieser Vertrag bzw. dieses andere Rechtsinstru-
ment sicht insbesondere vor, dass der Auftragsverar-
beiter

a) die personenbezogenen Daten nur auf dokumen-
tierte Weisung des Verantwortlichen — auch in Bezug
auf die Ubermittlung personenbezogener Daten an
ein Drittland oder eine internationale Organisation
— verarbeitet, sofern er nicht durch das kirchliche
Recht, das Recht der Europdischen Union oder das
Recht ihrer Mitgliedstaaten, dem der Auftragsverar-
beiter unterliegt, hierzu verpflichtet ist; in einem sol-
chen Fall teilt der Auftragsverarbeiter dem Verant-
wortlichen diese rechtlichen Anforderungen vor der
Verarbeitung mit, sofern das betreffende Recht eine
solche Mitteilung nicht wegen eines wichtigen kirch-
lichen Interesses verbietet;

b) gewihrleistet, dass sich die zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten befugten Personen zur
Vertraulichkeit verpflichtet haben oder einer ange-
messenen gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht un-
terliegen;

) alle gemil3 § 26 erforderlichen MaB3nahmen er-
greift;

d) die in den Absitzen 2 und 5 genannten Bedin-
gungen fir die Inanspruchnahme der Dienste eines
weiteren Auftragsverarbeiters einhilt;

e) angesichts der Art der Verarbeitung den Verant-
wortlichen nach Méglichkeit mit geeigneten techni-

schen und organisatorischen MaB3nahmen dabei un-
terstiitzt, seiner Pflicht zur Beantwortung von An-
trigen auf Wahrnehmung der in den §§ 15 bis 25 ge-
nannten Rechte der betroffenen Person nachzukom-
men;

f) unter Berticksichtigung der Art der Verarbeitung
und der ihm zur Verfiigung stehenden Informatio-
nen den Verantwortlichen bei der Einhaltung der in
den §§ 206, 33 bis 35 genannten Pflichten unterstiitzt;
@) nach Abschluss der Erbringung der Verarbeitungs-
leistungen alle personenbezogenen Daten nach Wahl
des Verantwortlichen entweder 16scht oder zurtick-
gibt, sofern nicht nach dem kirchlichen Recht oder
dem Recht der Europiischen Union oder dem Recht
ihrer Mitgliedstaaten eine Verpflichtung zur Speiche-
rung der personenbezogenen Daten besteht;

h) dem Verantwortlichen alle erfordetlichen Infor-
mationen zum Nachweis der Einhaltung der in die-
sem Paragraphen niedergelegten Pflichten zur Verfi-
gung stellt und Uberpriifungen — einschlieBlich In-
spektionen —, die vom Verantwortlichen oder einem
anderen von diesem beauftragten Prifer durchge-
fithrt werden, ermdglicht und dazu beitrigt. Der
Auftragsverarbeiter informiert den Verantwortlichen
unverziiglich, falls er der Auffassung ist, dass eine
Weisung gegen dieses Gesetz oder gegen andere
kirchliche Datenschutzbestimmungen oder Daten-
schutzbestimmungen der Europiischen Union oder
ithrer Mitgliedstaaten verstoft.

(5) Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines
weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch, um be-
stimmte Verarbeitungstitigkeiten im Namen des Ver-
antwortlichen auszuflihren, so werden diesem weite-
ren Auftragsverarbeiter im Wege eines Vertrags oder
eines anderen Rechtsinstruments nach dem kirchli-
chen Recht oder dem Recht der Union oder dem
Recht des betreffenden Mitgliedstaats der Europii-
schen Union dieselben Datenschutzpflichten aufer-
legt, die in dem Vertrag oder anderen Rechtsinstru-
ment zwischen dem Verantwortlichen und dem Auf-
tragsverarbeiter gemill den Absitzen 3 und 4 festge-
legt sind, wobei insbesondere hinreichende Garan-
tien dafiir geboten werden miissen, dass die geeigne-
ten technischen und organisatorischen Malnahmen
so durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung ent-
sprechend den Anforderungen dieses Gesetzes et-
folgt. Kommt der weitere Auftragsverarbeiter seinen
Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet der erste
Auftragsverarbeiter gegenitber dem Verantwortli-
chen fir die Einhaltung der Pflichten jenes anderen
Auftragsverarbeiters.
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(6) Die Einhaltung nach europiischem Recht geneh-
migter Verhaltensregeln oder eines genehmigten
Zertifizierungsverfahrens durch einen Auftragsverar-
beiter kann als Faktor herangezogen werden, um
hinreichende Garantien im Sinne der Absitze 1 und
5 nachzuweisen.

(7) Unbeschadet eines individuellen Vertrags zwi-
schen dem Verantwortlichen und dem Auftragsver-
arbeiter kann der Vertrag oder das andere Rechtsin-
strument im Sinne der Absitze 3, 4 und 5 ganz oder
teilweise auf den in den Absatz 8 genannten Stan-
dardvertragsklauseln beruhen, auch wenn diese Be-
standteil einer dem Verantwortlichen oder dem Auf-
tragsverarbeiter erteilten Zertifizierung sind.

(8) Die Datenschutzaufsicht kann Standardvertrags-
klauseln zur Regelung der in den Absitzen 3 bis 5 ge-
nannten Fragen festlegen.

(9) Der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument im
Sinne der Absitze 3 bis 5 ist schriftlich abzufassen,
was auch in einem elektronischen Format erfolgen
kann. Mallgebend sind die Formvorschriften der
§§ 126 ff. BGB.

(10) Ein Auftragsverarbeiter, der unter Versto3 ge-
gen dieses Gesetz die Zwecke und Mittel der Verar-
beitung bestimmt, gilt in Bezug auf diese Verarbei-
tung als Verantwortlicher.

(11) Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur in-
nerhalb der Mitgliedstaaten der Europiischen Union
oder des Europdischen Wirtschaftsraums verarbei-
ten. Abweichend von Satz 1 ist die Verarbeitung in
Drittstaaten zuldssig, wenn ein Angemessenheitsbe-
schluss der Buropiischen Kommission gemil3 § 40
Absatz 1 vorliegt oder wenn die Datenschutzaufsicht
selbst oder eine andere Datenschutzaufsicht festge-
stellt hat, dass dort ein angemessenes Datenschutz-
niveau besteht.

(12) Die Absitze 1 bis 11 gelten entsprechend, wenn
die Priffung oder Wartung automatisierter Verfahren
oder von Datenverarbeitungsanlagen durch andere
Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein
Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausge-
schlossen werden kann.

§ 30
Verarbeitung unter der Aufsicht des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters
Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwort-
lichen oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Per-
son, die Zugang zu personenbezogenen Daten hat,
diirfen diese Daten ausschlieBlich auf Weisung des
Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie
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nach kirchlichem Recht, dem Recht der Europiischen
Union oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten zur Ver-
arbeitung verpflichtet sind.

Abschnitt 2
Pflichten des Verantwortlichen

§31

Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten
(1) Jeder Verantwortliche fithrt ein Verzeichnis aller
Verarbeitungstitigkeiten, die seiner Zustindigkeit un-
terliegen. Dieses Verzeichnis hat die folgenden An-
gaben zu enthalten:
a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen und ggf. des gemeinsam mit thm Verant-
wortlichen sowie des betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten, sofern ein solcher zu benennen ist;
b) die Zwecke der Verarbeitung;
¢) eine Beschreibung der Kategorien betroffener Per-
sonen und der Kategorien personenbezogener Da-
ten,;
d) gef. die Verwendung von Profiling;
e) die Kategorien von Empfingern, gegeniiber de-
nen die personenbezogenen Daten offengelegt wor-
den sind oder noch offengelegt werden, einschlie3-
lich Empfinger in Drittlindern oder internationalen
Organisationen;
f) ggf. Ubermittlungen von personenbezogenen Da-
ten an ein Drittland oder an eine internationale Ot-
ganisation, einschlieBlich der Angabe des betreffen-
den Drittlands oder der betreffenden internationalen
Organisation und der dort getroffenen geeigneten
Garantien;
g) wenn méglich, die vorgesehenen Fristen fir die
Loéschung der verschiedenen Datenkategorien;
h) wenn mdglich, eine allgemeine Beschreibung der
technischen und organisatorischen Mallnahmen ge-
mil § 26 dieses Gesetzes.

(2) Jeder Auftragsverarbeiter ist vertraglich zu ver-
pflichten, ein Verzeichnis zu allen Kategorien von im
Auftrag eines Verantwortlichen durchgefithrten Ti-
tigkeiten der Verarbeitung zu fihren, das folgende
Angaben zu enthalten hat:

a2) den Namen und die Kontaktdaten des Auf-
tragsverarbeiters oder der Auftragsverarbeiter und
jedes Verantwortlichen, in dessen Auftrag der Auf-
tragsverarbeiter titig ist, sowie eines betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher zu be-
nennen ist;

b) die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auf-
trag jedes Verantwortlichen durchgefithrt werden;

¢ ggf. Ubermittlungen von personenbezogenen
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Daten an ein Drittland oder an eine internationale
Organisation, einschlieBlich der Angabe des be-
treffenden Drittlands oder der betreffenden interna-
tionalen Organisation und der dort getroffenen ge-
eigneten Garantien;

d) wenn méglich, eine allgemeine Beschreibung der
technischen und organisatorischen Malinahmen ge-
mif § 26 dieses Gesetzes.

(3) Das in den Absitzen 1 und 2 genannte Ver-
zeichnis ist schriftlich zu fihren, was auch in einem
elektronischen Format erfolgen kann.

(4) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten
und auf Anfrage der Datenschutzaufsicht das in den
Absitzen 1 und 2 genannte Verzeichnis zur Verfu-
gung.

(5) Die in den Absitzen 1 und 2 genannten Pflichten
gelten fiir Unternehmen oder Einrichtungen, die 250
oder mehr Beschiftigte haben. Sie gilt dartiber hin-
aus fiir Unternehmen oder Einrichtungen mit weni-
ger als 250 Beschiftigten, wenn durch die Verarbei-
tung die Rechte und Freiheiten der betroffenen Per-
sonen gefihrdet werden, die Verarbeitung nicht nur
gelegentlich erfolgt oder die Verarbeitung besondere
Datenkategorien gemil3 § 11 bzw. personenbezoge-
ne Daten tber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten im Sinne des § 12 beinhaltet.

§ 32
Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht
Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter ar-
beiten auf Anfrage der Datenschutzaufsicht mit die-
ser bei der Erfillung ihrer Aufgaben zusammen.

§33
Meldung an die Datenschutzaufsicht

(1) Der Verantwortliche meldet der Datenschutzauf-
sicht unverziglich die Verletzung des Schutzes per-
sonenbezogener Daten, wenn diese Verletzung eine
Gefahr fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Per-
sonen darstellt. Erfolgt die Meldung nicht binnen
72 Stunden, nachdem die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten bekannt wurde, so ist ihr
eine Begriindung fiir die Verzégerung beizufiigen.

(2) Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Vetletzung
des Schutzes personenbezogener Daten bekannt
wird, meldet er diese unverziiglich dem Verantwort-
lichen.

(3) Die Meldung gemill Absatz 1 enthilt insbeson-
dere folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der Art der Verletzung des

Schutzes personenbezogener Daten, soweit méoglich
mit Angabe der Kategorien und der ungefihren Zahl
der betroffenen Personen, der betroffenen Katego-
rien und der ungefihren Zahl der betroffenen perso-
nenbezogenen Datensitze;

b) den Namen und die Kontaktdaten des betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten oder einer sonstigen
Anlaufstelle fur weitere Informationen;

¢) eine Beschreibung der méglichen Folgen der Ver-
letzung des Schutzes personenbezogener Daten;

d) eine Beschreibung der von dem Verantwortlichen
ergriffenen oder vorgeschlagenen MaBnahmen zur
Behebung der Verletzung des Schutzes personenbe-
zogener Daten und ggf. Malinahmen zur Abmilde-
rung ihrer méglichen nachteiligen Auswirkungen.

(4) Wenn und soweit die Informationen nach Absatz
3 nicht zeitgleich bereitgestellt werden kénnen, stellt
der Verantwortliche diese Informationen ohne unan-
gemessene weitere Verzégerung schrittweise zur Ver-
figung,

(5) Der Verantwortliche dokumentiert Verletzungen
des Schutzes personenbezogener Daten einschlie3-
lich aller damit im Zusammenhang stehenden Tat-
sachen, deren Auswirkungen und die ergriffenen Ab-
hilfemalBnahmen. Diese Dokumentation muss der
Datenschutzaufsicht die Uberprﬁfung der Einhal-
tung der Bestimmungen der Absitze 1 bis 4 ermdg-
lichen.

§ 34
Benachrichtigung der betroffenen Person

(1) Hat die Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die
personlichen Rechte und Freiheiten natiirlicher Per-
sonen zur Folge, so benachrichtigt der Verantwortli-
che die betroffene Person unverziiglich von der Ver-
letzung.

(2) Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung der
betroffenen Person beschreibt in klarer und einfa-
cher Sprache die Art der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten und enthilt zumindest die
in § 33 Absatz 3 lit. b), ¢) und d) genannten Informa-
tionen und MaBnahmen.

(3) Die Benachrichtigung der betroffenen Person
gemil} Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn eine der
folgenden Bedingungen erfiillt ist:

a) Der Verantwortliche hat geeignete technische und
organisatorische Mallnahmen getroffen und auf die
von der Vetletzung betroffenen personenbezogenen
Daten angewandt, insbesondere solche, durch die die
personenbezogenen Daten fir alle Personen, die
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nicht zum Zugang zu den personenbezogenen Da-
ten befugt sind, unzuginglich gemacht werden, etwa
durch Verschlisselung;

b) der Verantwortliche hat durch nachtriglich getrof-
fene MaBlnahmen sichergestellt, dass die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen gemil3 Absatz 1
nicht mehr gefdhrdet sind;

¢) die Benachrichtigung erfordert einen unverhaltnis-
miBigen Aufwand. In diesem Fall hat ersatzweise
eine 6ffentliche Bekanntmachung oder eine dhnliche
MafBinahme zu erfolgen, durch die die betroffenen
Personen vergleichbar wirksam informiert werden.

(4) Wenn der Verantwortliche die betroffene Person
nicht bereits tiber die Verletzung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten benachrichtigt hat, kann die
Datenschutzaufsicht unter Berticksichtigung der
Wahrscheinlichkeit, mit der die Verletzung des Schut-
zes personenbezogener Daten zu einem hohen Risi-
ko fithrt, von dem Verantwortlichen verlangen, dies
nachzuholen, oder sie kann mit einem Beschluss
feststellen, dass bestimmte der in Absatz 3 genann-
ten Voraussetzungen erfillt sind.
§ 35
Datenschutz-Folgenabschitzung
und vorherige Konsultation
(1) Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere
bei Verwendung neuer Technologien, aufgrund der
Art, des Umfangs, der Umstinde und der Zwecke
der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko fir
die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen zur
Folge, so fihrt der Verantwortliche vorab eine Ab-
schitzung der Folgen der vorgesehenen Verarbei-
tungsvorginge fir den Schutz personenbezogener
Daten durch. Fir die Untersuchung mehrerer dhnli-
cher Verarbeitungsvorginge mit dhnlich hohen Risi-
ken kann eine einzige Abschitzung vorgenommen
werden.
(2) Der Verantwortliche holt bei der Durchfihrung
einer Datenschutz-Folgenabschitzung den Rat des
betrieblichen Datenschutzbeauftragten ein, sofern
ein solcher benannt wurde.

(3) Ist der Verantwortliche nach Anhérung des be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten der Ansicht,
dass ohne Hinzuziehung der Datenschutzaufsicht
eine Datenschutz-Folgenabschitzung nicht méglich
ist, kann er detr Datenschutzaufsicht den Sachverhalt
zur Stellungnahme vorlegen.

(4) Eine Datenschutz-Folgenabschitzung gemil3 Ab-
satz 1 ist insbesondere in folgenden Fillen erforder-
lich:
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a) systematische und umfassende Bewertung person-
licher Aspekte natiirlicher Personen, die sich auf
automatisierte Verarbeitung einschlieBlich Profiling
griindet und die ihrerseits als Grundlage fiir Ent-
scheidungen dient, die Rechtswirkung gegeniiber na-
tirlichen Personen entfalten oder diese in dhnlich
erheblicher Weise beeintrichtigen;

b) umfangreiche Verarbeitung besonderer Katego-
rien von personenbezogenen Daten odet von petso-
nenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verurtei-
lungen und Straftaten gemdl § 12 oder

c) systematische umfangreiche Uberwachung 6ffent-
lich zuginglicher Bereiche.

(5) Die Datenschutzaufsicht soll eine Liste det Verar-
beitungsvorginge erstellen und veréffentlichen, fir
die eine Datenschutz-Folgenabschitzung gemill Ab-
satz 1 durchzufiihren ist. Sie kann ferner eine Liste
der Arten von Verarbeitungsvorgingen erstellen und
verbffentlichen, fiir die keine Datenschutz-Folgenab-
schitzung erforderlich ist.

(6) Die Listen der Datenschutzaufsicht sollen sich an
den Listen der Aufsichtsbehorden des Bundes und
der Linder orientieren. Ggf. ist der Austausch mit
staatlichen Aufsichtsbehérden zu suchen.

(7) Die Datenschutz-Folgenabschitzung umfasst ins-
besondere:

a) ecine systematische Beschreibung der geplanten
Verarbeitungsvorginge und der Zwecke der Verar-
beitung, gef. einschlieBlich der von dem Verantwort-
lichen verfolgten berechtigten Interessen;

b) eine Bewertung der Notwendigkeit und Verhilt-
nismaBigkeit der Verarbeitungsvorginge in Bezug auf
den Zweck;

c) eine Bewertung der Risiken fir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen gemil3 Absatz 1
und

d) die zur Bewiltigung der Risiken geplanten Abhil-
femal3nahmen, einschlief8lich Garantien, Sicherheits-
vorkehrungen und Verfahren, durch die der Schutz
personenbezogener Daten sichergestellt und der
Nachweis dafiir erbracht wird, dass dieses Gesetz
eingehalten wird.

(8) Der Verantwortliche holt ggf. die Stellungnahme
der betroffenen Person zu der beabsichtigten
Verarbeitung unbeschadet des Schutzes gewerblicher
oder kirchlicher Interessen oder der Sicherheit der
Verarbeitungsvorginge ein.

(9) Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage
im kirchlichen Recht, dem der Verantwortliche un-
tetliegt, beruht und falls diese Rechtsvorschriften den



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. April 2018, Nr. 65

konkreten Verarbeitungsvorgang oder die konkreten
Verarbeitungsvorginge regeln und bereits im Rah-
men der allgemeinen Folgenabschitzung im Zusam-
menhang mit dem Erlass dieser Rechtsgrundlage ei-

ne Datenschutz-Folgenabschitzung erfolgte, gelten
die Absitze 1 bis 5 nicht.

(10) Erfordetlichenfalls fiihrt der Verantwortliche ei-
ne Uberpriifung durch, um zu bewerten, ob die Ver-
arbeitung gemill der Datenschutz-Folgenabschit-
zung durchgefiihrt wird; dies gilt zumindest, wenn
hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgingen ver-
bundenen Risikos Anderungen eingetreten sind.

(11) Der Verantwortliche konsultiert vor der Verar-
beitung die Datenschutzaufsicht, wenn aus der Da-
tenschutz-Folgenabschitzung hervorgeht, dass die
Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat, sofern
der Verantwortliche keine MaBnahmen zur Eindim-
mung des Risikos trifft.
Abschnitt 3
Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
§ 36
Benennung von betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

(1) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
benennen schriftlich einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten.

(2) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b)
und c) benennen schriftlich einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, wenn

a) sich bei ihnen in der Regel mindestens zehn Per-
sonen stindig mit der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten beschiftigen,

b) die Kerntitigkeit des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters in der Durchfithrung von Ver-
arbeitungsvorgingen besteht, welche aufgrund ihrer
Art, ihres Umfangs oder ihrer Zwecke eine umfang-
reiche regelmiBige und systematische Uberwachung
von betroffenen Personen erfordetlich machen, oder
¢) die Kerntitigkeit des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters in der umfangreichen Verarbei-
tung besonderer Kategorien personenbezogener Da-
ten oder von personenbezogenen Daten tiber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten gemal § 12
besteht.

(3) Fur mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3
Absatz 1 kann unter Berticksichtigung ihrer Organi-
sationsstruktur und ihrer Gréfle ein gemeinsamer
betrieblicher Datenschutzbeauftragter benannt wer-
den.

(4) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter

verbffentlicht die Kontaktdaten des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten. Die Benennung von be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten nach Absatz 1
ist der Datenschutzaufsicht anzuzeigen.

(5) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte kann
Beschiftigter des Verantwortlichen oder des Auf-
tragsverarbeiters sein oder seine Aufgaben auf der
Grundlage cines Dienstleistungsvertrags oder einer
sonstigen Vereinbarung erfiillen. Ist der betriebliche
Datenschutzbeauftragte Beschiftigter des Verant-
wortlichen, finden § 42 Absatz 1 Satz 1 2. Halbsatz
und § 42 Absatz 1 Satz 2 entsprechende Anwendung;

(6) Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf
nur benannt werden, wer die zur Erfillung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlissig-
keit besitzt.

(7) Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten soll
derjenige nicht benannt werden, der mit der Leitung
der Datenverarbeitung beauftragt ist oder dem die
Leitung der kirchlichen Stelle obliegt. Andere Auf-
gaben und Pflichten des Benannten diirfen im Ubri-
gen nicht so umfangreich sein, dass der betriebliche
Datenschutzbeauftragte seinen Aufgaben nach die-
sem Gesetz nicht umgehend nachkommen kann.

(8) Soweit keine Verpflichtung fiir die Benennung
eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten besteht,
hat der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
die Erfillung der Aufgaben nach § 38 in anderer
Weise sicherzustellen.

§ 37
Rechtsstellung des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

(1) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem
Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unterstel-
len. Er ist bei der Erfillung seiner Aufgaben auf
dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. Er darf
wegen der Erfilllung seiner Aufgaben nicht benach-
teiligt werden.

(2) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass der betriebliche Datenschutzbe-
auftragte ordnungsgemill und frihzeitig in alle mit
dem Schutz personenbezogener Daten zusammen-
hingenden Fragen eingebunden wird. Sie unterstiit-
zen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten bei
der Erfilllung seiner Aufgaben, indem sie die fir die
Erfillung dieser Aufgaben erforderlichen Mittel und
den Zugang zu personenbezogenen Daten und Ver-
arbeitungsvorgingen zur Verfiigung stellen. Zur Er-
haltung der zur Erfillung seiner Aufgaben erforder-
lichen Fachkunde haben der Verantwortliche oder
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der Auftragsverarbeiter dem betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten die Teilnahme an Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen in angemessenem Um-
fang zu ermoglichen und deren Kosten zu tberneh-
men. § 43 Absitze 9 und 10 gelten entsprechend.
(3) Betroffene Personen kénnen sich jederzeit und
unmittelbar an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten wenden.

(4) Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter be-
nannt worden, so ist die Kiindigung seines Arbeits-
verhiltnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen
vorliegen, welche den Verantwortlichen oder den
Auftragsverarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist berech-
tigen. Nach der Abberufung als betrieblicher Daten-
schutzbeauftragter ist die Kiindigung innerhalb eines
Jahres nach der Beendigung der Bestellung unzulis-
sig, es sei denn, dass der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter zur Kindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist be-
rechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer Aufga-
ben und Pflichten durch den betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten nicht zu einem Interessenkon-

flike fithrt,
§ 38

Aufgaben des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf
die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vor-
schriften tber den Datenschutz hin. Zu diesem
Zweck kann er sich in Zweifelsfillen an die Daten-
schutzaufsicht gem. §§ 42 ff. wenden. Er hat insbe-
sondere
a) die ordnungsgemifie Anwendung der Datenverar-
beitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbezo-
gene Daten verarbeitet werden sollen, zu lberwa-
chen; zu diesem Zweck ist er iiber Vorhaben der
automatisierten Verarbeitung personenbezogener
Daten rechtzeitig zu unterrichten,
b) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbei-
ter zu unterrichten und zu beraten,
c) die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten titigen Personen durch geeignete Malnahmen
mit den Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer
Vorschriften iber den Datenschutz und mit den
jeweiligen besonderen Erfordernissen des Daten-
schutzes vertraut zu machen,
d) auf Anfrage des Verantwortlichen oder des Auf-
tragsverarbeiters diesen bei der Durchfihrung einer
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Datenschutz-Folgenabschitzung zu beraten und bei
der Uberpriifung, ob die Verarbeitung gemif3 der
Datenschutz-Folgenabschitzung erfolgt, zu unter-
stiitzen und

e) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuarbeiten.

Kapitel 5
Ubermittlung personenbezogener Daten an
und in Drittlinder oder an internationale
Organisationen

§ 39
Allgemeine Grundsitze
Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die
bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermitt-
lung an ein Drittland oder an eine internationale Or-
ganisation verarbeitet werden sollen, ist nur zuldssig,
wenn der Verantwortliche und der Auftragsverarbei-
ter die in diesem Gesetz niedergelegten Bedingungen
einhalten. Dies gilt auch fir die etwaige Weitertiber-
mittlung personenbezogener Daten durch das be-
treffende Drittland oder die betreffende internatio-
nale Organisation.
§ 40
Dateniibermittlung auf der Grundlage
eines Angemessenheitsbeschlusses
oder bei geeigneten Garantien

(1) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an
oder in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation ist zuldssig, wenn ein Angemessen-
heitsbeschluss der Europiischen Kommission vor-
liegt und dieser Beschluss wichtigen kirchlichen
Interessen nicht entgegensteht.

(2) Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nach Absatz
1 nicht vor, ist eine Ubermittlung personenbezoge-
ner Daten an oder in ein Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation auch dann zulissig, wenn

a) in einem rechtsverbindlichen Instrument geeigne-
te Garantien fiir den Schutz personenbezogener Da-
ten vorgesehen sind oder

b) der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
nach Beurteilung aller Umstinde, die bei der Uber-
mittlung eine Rolle spielen, davon ausgehen kann,
dass geeignete Garantien zum Schutz personenbezo-
gener Daten bestehen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter ha-
ben die Ubermittlung nach lit. 2) und b) zu doku-
mentieren und die kirchliche Datenschutzaufsicht
tiber Ubermittlungen nach lit. b) zu unterrichten.

§41
Ausnahmen
Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach § 40
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Absatz 1 noch geeignete Garantien nach § 40 Absatz
2 bestehen, ist eine Ubermittlung personenbezoge-
ner Daten an oder in ein Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation nur unter einer der folgenden
Bedingungen zuldssig:

(1) die betroffene Person hat in die Ubermittlung
eingewilligt;

(2) die Ubermittlung ist fiir die Erfiillung eines Ver-
trages zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter oder
zur Durchfiihrung von vorvertraglichen Mal3nah-
men auf Antrag der betroffenen Person erfordetlich;

(3) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Er-
fillung eines im Interesse der betroffenen Person
von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverar-
beiter mit einer anderen natiirlichen oder juristischen
Person geschlossenen Vertrages verantwortlich;

(4) die Ubermittlung ist aus wichtigen Griinden des
offentlichen oder kirchlichen Interesses notwendig;

(5) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung, Aus-
tbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen er-
fordetlich;

(6) die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder anderer Per-
sonen etfordetlich, sofern die betroffene Person aus
physischen oder rechtlichen Griinden auBlerstande
ist, ihre Einwilligung zu geben.

Kapitel 6
Datenschutzaufsicht

§ 42
Bestellung des Di6zesandatenschutzbe-
auftragten als Leiter der Datenschutzaufsicht

(1) Der Di6zesanbischof bestellt fiir den Bereich
seiner Diézese einen Dibézesandatenschutzbeauf-
tragten als Leiter der Datenschutzaufsicht; die Be-
stellung erfolgt fiir die Dauer von mindestens vier,
héchstens acht Jahren und gilt bis zur Aufnahme der
Amtsgeschifte durch den Nachfolger. Die mehrma-
lige erneute Bestellung ist zuldssig, Die Bestellung fir
mehtere Didzesen und/oder Ordensgemeinschaften
ist zulissig.

(2) Zum Dibzesandatenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erfillung seiner Aufga-
ben erforderliche Fachkunde und Zuverlissigkeit be-
sitzt. Er soll die Befihigung zum Richteramt gemil
dem Deutschen Richtergesetz haben und muss der
Katholischen Kirche angehéren. Der Didzesandaten-
schutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte Erfillung
seiner Pflichten und die Einhaltung des kirchlichen

und des fur die Kirchen verbindlichen staatlichen
Rechts zu verpflichten.

(3) Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit
widerrufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deut-
sches Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter
auf Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse in der jeweils gelten-
den Fassung eine Kiindigung rechtfertigen. Auf An-
trag des Dibzesandatenschutzbeauftragten nimmt
der Dibzesanbischof die Bestellung zurtick.

§ 43
Rechtsstellung des
Diézesandatenschutzbeauftragten
(1) Der Di6zesandatenschutzbeauftragte ist in Aus-
tibung seiner Titigkeit an Weisungen nicht gebunden
und nur dem kirchlichen Recht und dem fir die Kir-
chen verbindlichen staatlichen Recht unterworfen.
Die Austibung seiner Titigkeit geschicht in organisa-
torischer und sachlicher Unabhingigkeit. Die Dienst-
aufsicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhin-
gigkeit nicht beeintrichtigt wird.
(2) Der Dibzesandatenschutzbeauftragte bt sein
Amt hauptamtlich aus. Er sicht von allen mit den
Aufgaben seines Amtes nicht zu vereinbarenden
Handlungen ab und tbt wihrend seiner Amtszeit
keine andere mit seinem Amt nicht zu vereinbarende
entgeltliche oder unentgeltliche Titigkeit aus. Dem
steht eine Bestellung als Diézesandatenschutzbeauf-
tragter fur mehrere Didzesen und/oder Ordensge-
meinschaften nicht entgegen.
(3) Das der Bestellung zum Didzesandatenschutzbe-
auftragten zugrunde liegende Dienstverhiltnis kann
wihrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzun-
gen des § 42 Absatz 3 beendet werden. Dieser Kiin-
digungsschutz wirkt fiir den Zeitraum von einem
Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entspre-
chend fort, soweit ein kirchliches Beschiftigungs-
verhiltnis fortgefithrt wird oder sich anschlie(3t.

(4) Dem Di6zesandatenschutzbeauftragten wird die
fir die Erfillung seiner Aufgaben angemessene Per-
sonal- und Sachausstattung zur Verfugung gestellt,
damit er seine Aufgaben und Befugnisse wahrneh-
men kann. Er verfiigt tiber einen eigenen jihrlichen
Haushalt, der gesondert auszuweisen ist und ver6f-
fentlicht wird. Er unterliegt der Rechnungsprifung
durch die dafiir von der Diozese bestimmte Stelle,
soweit hierdurch seine Unabhingigkeit nicht beein-
trichtigt wird.
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(5) Der Diézesandatenschutzbeauftragte wihlt das
notwendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle, gef. der Datenschutzaufsicht selbst, angestellt
wird. Die von ihm ausgewiéhlten und von der kirch-
lichen Stelle angestellten Mitarbeiter unterstehen der
Dienst- und Fachaufsicht des Didzesandatenschutz-
beauftragten und kénnen nur mit seinem Einver-
stindnis von der kirchlichen Stelle gekiindigt, ver-
setzt oder abgeordnet werden. Die Mitarbeiter sehen
von allen mit den Aufgaben ihres Amtes nicht zu ver-
einbarenden Handlungen ab und iiben wahrend ihrer
Amtszeit keine anderen mit ihrem Amt nicht zu ver-
einbarenden entgeltlichen oder unentgeltlichen Ta-
tigkeiten aus.

(6) Der Dibzesandatenschutzbeauftragte kann Auf-
gaben der Personalverwaltung und Personalwirt-
schaft auf andere kirchliche Stellen Gbertragen oder
sich deren Hilfe bedienen. Diesen durfen personen-
bezogene Daten der Mitarbeiter iibermittelt werden,
soweit deren Kenntnis zur Erfillung der Gbertrage-
nen Aufgaben erforderlich ist.

(7) Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehér-
de im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. Der
Di6zesandatenschutzbeauftragte trifft die Entschei-
dung tber Aussagegenchmigungen fiir sich und sei-
nen Bereich in eigener Verantwortung. Die Daten-
schutzaufsicht ist oberste Aufsichtsbehorde im Sinne
des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung;

(8) Der Dibézesandatenschutzbeauftragte benennt
aus dem Kreis seiner Mitarbeiter einen Vertreter, der
im Fall seiner Verhinderung die unaufschiebbaren
Entscheidungen trifft.

(9) Der Di6zesandatenschutzbeauftragte, sein  Ver-
treter und seine Mitatrbeiter sind auch nach Beendi-
gung ihrer Auftrige verpflichtet, Giber die ihnen in
dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
fir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder tber
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bedtrfen.

(10) Der Dibzesandatenschutzbeauftragte, sein Ver-
treter und seine Mitarbeiter diirfen, wenn ihr Auftrag
beendet ist, iiber solche Angelegenheiten ohne Ge-
nehmigung des amtierenden Didzesandatenschutz-
beauftragten weder vor Gericht noch auflergericht-
lich Aussagen oder Erklirungen abgeben. Die Ge-
nehmigung, als Zeuge auszusagen, wird in der Regel
erteilt. Unberihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht, Straftaten anzuzeigen.
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§ 44
Aufgaben der Datenschutzaufsicht
(1) Die Datenschutzaufsicht wacht tber die Einhal-
tung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer
Vorschriften Uber den Datenschutz.

(2) Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen
sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustindigkeit

a) den Anweisungen der Datenschutzaufsicht Folge
zu leisten,

b) die Datenschutzaufsicht bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen. IThr ist dabei insbesondere
Auskunft zu ithren Fragen sowie Einsicht in alle Un-
terlagen und Akten zu gewihren, die im Zusammen-
hang mit der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten stehen, namentlich in die gespeicherten Daten
und in die Datenverarbeitungsprogramme, und wih-
rend der Dienstzeit zum Zwecke von Priifungen
Zutritt zu allen Dienstrdumen, die der Verarbeitung
und Aufbewahrung automatisierter Dateien dienen,
zu gewihren,

¢) Untersuchungen in Form von Datenschutziiber-
prifungen durch die Datenschutzaufsicht zuzulassen.

(3) Dartiber hinaus hat die Datenschutzaufsicht im
Rahmen ihres Zustindigkeitsbereichs insbesondere
folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fiir die Risiken, Vorschriften,
Garantien und Rechte im Zusammenhang mit der
Verarbeitung sensibilisieren und sie dariiber aufkli-
ren. Besondere Beachtung finden dabei spezifische
MaBnahmen fiir Minderjihrige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien tiber legis-
lative und administrative Manahmen zum Schutz
der Rechte und Freiheiten natitlicher Personen in
Bezug auf die Verarbeitung beraten;

) die Verantwortlichen und die Auftragsverarbeiter
fir die ihnen aus diesem Gesetz entstehenden Pflich-
ten sensibilisieren;

d) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informatio-
nen tber die Ausiibung ihrer Rechte aufgrund dieses
Gesetzes zur Verfiigung stellen und ggf. zu diesem
Zweck mit den anderen Datenschutzaufsichten so-
wie staatlichen und sonstigen kirchlichen Aufsichts-
beh6rden zusammenarbeiten;

¢) sich mit Beschwerden einer betroffenen Person
oder Beschwerden einer Stelle oder einer Organisa-
tion befassen, den Gegenstand der Beschwerde in
angemessenem Umfang untersuchen und den Be-
schwerdefiihrer innerhalb einer angemessenen Frist
tber den Fortgang und das Ergebnis der Untersu-
chung unterrichten; zur Erleichterung der Einlegung
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von Beschwerden hilt die Datenschutzaufsicht Mus-
terformulare in digitaler und Papierform bereit;

f) mit anderen Datenschutzaufsichten zusammenar-
beiten, auch durch Informationsaustausch, und ihnen
Amtshilfe leisten, um die einheitliche Anwendung
und Durchsetzung dieses Gesetzes zu gewihtleisten;
g) Untersuchungen tber die Anwendung dieses Ge-
setzes durchfiihren, auch auf der Grundlage von In-
formationen einer anderen Datenschutzaufsicht oder
einer anderen Behorde;

h) maBigebliche Entwicklungen verfolgen, soweit sie
sich auf den Schutz personenbezogener Daten aus-
wirken, insbesondere die Entwicklung der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie und der Ge-
schiftspraktiken;

1) gef. eine Liste der Verarbeitungsarten erstellen und
fihren, fir die gemil § 35 entweder keine oder fiir
die eine Datenschutz-Folgenabschitzung durchzu-
fihren ist;

j) Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten Ver-
arbeitungsvorginge leisten;

k) interne Verzeichnisse iiber VerstoB3e gegen dieses
Gesetz und die im Zusammenhang mit diesen Ver-
stoBen ergriffenen Mallnahmen fihren und

1) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit dem
Schutz personenbezogener Daten erfiillen.

(4) Die Datenschutzaufsicht kann Empfehlungen
zur Verbesserung des Datenschutzes geben. Sie kann
im Rahmen ihrer Zustindigkeit Muster fir Standard-
vertragsklauseln zur Verfiigung stellen.

(5) Die Titigkeit der Datenschutzaufsicht ist fiir die
betroffene Person unentgeltlich. Bei offensichtlich
unbegriindeten Antrigen kann jedoch die Daten-
schutzaufsicht ihre weitere Titigkeit auf einen neuer-
lichen Antrag der betroffenen Person hin davon ab-
hingig machen, dass eine angemessene Gebihr fir
den Verwaltungsaufwand entrichtet wird.

(6) Die Datenschutzaufsicht erstellt jihrlich einen
Titigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt und der
Offentlichkeit zuginglich gemacht wird. Der Titig-
keitsbericht soll auch eine Darstellung der wesentli-
chen Entwicklungen des Datenschutzes im nicht-
kirchlichen Bereich enthalten.

§ 45
Zustindigkeit der Datenschutzaufsicht bei
iiber- und mehrdiézesanen Rechtstrigern
(1) Handelt es sich bei dem Rechtstriger einer kirch-
lichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen
Uber- oder mehrdiézesanen kirchlichen Rechtstriger,
so gilt das Gesetz tiber den kirchlichen Datenschutz

der Diozese und ist die Datenschutzaufsicht der
Didzese zustindig, in der der Rechtstrager der kirch-
lichen Stelle seinen Sitz hat. Bei Abgrenzungsfragen
gegeniiber dem Bereich der Ordensgemeinschaften
erfolgt eine Abstimmung zwischen dem Di6ézesan-
datenschutzbeauftragten und dem Ordensdaten-
schutzbeauftragten.

(2) Verfugt der Uber- oder mehrdiézesane kirchliche
Rechtstriger im Sinne des § 3 Absatz 1 tber eine
oder mehrere rechtlich unselbstindige Einrichtun-
gen, die in einer anderen Dibzese als der Di6zese ih-
ren Sitz haben, in der der Rechtstriger seinen Sitz
hat, so gilt das Gesetz tiber den kirchlichen Daten-
schutz der Di6zese, in der der Rechtstriger seinen
Sitz hat.
§ 46
Zusammenarbeit mit anderen
Datenschutzaufsichten

Um zu einer méglichst einheitlichen Anwendung der
Datenschutzbestimmungen beizutragen, wirkt die
Datenschutzaufsicht auf eine Zusammenarbeit mit
den anderen Datenschutzaufsichten sowie den staat-
lichen und den sonstigen kirchlichen Aufsichtsbe-

horden hin.
§ 47

Beanstandungen durch die
Datenschutzaufsicht
(1) Stellt die Datenschutzaufsicht VerstdBe gegen
Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen andere Da-
tenschutzbestimmungen oder sonstige Mingel bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten fest, so
macht sie diese aktenkundig und beanstandet sie
durch Bescheid unter Setzung einer angemessenen
Frist zur Behebung gegentiber dem Verantwortlichen.

(2) Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung ge-
troffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv
votliegt, kann der betroffenen Person im Verfahren
vor den staatlichen Zivilgerichten iiber den Scha-
densersatz das Fehlen einer solchen nicht entgegen-
gehalten werden.

(3) Wird die Beanstandung nicht fristgerecht beho-
ben, so verstindigt die Datenschutzaufsicht die fir
die kirchliche Stelle zustindige Aufsicht und fordert
sie zu einer Stellungnahme gegeniiber der Daten-
schutzaufsicht auf. Diese Stellungnahme soll auch
eine Darstellung der MaBnahmen enthalten, die auf-
grund der Beanstandungen der Datenschutzaufsicht
getroffen worden sind.

(4) Die Datenschutzaufsicht kann von einer Bean-
standung abschen oder auf eine Stellungnahme der
die Aufsicht filhrenden Stelle verzichten, wenn es
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sich um unerhebliche Mingel handelt, deren Behe-
bung mittlerweile erfolgt ist. Die Datenschutzaufsicht
kann auBerdem auf eine Stellungnahme der die Auf-
sicht fiihrenden Stelle verzichten, wenn eine soforti-
ge Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im
kirchlichen Interesse notwendig erscheint.

(5) Der Bescheid gemil3 Absatz 1 kann Anordnun-
gen enthalten, um einen rechtmifligen Zustand wie-
derherzustellen oder Gefahren fiir personenbezoge-
ne Daten abzuwehren. Insbesondere ist die Daten-
schutzaufsicht befugt anzuordnen:

a) Verarbeitungsvorginge auf bestimmte Weise und
innerhalb einer von der Datenschutzaufsicht zu be-
stimmenden Frist mit diesem Gesetz in Einklang zu
bringen,

b) die von einer Vetletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten betroffene Person entsprechend zu
benachrichtigen,

) cine voriibergehende oder endgiltige Beschrin-
kung sowie ein Verbot der Verarbeitung,

d) personenbezogene Daten zu berichtigen oder zu
l6schen oder deren Verarbeitung zu beschrinken
und die Empfinger dieser Daten entsprechend zu
benachrichtigen,

e) die Aussetzung der Ubermittlung von Daten an
einen Empfinger in einem Drittland oder an eine
internationale Organisation,

f) den Antrigen der betroffenen Person auf Aus-
ibung der ihr nach diesem Gesetz zustehenden
Rechte zu entsprechen.

Der Verantwortliche hat diese Anordnungen binnen
der genannten Frist — falls eine solche nicht bezeich-
net ist, unverziiglich — umzusetzen.

(6) Die Datenschutzaufsicht ist befugt, zusitzlich zu
oder anstelle von den in Absatz 5 genannten Mal3-
nahmen eine Geldbufle zu verhingen. Niheres regelt
§ 51.

(7) Mit der Beanstandung kann die Datenschutzauf-
sicht Vorschlige zur Beseitigung der Mingel und zur
sonstigen Verbesserung des Datenschutzes verbin-
den.

(8) Bevor eine Beanstandung, insbesondere in Ver-
bindung mit der Anordnung von Manahmen nach
Absitzen 5 oder 6 erfolgt, ist dem Verantwortlichen
innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zu
geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen
Tatsachen zu dulern. Von der Anhdrung kann abge-
sehen werden, wenn sie nach den Umstinden des
Einzelfalls nicht geboten, insbesondere wenn eine
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sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug
oder im kirchlichen Interesse notwendig erscheint.

Kapitel 7
Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf,
Haftung und Sanktionen

§ 48
Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht

(1) Jede betroffene Person hat unbeschadet ecines
anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht auf Be-
schwerde bei der Datenschutzaufsicht, wenn sie der
Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffen-
den personenbezogenen Daten gegen Vorschriften
dieses Gesetzes oder gegen andere Datenschutz-
vorschriften verst63t. Die Einhaltung des Dienst-
wegs ist dabei nicht erforderlich.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin prift die Daten-
schutzaufsicht den Sachverhalt. Sie fordert den Ver-
antwortlichen, den Empfinger und/oder den Drit-
ten zur Stellungnahme auf, soweit der Inhalt des Vor-
bringens den Tatbestand einer Datenschutzverlet-
zung erfiillt.

(3) Niemand datf gemaBregelt oder benachteiligt
werden, weil er sich im Sinne des Absatzes 1 an die
Datenschutzaufsicht gewendet hat.

(4) Die Datenschutzaufsicht unterrichtet den Be-
schwerdefiihrer Gber den Stand und die Ergebnisse
der Beschwerde einschlieBlich der Moglichkeit eines
gerichtlichen Rechtsbehelfs nach § 49.

§ 49
Gerichtlicher Rechtsbehelf gegen eine
Entscheidung der Datenschutzaufsicht oder
gegen den Verantwortlichen oder den
Auftragsverarbeiter
(1) Jede natiirliche oder juristische Person hat unbe-
schadet des Rechts auf Beschwerde bei der Daten-
schutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen gerichtli-
chen Rechtsbehelf gegen einen sie betreffenden Be-
scheid der Datenschutzaufsicht. Dies gilt auch dann,
wenn sich die Datenschutzaufsicht nicht mit einer
Beschwerde nach § 48 befasst oder die betroffene
Person nicht innerhalb von drei Monaten iiber den
Stand oder das Ergebnis der erhobenen Beschwerde
gemil} § 48 in Kenntnis gesetzt hat.

(2) Jede betroffene Person hat unbeschadet ecines
Rechts auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht
(§ 48) das Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbe-
helf, wenn sie der Ansicht ist, dass die ihr aufgrund
dieses Gesetzes zustehenden Rechte infolge einer
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nicht im Einklang mit diesem Gesetz stehenden Ver-
arbeitung ihrer personenbezogenen Daten verletzt
wurden.

(3) Fur gerichtliche Rechtsbehelfe gegen eine Ent-
scheidung der Datenschutzaufsicht oder einen Ver-
antwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter ist das
kirchliche Gericht in Datenschutzangelegenheiten

zustindig,
§ 50

Haftung und Schadenersatz
(1) Jede Person, der wegen eines VerstoBBes gegen
dieses Gesetz cin materieller oder immaterieller
Schaden entstanden ist, hat Anspruch auf Schaden-
ersatz gegen die kirchliche Stelle als Verantwortlicher
oder Auftragsverarbeiter.

(2) Ein Auftragsverarbeiter haftet fiir den durch eine
Verarbeitung verursachten Schaden nur dann, wenn
er seinen speziell den Auftragsverarbeitern auferleg-
ten Pflichten aus diesem Gesetz nicht nachgekom-
men ist oder unter Nichtbeachtung der rechtmilig
erteilten Anweisungen des fir die Datenverarbeitung
Verantwortlichen oder gegen diese Anweisungen ge-
handelt hat.

(3) Ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter
ist von der Haftung gemil3 Absatz 1 befreit, wenn er
nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht fiir den Um-
stand, durch den der Schaden eingetreten ist, verant-
wortlich ist.

(4) Wegen eines Schadens, der nicht Vermogens-
schaden ist, kann die betroffene Person eine ange-
messene Entschidigung in Geld verlangen.

(5) Lisst sich bei einer automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten nicht ermitteln, welche
von mehreren beteiligten kirchlichen Stellen als Ver-
antwortlicher oder Auftragsverarbeiter den Schaden
verursacht hat, so haftet jede als Verantwortlicher fir
den gesamten Schaden.

(6) Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamt-
schuldner im Sinne des Burgerlichen Gesetzbuches.

(7) Hat bei der Entstehung des Schadens ein Ver-
schulden der betroffenen Person mitgewirkt, ist
§ 254 des Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechend

anzuwenden.

(8) Auf die Verjihrung finden die fiir unerlaubte
Handlungen geltenden Verjihrungsvorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwen-
dung.
§ 51
Geldbullen
(1) VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-

verarbeiter vorsitzlich oder fahrlissig gegen Bestim-
mungen dieses Gesetzes, so kann die Datenschutz-
aufsicht eine Geldbul3e verhingen.

(2) Die Datenschutzaufsicht stellt sicher, dass die
Verhingung von GeldbuBlen gemil3 diesem Para-
graphen fiir Verstdfe gegen dieses Gesetz in je-
dem Einzelfall wirksam, verhiltnismif3ig und ab-
schreckend ist.

(3) GeldbuBlen werden je nach den Umstinden des
Einzelfalls verhingt. Bei der Entscheidung tber die
Verhingung einer Geldbufle und tiber deren Betrag
wird in jedem FEinzelfall Folgendes gebtihrend be-
riicksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoB3es unter Be-
riicksichtigung der Art, des Umfangs oder des
Zwecks der betreffenden Verarbeitung sowie der
Zahl der von der Verarbeitung betroffenen Personen
und des Ausmalles des von ihnen erlittenen Scha-
dens;

b) Vorsitzlichkeit oder Fahrlissigkeit des Verstof3es;
¢) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem Auf-
tragsverarbeiter getroffenen Mal3nahmen zur Minde-
rung des den betroffenen Personen entstandenen
Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters unter Berticksichti-
gung der von ihnen gemil3 § 26 getroffenen techni-
schen und organisatorischen Malnahmen;

e) etwaige einschligige frithere VerstéB3e des Verant-
wortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der Daten-
schutzaufsicht, um dem Verstol3 abzuhelfen und sei-
ne moglichen nachteiligen Auswirkungen zu min-
dern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von
dem Verstol3 betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der Versto3 der Datenschutz-
aufsicht bekannt wurde, insbesondere ob und ggf. in
welchem Umfang der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter den Versto3 mitgeteilt hat;

1) Einhaltung der friher gegen den fir den betreffen-
den Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter in
Bezug auf denselben Gegenstand angeordneten
MafBnahmen (§ 47 Absatz 5), wenn solche MaB3nah-
men angeordnet wurden;

j) jegliche anderen erschwerenden oder mildernden
Umstinde im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder
mittelbar durch den Verstof3 erlangte finanzielle Vor-
teile oder vermiedene Verluste.

(4) VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
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verarbeiter bei gleichen oder miteinander verbunde-
nen Verarbeitungsvorgingen vorsitzlich oder fahr-
lissig gegen mehrere Bestimmungen dieses Gesetzes,
so Ubersteigt der Gesamtbetrag der Geldbul3e nicht
den Betrag fir den schwerwiegendsten Verstof3.

(5) Bei Verstofien werden im Einklang mit Absatz 3
Geldbufien von bis zu 500.000 Euro verhingt.
(6) Gegen kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz
1, soweit sie im weltlichen Rechtskreis offentlich-
rechtlich verfasst sind, werden keine Geldbul3en ver-
hingt; dies gilt nicht, soweit sie als Unternehmen am
Wettbewerb teilnehmen.
(7) Die Datenschutzaufsicht leitet einen Vorgang, in
welchem sie einen objektiven Verstol gegen dieses
Gesetz festgestellt hat, einschlieBlich der von ihr ver-
hingten Hohe der Geldbufle an die nach staatlichem
Recht zustindige Vollstreckungsbehérde weiter. Un-
beschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die Daten-
schutzaufsicht Inhaber der BulBigeldforderung und
mithin Vollstreckungsgliubiger. Die nach staatlichem
Recht zustindige Vollstreckungsbehérde ist an die
Feststellung der Datenschutzaufsicht hinsichtlich des
VerstoB3es und an die von dieser festgesetzten Hohe
der Geldbul3e gebunden. Sofern das staatliche Recht
die Zustindigkeit einer solchen Vollstreckungsbe-
hérde nicht vorsieht, erfolgt die Vollstreckung auf
dem Zivilrechtsweg,
Kapitel 8
Vorschriften fiir besondere
Verarbeitungssituationen

§ 52

Videoiiberwachung
(1) Die Beobachtung 6ffentlich zuginglicher Rdume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Video-
tberwachung) ist nur zuldssig, soweit sie
a) zur Aufgabenerfillung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder
b) zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fiir
konkret festgelegte Zwecke
erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestechen,
dass schutzwiirdige Interessen der betroffenen Per-
son Uberwiegen.
(2) Der Umstand der Beobachtung und der Verant-
wortliche sind durch geeignete Malinahmen zum fri-
hestmoglichen Zeitpunkt erkennbar zu machen.
(3) Die Speicherung oder Verwendung von nach Ab-
satz 1 erhobenen Daten ist zulissig, wenn sie zum
Erreichen des verfolgten Zwecks erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiirdige
Interessen der betroffenen Person iiberwiegen.
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(4) Werden durch Videotberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist diese
tber eine Verarbeitung gemil §§ 15 und 16 zu be-
nachrichtigen.

(5) Die Daten sind unverziiglich zu 16schen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforderlich
sind oder schutzwiirdige Interessen der betroffenen
Person einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

§ 53

Datenverarbeitung fiir Zwecke des
Beschiftigungsverhiltnisses
(1) Personenbezogene Daten eines Beschiftigten
cinschlieBlich der Daten tber die Religionszugeho-
rigkeit, die religiose Uberzeugung und die Erfiillung
von Loyalitdtsobliegenheiten durfen fiir Zwecke des
Beschiftigungsverhiltnisses verarbeitet werden,
wenn dies fir die Entscheidung tber die Begriin-
dung eines Beschiftigungsverhiltnisses oder nach
Begriindung des Beschiftigungsverhiltnisses fir
dessen Durchfithrung oder Beendigung erforderlich
ist.

(2) Zur Aufdeckung von Straftaten diirfen personen-
bezogene Daten eines Beschiftigten dann verarbeitet
werden, wenn zu dokumentierende tatsidchliche An-
haltspunkte den Verdacht begriinden, dass die betrof-
fene Person im Beschiftigungsverhiltnis eine Straftat
begangen hat, die Verarbeitung zur Aufdeckung er-
forderlich ist und das schutzwiirdige Interesse des
Beschiftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung
nicht tberwiegt, insbesondere Art und Ausmal} im
Hinblick auf den Anlass nicht unverhiltnismaBig
sind oder eine Rechtsvorschrift dies vorsicht.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personenbe-
zogene Daten verarbeitet werden, ohne dass sie au-
tomatisiert verarbeitet oder in oder aus einer nicht
automatisierten Datei verarbeitet oder fur die Verar-
beitung in einer solchen Datei erhoben werden.

(4) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberiihrt.

§ 54
Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken oder zu
statistischen Zwecken

(1) Fiar Zwecke der wissenschaftlichen oder histori-
schen Forschung oder der Statistik erhobene oder
gespeicherte personenbezogene Daten dirfen nur
fur diese Zwecke verarbeitet werden.

(2) Die Offenlegung personenbezogener Daten an
andere als kirchliche Stellen fur Zwecke der wissen-
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schaftlichen oder historischen Forschung oder der
Statistik ist nur zuldssig, wenn diese sich verpflichten,
die Gbermittelten Daten nicht fiir andere Zwecke zu
verarbeiten und die Vorschriften der Absitze 3 und
4 einzuhalten. Der kirchliche Auftrag darf durch die
Offenlegung nicht gefihrdet werden.

(3) Die personenbezogenen Daten sind zu anony-
misieren, sobald dies nach dem Forschungs- oder
Statistikzweck méglich ist. Bis dahin sind die Merk-
male gesondert zu speichern, mit denen Einzelan-
gaben Uber personliche oder sachliche Verhiltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren Person zuge-
ordnet werden kénnen. Sie diirfen mit den Einzelan-
gaben nur zusammengefiihrt werden, soweit der For-
schungs- oder Statistikzweck dies erfordert.

(4) Die Veroffentlichung personenbezogener Daten,
die zum Zwecke wissenschaftlicher oder historischer
Forschung oder der Statistik ibermittelt wurden, ist
nur mit Zustimmung der Gbermittelnden kirchlichen
Stelle zuldssig. Die Zustimmung kann erteilt werden,
wenn

a) die betroffene Person eingewilligt hat oder

b) dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnis-
sen iber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlisslich
ist, es sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht,
dass durch die Veroffentlichung der Auftrag der Kir-
che gefidhrdet wiirde oder schutzwirdige Interessen
der betroffenen Person iiberwiegen.

§ 55
Datenverarbeitung durch die Medien

(1) Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen
Stellen ausschlieBlich zu eigenen journalistisch-
redaktionellen oder literarischen Zwecken verarbeitet
werden, gelten von den Vorschriften dieses Gesetzes
nur die §§ 5, 26 und 50. Soweit personenbezogene
Daten zur Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder
vergleichbaren Verzeichnissen verarbeitet werden,
gilt Satz 1 nur, wenn mit der Herausgabe zugleich ei-
ne journalistisch-redaktionelle oder literarische Ta-
tigkeit verbunden ist.

(2) Fihrt die journalistisch-redaktionelle Verarbei-
tung personenbezogener Daten zur Ver6ffentlichung
von Gegendarstellungen der betroffenen Person, so
sind diese Gegendarstellungen zu den gespeicherten
Daten zu nehmen und fir dieselbe Zeitdauer aufzu-
bewahren wie die Daten selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in sei-
nem Personlichkeitsrecht beeintrichtigt, so kann er
Auskunft Gber die der Berichterstattung zugrunde

liegenden, zu seiner Person gespeicherten Daten ver-
langen. Die Auskunft kann verweigert werden, so-
weit aus den Daten auf die berichtenden oder ein-
sendenden Personen oder die Gewihrsleute von Bei-
trigen, Unterlagen und Mitteilungen fiir den redak-
tionellen Teil geschlossen werden kann. Die betrof-
fene Person kann die Berichtigung unrichtiger Daten

verlangen.
Kapitel 9
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 56
Ermichtigungen

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderli-
chen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt ins-
besondere fest:
a) den Inhalt eines Musters der schriftlichen Ver-
pflichtungserklirung gemal3 § 5 Satz 2 und
b) die technischen und organisatorischen Mal3nah-
men gemil § 26.
§ 57

Ubergangsbestimmungen
(1) Die bisherige Bestellung des Diézesandaten-
schutzbeauftragten, dessen Amtszeit noch nicht ab-
gelaufen ist, bleibt unberiihrt, soweit hierbei die Re-
gelungen der §§ 42 ff. Beachtung finden. Ent-
sprechendes gilt fir den bestellten Vertreter des Di6-
zesandatenschutzbeauftragten.

(2) Bisherige Bestellungen der betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht ab-
gelaufen sind, bleiben unberthrt, soweit hierbei die
Regelungen der §§ 36 ff. Beachtung finden.

(3) Vereinbarungen tiber die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten im Auftrag
nach § 8 der Anordnung tber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDO) in der bisher geltenden Fassung
gelten fort. Sie sind bis zum 31. Dezember 2019 an
dieses Gesetz anzupassen.

(4) Verzeichnisse von Verarbeitungstitigkeiten gemal
§ 31 sind bis zum 30. Juni 2019 zu erstellen.

(5) Die nach § 22 der Anordnung tber den kirchli-
chen Datenschutz (KDO) erlassene Verordnung zur
Durchfithrung der Anordnung tiber den kirchlichen
Datenschutz (KDO-DVO) vom 20. Oktober 2003
(KA 2003 Nr. 197), zuletzt gedindert am 30. August
2016 (IKA 2016 Nr. 193) und die I'T-Richtlinien vom
30. August 2016 (KA 2016 Nr. 194) bleiben, soweit
sie den Regelungen dieses Gesetzes nicht entgegen-
stehen, bis zu einer Neuregelung, lingstens bis zum
30. Juni 2019, in Kraft.
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§ 58
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Uberpriifung
(1) Dieses Gesetz tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Anordnung tiber den kirchlichen
Datenschutz (KDO) vom 14. Februar 2014 (KA
2014 Nr. 59) auBer Kraft.

(2) Die Ordnung zum Schutz von Patientendaten in
katholischen Krankenhdusern und Rehabilitations-
kliniken im Bistum Trier (PatDSO) vom 20. Dezem-
ber 2006 (KA 2007 Nr. 3) sowie die Anordnung tber
den Sozialdatenschutz in der freien Jugendhilfe in
kirchlicher Trigerschaft vom 13. Mai 2004 (KA 2004
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Nr. 150) bleiben bis zu einer Neuregelung in Kraft,
soweit sie den Regelungen dieses Gesetzes nicht ent-
gegenstehen.

(3) Dieses Gesetz soll innerhalb von drei Jahren ab
Inkrafttreten iberprift werden.

Ttier, den 20. Marz 2018

(Siegel)
+ 0471/&0.,\

Bischof von Trier
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Nr. 66

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitstechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes vom 7. Dezember 2017

I.
Beschluss der Bundeskommission
Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat auf ih-
rer Sitzung am 7. Dezember 2017 den nachfolgen-
den Beschluss gefasst:

Beitragsregelung Ost in der VersO B der Anlage
8 zu den AVR

Die Bundeskommission beschlie3t:

Die Versorgungsordnung B in Anlage 8 zu den
AVR wird wie folgt gedndert:

L. Die Ubergangstegelung zu § 4 Abs. 2 wird gestri-
chen.

I1. § 9 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Bestimmungen dieser Versorgungsordnung
finden im Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thi-
ringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes
Berlin, fir den das Grundgesetz bis einschlief3lich 2.
Oktober 1990 nicht galt, ab 1. Januar 1997 Anwen-
dung.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 Satz 1 und erginzend
zu § 4 Abs. 1 Satz 1 wird der Beitragssatz nach § 4
Abs. 2 Satz 1 fiir Einrichtungen in dem in Absatz 1
genannten Gebiet mit 1,5 Prozent, ab dem 1. April
2018 mit 2,5 Prozent, ab dem 1. April 2019 mit 4,5
Prozent und ab dem 1. April 2020 mit 5,5 Prozent
gerechnet.

(3) Un diesem Gebiet beteiligen sich die Mitarbeiter
an diesen Beitrdgen mit einem Eigenbeitrag im Sinne
von § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG ab dem 1. April 2019
mit 1 Prozent und ab dem 1. April 2020 mit 1,5 Pro-
zent des versicherungspflichtigen Beschiftigungsent-
gelts. 2§ 1a Absitze 2 bis 5 der VersO A der Anlage
8 zu den AVR finden entsprechende Anwendung,

(4) 'Der Dienstgeber fuhrt die Beitrdge als Schuldner
nach § 4 Abs. 5 an die Kasse ab. 2Dies umfasst auch
die Eigenbeitrige der Beschiftigten. 3Det Dienst-
geber behilt den Eigenbeitrag des Beschiftigten vom
Arbeitsentgelt des Beschiftigten ein.

“Die Beteiligung erfolgt fiir jeden Kalendermonat
des Zeitraums der Beitragspflicht, fiir den der Be-
schiftigte einen Anspruch auf Beztge (Entgelt, sons-
tige Zuwendungen, Krankenbeziige) oder einen An-
spruch auf Krankengeldzuschuss hat, auch wenn
dieser wegen der Héhe der Batleistungen des Sozial-
versicherungstragers nicht gezahlt wird.

(5) Der Anspruch des Beschiftigten nach § 1 Abs. 2
Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit
§ 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraus-
setzungen fiir eine Férderung nach den §§ 10a, 82
Abs. 2 EStG erfullt werden, ist fiir die Pflichtver-
sicherung ausgeschlossen, wenn die Versicherungs-
bedingungen der Kasse diese Férderungsméglich-
keit nicht ausdriicklich vorsehen.

(6) 'Der Eigenbeitrag nach Absatz 3 entfillt, wenn
der Mitarbeiter fiir eine Entgeltumwandlung i. S. d.
Beschlusses der Zentral-KODA vom 15. April 2002
in seiner jeweiligen Fassung ab dem 1. April 2019
von mindestens 1 Prozent, ab dem 1. April 2020 von
mindestens 1,5 Prozent des versicherungspflichtigen
Beschiftigungsentgelts im Kalenderjahr aufwendet.
’In diesem Fall vermindert sich der dem vom
Dienstgeber abzufiihrenden Beitrag zugrunde lie-
gende Beitragssatz um den jeweils geltenden Bei-
tragssatz des Eigenbeitrags des Mitarbeiters.

IIL. Dieser Beschluss tritt zum 1. April 2018 in Kraft.

II.
Inkraftsetzung des Beschlusses
vom 7. Dezember 2017
Die Bestimmungen in Abschnitt I werden nach Mal3-
gabe der dortigen Regelungen in Kraft gesetzt.

Trier, den 20. Mirz 2018

(Siegel)

t diptan

Bischof von Trier
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Nr. 67

Beschluss der Regionalkommission Mitte der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes vom 14. Dezember 2017

I. Beschluss der Regionalkommission
Die Regionalkommission Mitte hat auf ihrer Sitzung
am 14. Dezember 2017 den nachfolgenden Beschluss
gefasst:
Anlage 2e zu den AVR
Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter
im Rettungsdienst/Krankentransport

1. Vergiitung

(Ubernahme der am 12. Oktober 2017 durch die
Bundeskommission beschlossenen mittleren Werte)
Die Regionalkommission Mitte beschlief3t:

,,Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 12. Oktober 2017 ,,An-
lage 2e: Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Ret-
tungsdienst/Krankentransport® wird mit der Maf3ga-
be Ubernommen, dass alle dort beschlossenen mitt-

Nr. 68

leren Werte als neue Entgelt- und Vergiitungshéhe
fiir den Bereich der Regionalkommission Mitte zum
1. Oktober 2017 festgesetzt werden.*

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2017 in Kraft.

IIL. Inkraftsetzung
Der vorstehende Beschluss wird nach Maf3gabe der
Regelungen in Abschnitt I in Kraft gesetzt.

Trier, den 20. Mirz 2018

(Siegel)

¢ bt

Bischof von Trier

Beschluss der Unterkommission 2 der Regionalkommission Mitte
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

vom 14. Dezember 2017

1. Beschluss

Die Unterkommission Nr. 2 der Regionalkommission
Mitte hat in ihrer Sitzung am 14. Dezember 2017 fol-
genden Beschluss gefasst:

Antrag Nr. 02/2017/RK Mitte
St. Joseph-Krankenhaus GmbH, Kalvarienberg
4, 54595 Privm

1. Far alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach An-
lagen 2, 30, 31, 32 und 33 zu den AVR der St. Joseph-
Krankenhaus GmbH, Kalvarienberg 4, 54595 Priim
werden im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember
2018

e die Regelvergiitungen bzw. die Grundentgelte der
Anlagen 3, Anhang A der Anlage 30, Anhinge A und
B der Anlagen 31, 32 und Anhang A der Anlage 33
zu den AVR

e dic Kinderzulage nach Abschnitt V Buchstabe C
der Anlage 1 zu den AVR

o die Besitzstandszulage nach Anlage 1b zu den AVR

e das Urlaubsgeld nach § 7 Absatz 1 Buchstabe a)
und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR

148

um 7,50 v. H. gekiirzt.

Ab dem 1. Januar 2019 gelten die dann jeweils aktuell
glltigen Verglitungswerte der Regionalkommission
Mitte.

2. Die Dienstgeberin trifft mit leitenden Mitarbei-
tern/-innen, deren Arbeitsbedingungen einzelver-
traglich besonders vereinbart sind oder werden, und
mit Mitarbeitern/-innen, die iiber die héchste Ver-
glitungsgruppe der AVR hinausgehende Dienstbezii-
ge erhalten, vergleichbare Regelungen wie die ent-
sprechenden Maf3nahmen in Ziffer 1.

3. Ausgenommen von den obigen Regelungen sind
Schuler, Auszubildende und Praktikanten.

4. Von den Kirzungen sind ebenfalls solche Mitat-
beiterinnen und Mitarbeiter ausgenommen, fir die
die Kiirzung eine unbillige Hirte darstellt. Die
Dienstgeberin priift und entscheidet einvernehmlich
mit der Mitarbeitervertretung (MAV) das Vorliegen
eines Hirtefalles aufgrund eines Antrages der betrof-
fenen Mitarbeiter.

5. Scheiden Mitarbeiter wihrend der Laufzeit des Be-
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schlusses aus dem Dienstverhiltnis aus (z. B. Rente,
Kindigung, Auflésungsvertrag), sind ihnen spites-
tens mit dem letzten Monatsgehalt die nach Ziffern
1 bis 2 gektirzten Vergiitungsbestandteile vollstindig
auszuzahlen.

6. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnah-
me solcher im Sinne von § 30a Rahmen-MAVO —
wird im Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis 31. De-
zember 2018 verzichtet. Sind dennoch bettiebsbe-
dingte Kundigungen zwingend erforderlich, kénnen
sie nur im Einvernehmen mit der MAV erfolgen. Der
betroffenen Mitarbeiterin/dem betroffenen Mitar-
beiter sind dann die jeweils einbehaltenen Vergi-
tungsbestandteile ungemindert auszubezahlen. Die
Auszahlung muss spitestens am letzten Tag des Be-
schiftigungsverhiltnisses dem/der Mitarbeiter/in zu-
geflossen sein.

7. Die Dienstgeberin informiert die Mitarbeiterver-
tretung wihrend der Laufzeit dieses Beschlusses
regelmifig tiber die wirtschaftliche und finanzielle
Lage der Einrichtung, so dass ein den tatsichlichen
wirtschaftlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird. Die Unterkommission versteht dat-
unter insbesondere, dass die Dienstgeberin die Mit-
arbeitervertretung mindestens vierteljahrlich, unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S. v. § 27 a
Rahmen-MAVO schriftlich unterrichtet, sowie die
sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Perso-
nalplanung darstellt.

8. Die Dienstgeberin richtet eine Arbeitsgruppe ein,
die in Abstimmung mit der Mitarbeitervertretung
mit Mitarbeitenden aus allen Fachbereichen besetzt
wird und die monatlich gemeinsam mit der Dienst-
geberin an der Weiterentwicklung der Einrichtung
arbeitet.

9. Soweit die Einrichtung ganz oder teilweise wih-
rend der Laufzeit des Beschlusses von Insolvenz,
SchlieSung, VerduBlerung oder einem Betriebsiiber-
gang im Sinne von § 613a BGB betroffen ist, entfillt
die Anwendung der MaBnahme nach Ziffern 1 und 2
dieses Beschlusses (Auflésende Bedingung). Den
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitatbeitern ist in

diesem Fall der einbehaltene Betrag mit der auf die
Betriebsinderung nach Satz 1 folgenden Monatsver-
glitung auszuzahlen.

10. Sollte das Jahresergebnis ohne Berticksichtigung
von wesentlichen aulerordentlichen und/oder petio-
denfremden Aufwendungen und Ertrigen und/oder
investiven Aufwendungen und Ertrigen des Jahres
2019 bei Bilanzierungskontinuitit und lediglich steu-
etlich zulissigen Riickstellungen einen Uberschuss
ausweisen, wird dieser bis maximal zur Hohe der
nach Ziffern 1 und 2 gekiirzten Summe innerhalb
von sechs Monaten, spitestens zum Ende des Jahres
2020, an die von der Kiirzung betroffenen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter proportional zum indivi-
duellen Kirzungsbetrag ausgezahlt.

11. Die Dienstgeberin setzt sich daftr ein, dass einer
Vertreterin/einem Vertreter der Mitarbeitervertre-
tung wihrend der Laufzeit des Beschlusses der Gast-
status im zustindigen Aufsichtsgremium der Ein-
richtung gewihrt wird.

12. Die Unterkommission macht die Entscheidung
tber einen moglichen Folgeantrag fir 2019 davon
abhingig, dass die Geschiftsfithrung ein Sanierungs-
konzept vorlegt, das inhaltlich die Vorgaben eines
1dW — S 6 Gutachtens erfillt.

13. Auf die Rechte aus diesem Beschluss konnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht verzichten.
14. Die Laufzeit des Beschlusses beginnt am 1. Ja-
nuar 2018 und endet am 31. Dezember 2020.

15. Der Beschluss tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

I1. Inkrafttreten
Der vorstehende Beschluss wird nach Maf3gabe der
Regelungen in Abschnitt I in Kraft gesetzt.

Trier, den 20. Mirz 2018

(Siegel)

¢ bt

Bischof von Trier
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Nr. 69

Verlingerung der Geltungsdauer der ,,Leitlinien fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjihriger und erwachsener Schutzbefoh-
lener durch Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* und
der ,,Rahmenordnung Privention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjihrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich

der Deutschen Bischofskonferenz

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz
hat am 22. Januar 2018 die Geltungsdauer der im
Herbst des Jahres 2013 verabschiedeten ,,Leitlinien
fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz* und die ,,Rahmenordnung Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihri-
gen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz bis zum 31. Au-
gust 2019 verlingert (vgl. Prot. Nr. 2).
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Die Verlingerung der Geltungsdauer wird fur die
entsprechend im Bistum Trier in Kraft gesetzten
Vorschriften (vgl. KA 2013 Nr. 203 und Nr. 204)
jeweils rechtsverbindlich tibernommen.

Trier, den 20. Mirz 2018

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier
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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nt. 70

Einladung zur Jubiliumsfeier von Weihbischof em.

Dr. Alfred Kleinermeilert

Gleich drei Jubilden dirfen wir in diesem Jahr voll
Freude und Dankbarkeit mit unserem emetritierten
Weihbischof Dr. Alfred Kleinermeilert begehen: die
Vollendung seines 90. Lebensjahres, das Gedenken
an seine Priesterweihe vor 65 Jahren sowie das 50.
Bischofsjubildum.

Im Namen von Bischof Dr. Stephan Ackermann
lade ich Sie alle recht herzlich zur Mitfeier des Ponti-
fikalamtes am Sonntag, dem 17. Juni 2018 um 14.30
Uhr im Hohen Dom zu Trier ein.

Die Priester und Diakone werden gebeten, in Chor-

Nr. 71

kleidung und weiler Stola an der Feier teilzunehmen.

Im Anschluss an den Weihegottesdienst besteht die
Gelegenheit, dem Jubilar im Domkreuzgang person-
lich zu gratulieren.

Ich bitte alle Glaubigen, unseres emeritierten Weih-
bischofs im Gebet zu gedenken.

Ttier, den 12. Marz 2018

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

Sicherung von Verwaltungsschriftgut der Pfarreien und Kirchengemeinden

Im Zusammenhang der pastoralen Strukturverinde-
rungen im Bistum Trier und ihren Auswirkungen auf
die Pfarrorganisation weist das Bistumsarchiv Trier
nachdriicklich darauf hin, dass fiir den Umgang mit
Schriftgut der Pfarreien und Kirchengemeinden —
vor allem vor einer geplanten Entsorgung — die Be-
stimmungen der Kirchlichen Archivordnung (KAO),
d. i. ,,Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung
der Archive der Katholischen Kirche (in der novel-
lierten Fassung im KA 2014 Nr. 60) zu beachten sind
— hier insbesondere § 4 Archivierungspflicht und
nach § 6 die Anbietungspflicht. Vgl. auch die Di6ze-
sanbestimmungen tber kirchliches Schriftgut in Pfar-
reien und sonstigen Seelsorgestellen vom 15. Okto-
ber 2000 (KA 2000 Nr. 241) mit der Erginzung vom
8. Juli 2016 (KA 2016 Nr. 151), insbesondere die §§
15-20.

Auf dieser Grundlage ist es nicht zuldssig, alte Akten
ausnahmslos zu entsorgen bzw. zu vernichten.

Zur Sicherung der pfarrlichen Uberlieferung ist es
fir die Pfarrgeschichte wichtig, dass das auszuson-
dernde Schriftgut zunichst bewertet wird — in zu
archivierendes und zu vernichtendes Schriftgut. Die-
se Bewertung wird von den Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen des Bistumsarchivs durchgefiihrt.

Es wird eindringlich darum gebeten, sich bei Bewer-
tungsfragen und Fragen der Archivierung an das Bis-
tumsarchiv Trier zu wenden, das hierbei gerne unter-
stiitzend titig wird, telefonisch (06 51) 9 66 27-0
oder per E-mail: bistumsarchiv@bistum-trier.de

Triet, den 20. Mirz 2018

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Nr. 72

Priifung von Blitzschutzanlagen an Kirchen

Das Bischofliche Generalvikariat hat 2003 mit dem
Ingenieurbtro H. Drott KG, Hauptstrale 48, 55576
Pleitersheim einen Vertrag abgeschlossen, nach dem
alle Blitzschutzanlagen an Kirchen (und ausnahms-
weise hoch gelegenen anderen kirchlichen Gebiu-
den) durch das Ingenieurbtiro Drott erfasst und auf
Mingel tberpriift werden.

Vom Ergebnis der Prifung werden die betreffende
Kirchengemeinde und der Zentralbereich 2.5 Bau
des Bischoflichen Generalvikariates informiert. Die
Information besteht aus einer Ubersichtsskizze des
Gebiudes sowie einem Prif- und Mingelbericht.
Auch tber fehlende Anlagen ergeht Meldung. Vom
Ingenieurbiiro Drott werden keine Reparaturen aus-
gefithrt. Dem Biiro kénnen auch keine Reparaturauf-
trige erteilt werden.

Sollten sich auf Grund der Erfassung Reparatur-
oder Erginzungsarbeiten oder eine Neuanlage als
notwendig erweisen, dann gelten fir deren Geneh-
migung, Bezuschussung und Durchfilhrung die
Richtlinien fir BaumaBnahmen (A2-Antrag, siche
,»Baufibel®).

Durch die Erfassung und Uberpriifung selbst entste-
hen den Kirchengemeinden keine Kosten. Es ist ver-
einbart, die Priffung nach je 5 Jahren zu wiederholen.
Im Jahr 2018 werden die Anlagen der Kirchenge-
meinden folgender Dekanate iiberpriift:

Nr. 73

Bernkastel, Maifeld-Untermosel, Mayen-Men-
dig, Merzig, Simmern-Kastellaun und St. Willi-
brord Westeifel.

Die einzelnen Kirchengemeinden werden vom Inge-
nieurbtro Drott direkt iber den Zeitpunkt der Pri-
fung durch Anschreiben unter Bezug auf diese Ver-
offentlichung informiert.

Pfarrer und Pfarrverwalter werden hiermit gebeten,
die zustindigen kirchlichen Angestellten rechtzeitig
zu informieren, damit die Mitarbeiter des Ingenieur-
biros Drott Zugangsmoglichkeit zu den Kirchen,
vor allem zu deren Dachrdumen und Ttrmen haben.

Wenn vom Ingenieurbtiro Drott eine Gefahrdung
des Bauwerkes durch fehlende oder fehlerhafte Blitz-
schutzanlagen festgestellt ist, hat die Kirchengemein-
de fiir eine Neuanlage bzw. Instandsetzung Sorge zu
tragen. Die Ubernahme von Kosten bzw. Bezuschus-
sung durch das Bistum fiir die Beseitigung von Schi-
den infolge Blitzeinwirkung wird davon abhingig ge-
macht.

In allen diese Veroffentlichung betreffenden Fragen
beraten die Mitarbeiter des Zentralbereichs 2.5 Bau
des Bischoflichen Generalvikariates.

Trier, den 23. Februar 2018

Das Bischofliche Generalvikariat

Fiinfte Anderung der Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung
fiir das kirchliche Siegelwesen im Bistum Trier

Die gemil § 17 der Ordnung fiir das kirchliche Sie-
gelwesen im Bistum Trier (Siegelordnung) vom 2.
April 2013 (KA 2013 Nr. 85) erlassenen Ausfiih-
rungsbestimmungen (KA 2013 Nr. 90), zuletzt gein-
dertam 15. April 2017 (KA 2017 Nr. 84), werden wie
folgt gedndert:

I. Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen

1. Nach § 1 Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4
eingefiigt:

»»(4) Die kirchlichen Schulen in Trigerschaft des Bis-
tums Trier fihren Farbdrucksiegel, deren Umschrift
den amtlichen Schulnamen und das Bistum Trier als
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Rechtstriger erkennen ldsst. Siegelfithrender ist der
Leiter bzw. die Leiterin der jeweiligen Schule.*

2. Der bisherige Absatz 4 wird neuer Absatz 5.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen in Abschnitt I treten zum 1. April
2018 in Kraft.

Trier, den 19. Mirz 2018
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Dienstvereinbarung iiber den Einsatz von Teilzeitlehrkriften
an Schulen in Trigerschaft des Bistums Trier

I. Praambel

Die Dienstvereinbarung soll dazu dienen, Benach-
teiligungen der Teilzeitlehrkrifte zu verhindern.

Der Umfang der dienstlichen Verpflichtungen der
Teilzeitlehrkrifte muss so bestimmt sein, dass sowohl
die dienstlichen Belange als auch die berechtigten
Interessen der Teilzeitlehrkrifte sowie die Gesamt-
belastung des Kollegiums berticksichtigt werden.

II. Aus diesem Grunde werden folgende Vereinba-
rungen getroffen:

1. Die Teilzeitlehrkrifte teilen der Schulleitung spi-
testens vier Wochen vor Ende der Unterrichtszeit
eines Schuljahres mit, ob und wie viele freie Tage im
kommenden Schuljahr sie gemil3 der Dienstverein-
barung erhalten wollen bzw. an welchen Tagen sie be-
stimmte Arbeitszeiten bevorzugen. Unabhingig da-
von werden Notwendigkeiten behindertengerechter
Beschiftigung unverztglich umgesetzt.

2. Der Arbeitseinsatz einer Teilzeitlehrkraft soll ein-
vernehmlich zwischen der Lehrkraft und der Schul-
leitung unter Berticksichtigung der berechtigten In-
teressen der Teilzeitlehrkraft, der dienstlichen Belan-
ge und der pidagogischen Notwendigkeiten festge-
legt werden.
2.1 Unterrichtsfreie Tage sollen auf Wunsch wie
folgt ermdglicht werden:
a) Bei einem Beschiftigungsumfang von weniger
als einem Dirittel der vollen Pflichtstundenzahl

zwel unterrichtsfreie Tage.
b) Bei einem Beschiftigungsumfang von einem
Drittel bis zur Hilfte der vollen Pflichtstundenzahl

ein unterrichtsfreier Tag,

¢) Die iibrigen Teilzeitlehrkrifte sind bei der Vergabe
von unterrichtsfreien Tagen im Verhiltnis der zu er-
teilenden Unterrichtsstunden angemessen zu bertick-
sichtigen.
2.2 Die Erteilung von weniger als zwei Unterrichts-
stunden am Tag soll bei Teilzeitbeschiftigten vermie-
den werden.
2.3 Eine im Hinblick auf die Teilzeitbeschiftigung
unverhiltnismédBige Belastung durch Springstunden
und Vertretungsunterricht soll vermieden werden.
Vertretungsunterricht soll nicht an unterrichtsfreien
Tagen erfolgen.
2.4 Die Ubernahme einer besonderen Aufgabe, der
Einsatz bei mehrtigigen Klassen- und Studienfahr-

ten und Schullandheimaufenthalten sollen von der
Teilzeitlehrkraft, mit Ausnahme der Klassen- und
Kursleitung, nicht gefordert werden.

3. Teilzeitbeschiftigte Lehrkrifte dirfen grundsitz-
lich in der Summe ihrer Titigkeiten (Unterricht, Vor-
und Nachbereitung des Unterrichts, Teilnahme an
Schulkonferenzen, Priffungen, Elterngespriche, Auf-
sicht und Vertretung, Schulveranstaltungen, Unter-
richtsginge und Schulfahrten, Funktionstitigkeiten
etc.) nur entsprechend ihrer Teilzeitquote eingesetzt
werden. Ein Mehr in einem Bereich muss durch ein
Weniger in einem anderen Bereich ausgeglichen wer-
den. In der Gesamtbetrachtung darf der Saldo nicht
tber die sich aus der Teilzeitquote ergebende Arbeits-
zeit hinausgehen.

Wird der sich aus der Teilzeitquote ergebende Um-
fang der dienstlichen Verpflichtungen durch auBer-
unterrichtliche Tatigkeit Giberschritten, hat zeitnah ein
angemessener anndhernder Ausgleich nach den
rechtlichen Voraussetzungen fiir das Arbeitsverhalt-
nis im Einzelfall zu erfolgen. Der Ausgleich soll spa-
testens innerhalb eines Jahres ab Entstehung gewihrt
werden.

4. Die einschligigen Bestimmungen hinsichtlich der
Schwerbehinderten sind anzuwenden.

5. Sollte mit der Teilzeitlehrkraft einvernehmlich eine
von den Grundsitzen der Dienstvereinbarung ab-
weichende Regelung getroffen werden, so ist die Mit-
arbeitervertretung Uber die Griinde zu informieren.
6. Die Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben da-
von unberthrt.

7. Die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung gel-
ten ab dem 1. April 2018. Gleichzeitig wird die Dienst-
vereinbarung Uber den Einsatz von Teilzeitlehrkrif-
ten an Schulen in Trigerschaft des Bistums Trier vom
17./19. Oktober 2012 aufgehoben. Diese Dienstvet-
einbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Schuljahres gekiindigt werden.

Triet, den 6. Mirz 2018
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
Trier, den 13. Mirz 2018

Lydia Schmitt
Vorsitzende der Gesamt-MAV
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Hinweise zur Pfingstaktion Renovabis am 20. Mai 2018

Im Jahr des 25-jdhrigen Bestehens nimmt Renovabis
eine seiner Kernaufgaben in den Blick. Das Statut
von 1993 hatte als einen zentralen Auftrag der Ak-
tion beschrieben, ,,die Bemithungen der Christen in
Europa um Begegnung und Vers6hnung mitzutragen
und weiterzufthren®. So will Renovabis im Jubila-
umsjahr fur gewaltbelastete Vergangenheit und ihre
Folgen in den osteuropiischen Partnerlindern, aber
auch in Deutschland, sensibilisieren. Das Hilfswerk
will dariiber hinaus auf aktuelle Konflikte und neue
Verstindigungsprobleme in Europa hinweisen und
aufzeigen, wie gemeinsam mit den Partnern vor Ort
Begegnung, Verstindigung und Verséhnung gefdr-
dert werden kénnen. Unter dem Leitwort der Pfingst-
aktion 2018 , miteinander.verséhnt.leben — Gemein-

sam fur ein solidarisches Europal® méchte Renova-
bis hierfiir Impulse geben und bittet um Unter-

stitzung seiner Projektarbeit im Osten Europas.

Die Er6ffnung der Renovabis-Pfingstaktion 2018 fir
alle deutschen (Erz-)Di6zesen findet am Sonntag,
dem 22. April 2018 mit einem Er6ffnungsgottes-
dienst um 10.00 Uhr im Dom St. Martin in Rotten-
burg mit Bischof Dr. Gebhard First und zahlreichen
Gisten aus Mittel- und Osteuropa statt.

Der Abschlussgottesdienst der Aktion wird am
Pfingstsonntag, dem 20. Mai 2018 um 10.00 Uhr
mit Bischof Dr. Ulrich Neymeyr in der Propstei-
kirche St. Marien in Heilbad Heiligenstadt gefeiert.
Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag, dem
16. April 2018 in allen deutschen Pfarrgemeinden als
Vorbereitung auf die bundesweite Eréffnung am fol-
genden Sonntag, 22. April 2018, und endet am
Pfingstsonntag, dem 20. Mai 2018.

Der Aufruf der deutschen Bischofe (KA 2018 Nr.
64) ist am Sonntag, dem 13. Mai 2018 in allen heili-
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gen Messen einschlieSlich der Vorabendmessen zu
vetlesen; die Osteuropa-Kollekte wird am Pfingst-
sonntag, dem 20. Mai 2018 gehalten.

Das Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist ohne Ab-
zug mit dem Vermerk ,,Renovabis 2018” auf das
Konto der Kirchengemeinde einzuzahlen. Eine Wei-
terleitung auf das Konto der Bistumskasse wird
durch die jeweils zustindige Rendantur veranlasst.

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft, das
mit den ,,Bausteinen fiir den Gottesdienst” auch
Predigtimpulse an die Hand gibt. Aulerdem gibt es
zur Renovabis-Pfingstaktion einen Pfarrbriefmantel
und ein Gebetsbild sowie weitere Materialien, die al-
len Pfarrgemeinden unmittelbar nach Ostern per
Post zugehen. Im Aktionsheft finden sich Reporta-
gen sowie Impulse und Handlungsvorschlige — ins-
besondere flir den Schulunterricht. Alle Aktions-
materialien sind online auch in digitaler Form er-
hiltlich (www.renovabis.de/material/material-zur-
pfingstaktion).

Die Pfingstnovene 2018 zum Thema ,,miteinander.
versOhnt.leben® wurde von Pfarrer Meinolf Wacker
(Kamen) geschrieben. Die Pfingstnovene empfichlt
unser Bischof Stephan ausdricklich fur das Nove-
nengebet zwischen Christi Himmelfahrt und dem
Pfingstfest zum Gebet in den Pfarreien, in Familien-
kreisen, Gruppen und Verbinden als Gebetsbriicke
in den Osten Europas. Die Renovabis-Pfingstnovene
eignet sich aber genauso fiir das individuelle Gebet.

Weitere Informationen erteilt Renovabis, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
Telefon (0 81 61) 53 09 49, Telefax (0 81 61) 53 09
44, E-Mail: info@renovabis.de, Materialbestellung
unter: www.renovabis-shop.de
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Personalverinderungen

Ernennungen

Es wurden ernannt:

Matthias Holzap fel, Pfarrer, Saarbriicken, mit
Wirkung vom 1. Mirz 2018 zusitzlich zum Kranken-
hauspfarrer der SHG-Kliniken Sonnenberg in Saar-
brucken;

P. Saji Thomas Cheruchilampil CST, Ko-
operator, mit Wirkung vom 1. April 2018 zum Ko-
operator in der Pfarreiengemeinschaft Linz befristet
fir die Dauer von drei Jahren;

P. Donatus Chigozie O dibo ISch, Kaplan, mit
Wirkung vom 1. April 2018 zum Kooperator in der
Pfarreiengemeinschaft Koblenz (Metternich) befris-
tet fiir die Dauer von drei Jahren.

Entpflichtungen
Es wurden entpflichtet:

Damian Lewinski, mit Wirkung vom 1. Mirz
2018 als Kooperator in der Pfarreiengemeinschaft
Gebhardshein-Elkenroth;

Markus Wir t h, Krankenhauspfarrer, mit Wirkung
vom 1. Mirz 2018 als Krankenhauspfarrer der SHG-
Kliniken Sonnenberg in Saarbriicken;

P. Josef Wirfler SAC, mit Wirkung vom 15.
Mirz 2018 als Kooperator in der Pfarrei Heilig Kreuz
im Warndt;

Celestine D avis, mit Wirkung vom 1. April 2018
als Kaplan in der Pfarreiengemeinschaft Bous-Ens-
dorf.

Versetzung in den Ruhestand
Es wurde in den Ruhestand versetzt:

Pralat Dr. Peter Prassel, Leiter des Katholischen

Biiros im Saatland, Saarbriicken, mit Wirkung vom
30. April 2018.

Versetzung
Es wurde versetzt:

Elisabeth S c h e r e r, Pastoralreferentin im Dekanat
Hermeskeil-Waldrach, mit Wirkung vom 1. April
2018 mit einem Beschiftigungsumfang von je 50 Pro-
zent als Pastoralreferentin im Dekanat Hermeskeil-
Waldrach sowie als Pastoralreferentin in der Kran-

kenhausseelsorge im St. Josef-Krankenhaus Hermes-
keil.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 21. Marz 2018

Dietmar Behrensdorf
Pfarrer i. R., Weilenthurm

im 81. Lebensjahr; beerdigt am 26. Mirz
2018 auf dem Friedhof in Weilenthurm.
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Route Echternach und Echternacher Springprozession

fiir jugendliche Pilger

Auch in diesem Jahr findet vom Pfingstmontag auf
den darauffolgenden Dienstag (21./22. Mai 2018)
die Route Echternach mit anschlieender Teilnahme
an der Echternacher Springprozession statt. Das
diesjdhrige Motto lautet ,,#istdajemand®.

Um an der Springprozession in der Gruppe der
Jugendpilger aus der Euregio teilzunehmen, ist eine
Anmeldung zwingend erforderlich.

Die Routen- bzw. Gruppenverantwortlichen, die
Routen/Gruppen mit Teilnehmerzahlen angemeldet
haben, erhalten beim morgendlichen Routen- und
Gruppenverantwortlichentreffen fiir jede Teilneh-
merin und jeden Teilnehmer ein Armbindchen, das
die ganze Springprozession tber als Erkennungs-
zeichen getragen werden muss. Die Ordner werden
nur Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die ein Arm-
bindchen tragen, in der Gruppe der Jugendpilger
zulassen. Dies ist eine Auflage der Organisatoren.
Empfohlen wird ecine Teilnahme ab 14 Jahren. Alle
Gruppenverantwortlichen werden gebeten zu tber-
prifen, ob der nichtliche Marsch, der Gottesdienst
und die Springprozession von Unter-14-Jdhrigen zu
leisten ist.
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Steht dies in Frage, schlagen die Organisatoren cine
Teilnahme erst zum Jugendgottesdienst in der Basi-
lika vor. Fur eine Aufsichtsperson pro acht Jugend-
liche unter 14 Jahren ist zu sorgen. Die Nachtwall-
fahrt und die Beteiligung an der Springprozession
sind religiése Veranstaltungen mit Erlebnischarakter,
aber keine Ausflige!

Die Anmeldung muss bis spitestens am 2. Mai 2018
bei der Jugendpastoral Luxemburg, z. Hd. Frau Elke
Grin, Telefon (0 03 52) 26 72 01 06, E-Mail:
elke.gruen@cathol.lu, erfolgen.

Kurz vor der Wallfahrt erhalten die Gruppen Infor-
mationsmaterial zur Wallfahrt, welches der Vorberei-
tung der Gruppe dient.

Das Aufstellen zum Springen erfolgt um 9.00 Uhr im
Abtethof in Echternach am Transparent ,,Route
Echternach/Jugendpastoral/Euregio“. Alle Pilger
mogen sich bitte dort sammeln! Nach der Ansprache
des Erzbischofs von Luxemburg startet die Spring-
prozession.

Ttier, den 27. Februar 2018

Das Bischofliche Generalvikariat
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Felixianum — Orientierungs- und Sprachenjahr im Bistum Trier

Zielgruppe:
Das Angebot des Felixianums Trier richtet sich in

erster Linie an junge Erwachsene im Alter zwischen
18 und 30 Jahren, die

* noch nicht genau wissen, wie thr Weg nach der
Schule weitergehen soll,

* cin erstes Interesse an einem Theologiestudium
und/oder einem Engagement/Beruf in der Kirche
haben und die sich mit ihrem Glauben auseinander-
setzen mochten (Variante A) oder

* sich als Erstsemester fur Theologie an der Theo-
logischen Fakultit Trier einschreiben (Magister oder
Lehramt) und somit die Sprachen etlernen und
gleichzeitig das iibrige Angebot des Felixianums nut-
zen mochten (Variante B).

Zum Inhalt:

Das Felixianum will bei Beruf(ung)sklirung helfen,
dabei begleiten und unterstiitzen und ggf. auf ein
Studium (der katholischen Theologie) vorbereiten.
Dies erfolgt durch Unterrichtszeiten (Schwerpunkt
Sprachenerwerb), Basiskurse (Bibel, Liturgie, Refle-
xionskurs, Rhetorik), sozialen Einsatz (Sozialprakti-
kum), Bistumsgeschichte/Spurensuche (Exkursio-
nen), Impulse fiir ein geistliches Leben und personli-
che Begleitung;

Voranssetzung zur Teilnahme und Kosten:

Abitur oder ein vergleichbarer Abschluss.

Kosten: 390 Euro monatlich (Variante A - Schiiler)
bzw. 250 Euro (Variante B - Theologiestudierende)
zuzuglich 390 Euro einmalige Aufnahmegebthr (Va-
riante A & B).

Hinweis: Das Bildungsministerium in Mainz hat die
Teilnahme am Felixianum als gleichwertig einem Vor-
kurs zur Vorbereitung auf ein Hochschulstudium an-
erkannt. Somit besteht ggf. ein Schiiler-Baf6G-An-
spruch (keine Rickzahlungsverpflichtung). Derzeit
ist eine maximale Forderung von 538 Euro méglich
(bei entsprechenden Vermdgensverhiltnissen). Da-
riber hinaus bleibt der Kindergeldanspruch beste-
hen (Stand 9/2016).

Kursbeginn:
Montag, 15. Oktober 2018 (Anmeldeschluss ist der
30. Juni 2018)

Ort:
Felixianum, Jesuitenstral3e 13, 54290 Trier.

Ndbhere Informationen und Bewerbung:

Felixianum, z. Hd. Oliver Laufer-Schmitt, Jesuiten-
strale 13, 54290 Trier, Telefon (06 51) 9 48 41 30, E-
Mail: oliver.laufer-schmitt@felixianum.de, Internet:
www.felixianum.de
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Uberarbeitete Internetseite der Deutschen Bischofskonferenz

Die Deutsche Bischofskonferenz hat ihren offiziel-
len Internetauftritt komplett Gberarbeitet: Die Seite
www.dbk.de zeigt sich im zeitgemillen Layout so-
wie mit einer neuen und klaren Struktur.

Die Internetseite der Deutschen Bischofskonferenz
richtet sich an Kirchennahe, aber auch an die breite
Zielgruppe derer, die der Kirche fern stehen oder
sich weniger mit religiosen Themen auskennen. Die
Nutzer kénnen sich auf www.dbk.de iiber wichtige
Initiativen und Ereignisse, Dokumente und Ent-
wicklungen der katholischen Kirche in Deutschland
informieren. Das moderne, leichtere Layout mit
einer stirkeren Bildsprache soll dabei auch eine jun-
gere Zielgruppe ansprechen.

Der Einstiegsbereich der Startseite verweist direkt
auf umfangreiche Themenseiten, die hiufig disku-
tierte Fragen rund um Kirche, Glaube und Gesell-
schaft aufgreifen — wie beispielsweise ,,Kirche und
Geld®, ,,Bischofssynoden® oder die ,,Fliichtlingshilfe
der katholischen Kirche® in Deutschland. Zahlreiche
weitere Themenseiten sind nur einen Mausklick ent-
fernt. Aktuelle Pressemitteilungen und Erklirungen

Ntr. 80
Warnung

Der Abt von St. Stephan und Vorsitzende der Salz-
burger Abtekonferenz, Theodor Hausmann OSB,
hat dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz eine Warnung vor ,,Bettelschreiben® fir ,,Ma-
ternity Hospital Equipment Appeal in Tanza-
nia* zukommen lassen.
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der Bischofe sind ebenfalls unmittelbar auf der Start-
seite von www.dbk.de zu finden. Im Servicebereich
weisen acht Bildsymbole unter anderem auf das
Lexikon ,,Kirche A-Z* mit tber 160 Begriffen, auf
den Terminkalender oder eine neu gestaltete Bis-
tumskarte hin. Onlineausgaben von Bibel und Kate-
chismus werden dort ebenso verlinkt wie das ,,Ad-
ressbuch flr das katholische Deutschland®.

Ein neues Element der Startseite ist der Gebetsim-
puls. Jede Woche findet sich dort entweder ein selbst-
verfasstes Zitat, ein Bibelspruch oder Worte von Hei-
ligen bzw. Philosophen, die ein Mitglied der Deut-
schen Bischofskonferenz ausgewihlt hat.

Da immer mehr Menschen tiber mobile Endgerite
wie Tablets oder Smartphones online unterwegs sind,
wurde der Internetauftritt auch fiir diese Art der
Nutzung optimiert. Zudem kénnen sich Menschen,
deren Seh- oder Lesefihigkeiten eingeschrinkt sind,
mit der Funktion ,Readspeaker” Webseiten, pdf-
Dokumente und Formulare votlesen lassen. Inhalte
werden damit besser zuginglich und kénnen schnel-
ler erfasst werden.

Nach Angaben des Abtes existiere der Absender die-
ser Schreiben, eine ,,Abbaye Saint Paul de Mvinyo®
nicht, so dass es sich bei diesen offensichtlich auch
nach Deutschland versandten Briefen um einen Be-
trugsversuch handelt, vor dem hiermit ausdriicklich
gewarnt wird.



Y

BISTUM
Kirchliches Amtsblatt TRIER 1. April 2018

159



Kirchliches Amtsblatt

Y

BISTUM

TRIER

1. April 2018

Bischofliches Generalvikariat, Postfach 13 40, 54203 Trier

Postvertriebsstiick ¢ Entgelt bezahlt « G 4179 B

IMPRESSUM

Heransgeber und Verleger

Bischofliches Generalvikariat Trier

Verantwortlich fiir den Inbalt:
Generalvikar Dr. Ulrich Graf von Plettenberg

Redaktion

Andreas Jager, Tanja Fall
Kanzlei der Kurie
Mustorstralle 2, 54290 Trier
Postfach 13 40, 54203 Trier
Telefon (06 51) 71 05-3 00
Telefax (06 51) 71 05-4 55
E-Mail: kanzlei@bgv-trier.de

160

Druck:
johnen-druck GmbH & Co. KG, Industriegebiet Bornwiese,
54470 Bernkastel-Kues

Bezugspreis:
jihrlich 16 €

Erscheinungsweise:
zum 1. jeden Monats

Neu- und Abbestellungen sowie Ummeldungen und An-
schrifteninderungen sind nur an das Bischéfliche General-
vikariat zu richten; von dort kénnen auch Einzelexemplare
angefordert werden.



